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PROYECTO DE DECLARACION

La Honorable Cdmara de Diputados de la provincia de Buenos Alres

DECLARA

Su  preocupacidén vpor los despidos arbitrarios e ilegales de

trabajaderes efectuades por la empresa Coca-Cola FEMSA vy la

postura gque viene tomande la misma empresa frante acktividad

sindical de sus trabajadores.

Para la Victoria
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I. Introduccién

La empresa Coca Cola FEMSA, es la fabrica embotelladora con
franquicias mas grande del mundo, tiere un caudal de 357 millones
de consumidores y comercializa 3,4 millones de cajas/unidad por
afioc a traveés de 2.8 millones de puntos de venta. Su comienzo fue
en el pais de México en el afio 1979, expandiéndose a todo
Latinoamérica con facilidad vy llegando & Guatemala, Nicaragua,
Coste Rica, Panamd, Colombia, Brasil y Venszzuela. Empezd a operar

en la Republica Argentina en 1 afio 1994,

A medida que fueron expandiende su produccién y teniendo
plantas en diferentes puntos de nuestro palis, comenzarcn a cerrar
varias de ellas, convirtiéndolas en depésitos y centralizando toda
la obtencién en la planta de Alcorta -sita en Amancio Alcorta 3506
C.A.B.A-. Como es de esperar, el cierre de las demas v la
centralizacidn, trajo consigo el despido de cientos de
trabajadores de Roca, San Justo, Barracas y Loma Hermosa. Los
trabajadores que -con suerte- manbuvieron su puesto, tuvieren gue
resignar conquistas laborales a2 través de un Convenio impuesto por
la empresa. Entre los puntos de esta imposicidén, en primer lugar
se puede citar; la obligacidén de los trabajadores a asistir a su
labor los feriados nacicnales, sin hacerse el respective pago de
horas extras como lo establecia el anterior. En sequndo lugar, la
eliminacidn del pago por trabajo nocturno en el salario, también

convenido anteriormente.



8in perjuicio de lo antes explresto, tampoco se respetd 1

categoria en funcién de cada. pussto Nl se anexaron los pagos

adicionales en los sectores donde el trabajo no tisne las
condiciones de salud adecuadas, dejando claras sefiales de
insalubridad. 2l tiempo de este nuevo convenio, también se obligd
y sometid al conjunte de trabajadores -sin excepcién, ni objecidén-
& presentar su renuncia a la afiliacidén sindical con la que

gozaban y permanecieron, hasta el afio 2007.

Todas estas maniobras elaboradas por la empresa, hicieron
caer la conguista de obtencr delegados de base, el pago de titule
y la antigledad, dejando a los trabajadores sin voz ni voto en sus

puestos laborales®.

Siguiendo con la cronografia, durante los afios 2013 y 2015,
los trabajadores crganizados en la agrupaclon Marrédén ganan Las
elecciones y comienzan a llevar adelante una serie de reclamcs que
fueron elevados a la entidad sindical ¥ a la empresa. Durante el
mandato de este cuerpo de delegados si bien hubo discriminacién
por parte de la empresa a algunos trabajadores respecto de sus
ctategorias, como fundamos anteriommente, no hubo despidos en esta
ocasion. Tras la salida de estos delegados, inmediatamente
después, la empresa ejecuta un cambio de gerentes y comienzan a
llevar adelante un nuevo plan gue tiene como finalidad aumentar la
pProductividad vy achicar costos. Toman, como una de sus primeras vy
mas fuertes medidas, los despidos. Primero a algunos supervisores
y luego a los trabajadores de manufactura. AL momento de los
despidos, las plantas de Monte Grande y Villa Celina aun

permanecian en funcién. En total, fueron cien (100) los
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Es interesante mencignar al trabatjador slevandro victoria, crahajador despedido en el ano

2006, guién fue el que comenzd a denunciar 14 falta de representacién gremial de base y el
pedido de efectivizacion de todos ios trabajadeores contratados. Fue el mismo Victoria guién
consiguid, mediante distintas denuncias ¥ presién de un sector importante de diputados, la
efectivizacién de 142 trabajadores contratados y la poslerior organizacidn de los mismos: lo
que concluyd en la elevacion de un petitorio gue presentaron ante sede sindical, reclamando
derechos vulnerados que les correspondian como tal -elecciones de delegados, pago de titulo
¥y antigliedad. Simulténeamente, anexaron junto a la peticidn, ciento veinte (120) fichas de
afiliacién que tuvieron que admitirse tanto por la parte gremial como por la empresa. En la
actualidad, son més de %00 los trabajadores afiliados a $.U.TTAGR (Sindicato Unide de
Trabajadores de Aguas Gaseosas).



trabajadores despedidos, los cuales pertenecian a las dos plantad|T

anteriormente mencionadas -y a Alcorta. De ese total, sclo siete d
ellos - mediante la bbtencién de fallos favorables Y Cautelares de
la justicia Jque, en todos los casos, daban cuanta cdel caracter
persecutorio de los despidos- consiguleron ser repuestos a sus
puestos de trabajo. Ergo, la empresa no detuve su persecucion b
arremetié contra los reinstalados, intentando avelar las
cautelares con la presentacion de pruebas inexistentes para ganar
los juicios. Posteriormente, sanciona Y Suspende a los
trabajadores reinstalados y tamblén a los demds, con el afan de
lograr su cbijetivo y acallar los reclamos. Nuevamente empezarcn a
despedir trabajadores con causas inventadas, sin ninguna
justificacién, por ende, siguiendo con la misma linea ilegal e

inconstitucional.

En la actualidad, los trabajadores de Coca-Cola FEMSA se
siicuentran trabajando en un clima de inestabilidad laboral siendo
sometidos a presiones cada ves mas fuertes, dado que el plan de la
empresa es cobtener un mayor ritmo de preduccion, aumentande cada
vez mas el control estableciendo la contratacion de decenas de
supervisores nuevos. A modo ejemplificativo, se han podido
comprobar muchos casos de sometimiento a hacer descargos por
llegadas tardes, accidentes laborales o sanciones falsas que

terminan lamentablemente en despidos injustificados.

La empresa Coca-Cola, en este afie, se reunid con el gobierno

de Cambiemos en Davos ¥y confirmd inversiones en el pails por un

3

monto de mil millones de délares, mienlbras mantiene a muchos de
Sus trabajadores precarizados, mediante la tercerizacidén laboral,
despidiende de manera persecutoria a los que se organizan en
defensa de sus intereses. Se ha tomado conocimiento en los ultimos
neses de gue la empresa busca la reduccion de trakajadores con
antigledad mayor a 20 afos Ya que no tolera que sus trabajadores
gocen de 35 dias de vacacicnes, a lo due se entiende gue parte del

plan es ir de manera directa hacia el despido de los trabajadores



con antigledad y experiencia, suplantandclos por trabajadores

jévenes en condiciones de mayocr precariedad laboral.

El caso gue nos ocupa es el de un trabajador en particular,
en nombre de todos los despidos anteriores con el titulo “despido
arbitrario e ilegal”. La trayectoria de José Luis Gémez, amerita
la defensa de este cuerpo para lograr visibilizar la falta de
contemplo que tuvo y tiene esta empresa con sus trabajadores, a lo
largo de toda su produccién en nlestro pals y el munde. Gémez
tiene 55 atics, es padre de familia con una lhija de un afio vy medio,
Estuvo en la empresa Coca Cola FEMSA trece afios y, a pesar de no
tener una sola gueja por parte de sus jefes superiocres -y tampoco
sumar jamés una sola sancién- fue despedido hace menos de un mes
por asistir al 40° aniversario del ultimo golpe militar, junto a
Sus comparieros de la Agrupacidn Marrén. Fue despedido cuatro dias

después del 24 de marzo del 20156.

Debemos afirmar con tristeza que en la coyuntura politica que
estamos viviendo, tenemos plena certeza de que la cola de despidos
- tanto en el sector publico como en el sector privado- tiene un

fuerte componente de Fersecucion politica v sindical.

II. Despidos arbitrarios e ilegales

En principio, la proteccién contra el despide arbitraric se
encuentra en el derecho de permanencia del articulo 14 his de
nuestra carta magna. Alll se consagra el preceptoc de “proteccién
contra el despido arbitrario”, refiriéndose al caracter de
contrato de tracto sucesive Yy a la tutela del mismo decretacda a
favor del trabajador que, sin causa justificada, es victima de
esta ruptura ilegal del contrato de trabajo. El despidec que es
calificado como arbitraric, sea éste directo o indirecto -mediante

telegrama o comunicacién telefénica- es considerado sin un motivo




legalmente contemplado®. Existen dentro de nuestras garantias,

otros medics de proteccidn, ‘como son: el Articulo 39 de la

Constitucién de la provincia de Buenos Aires®, el cual va de la

mano con el anteriormente mencionado v citado 14 bis.

Tenemos come amparo, la indemnizaciédn cque prevé el Articulo
245.-y concecrdantes- de la Ley de Contratos de Trabajo {en
adelante L.C.T), por la cual el trabajador qgue sufrié la
vulneracion de su derecho podrd hacer valer su defensa. En caso de
duda sobre la ruptura, segin los articulos 10.- y 13.- de la misma
L.C.T, se resolvera a favor de la continuidad del contrato v no de
la forma que se resclvid el caso del trabajador Gémez, sin causa
ni motivo real para eliminar su trayectoria de mas de 13 afios

dentro de una empresa, sea cual fuere ésta tultima.

Como dijimos anteriormente, el trabajadcor que es despedido
arbitrariamente tiene derechc a una indemnizacién que equivale a
una remuneracion. El lenguaje constitucional utiliza el término
arbitrario atribuyéndoselo solo a los casos en que la
caracteristica es la irrazonabhilidad, como es el de la ocasidn que
nos convoca a la presentacidn del presente texto. Al ser
irrazonable el despido de José Luls Gomez, resulta agraviante e

injurioso, por lo cual, implica que la sancién prevista para el

2En este precepto, ademads de incluir la proteccioén al despido, se asegura al trabajador:
“condiciones dignas y equitativas de labor, jornada limitada, descanse y vacaciones pagas;
retribucién justa; salarzo minimo vital v mévil; igual remuneracion por igual tarea:
participacién en la ganancia de las empresas; organizacisén simdical libre v democratica,
reconocida por la simple inscripcidn en un registro especial”.

Art. 392 CPBA.- El trabajo es un derecho y un deber social. En especial se establece:
derveche al trabajo, a una retribucioén justa, a condiciones dignas de trabaje, al bienestar,
a la jornada limitada, al descanso semanal, a igual remuneracion por igual tarea v al
salaric minime, vital y mévil.A tal fin, la Provincia deberd: fiscalizar el cunplimiento de
las obligaciones del empleador y ejercer en formz indelegable 2l poder de policia en materia
laboral; propiciar el pleno empleo, estimulando Ja creacién de nuevas fuentes de trahajo:
promover la capacitacion y formacion de los trabaijadoliss, iwmpulsar la colaboracién entre
empresarios y trabajaderes, v la solucisen de los conflictos pmediante la conciliacion, y
establecer tribunales espocielizades sclucrondr Jos cenflictos de Lranajoe, Ta Provincia
reconoce  los derechos de asociacién vy liberrtag siadical, Jos convenios colectivos, el
derecho de huelga y las garantias al fuero sindical de los representantes gremiales. En
materia laboral y de seguridad social regirén los principios de irrenunciabilidad, justicia
social, gratuidad de las actuacicnes en beneficic del trabajador, primacia de la realidad,
indemnidad, progresividad y, en caso de duda, interpretacién a favor del trabajador.




causa.
III. Conclusidn

El casc que nos convoca en el presente proyecto es la postura de
persecucion que ha tomado la empresa frente a sus trabajadores.
Pcr un lado los despidos arbitrarios e injustificados y por otro,
la prohibicién sindical gue tienen los trabajadores reincorporados

en la actualidad.

Vistos los perjuicios y arbitrariedades manifiestas gue viene
ilevando adelante la empresa Coca-Cola FEMSA vy considerando las
violacliones directas de garantias constitucionales que produjo la
vulneracitn de derechos sufridos -tanto por José Luls Goémez como
por el resto de los trabajadores despedidos- solicitamos a
nuestreos pares legisladores accmpafien con su voto la presente
declaracidén, en defensa de los puestos de trabajo vy

los trabajadores.
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