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El Senado y Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires

sancionan con fuerza de

Ley

Articulo 1.- Sustituyese el articulo 38 de la Ley No 10.430 y sus modificatorias, por el
siguiente:

Articulo 38.- LICENCIAS. El agente tiene derecho a las siguientes licencias por

maternidad de 210 dias (30 dias antes del parto y 180 después) y paternidad de 20
dias habiles (5 dias antes del parto y 15 después) para toda la Provincia de Buenos

Aires, tanto en el ambito puiblico como privado, para hijos bioldgicos o adoptados.
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FUNDAMENTOS

La Licencia de Post Natal es un periodo remunerado que las mujeres
trabajadoras tienen derecho a disfrutar durante el embarazo, el nacimiento y el
periodo posparto. El proyecto establece seis meses de licencia para la maternidad ya
que contribuye a promover la salud materna e infantil y la igualdad de género en el
trabajo.

La leche materna es un elemento esencial para el recién nacido con muchos
beneficios nutritivos, fisicos, creando vinculos profundos entre la madre y el nifio, es
un derecho fundamental. La OMS recomienda amamantar a los nifics durante los
primeros seis meses de vida s6lo con leche materna, reduciéndose asi la mortalidad
infantil y logrando beneficios sanitarios que llegan hasta la edad adulta.

Deberia quedar a criterio de cada trabajadora y trabajador hacer uso del
derecho de extensién de la licencia post natal.

La licencia por paternidad promueve la distribucién de roles en el hogar de
manera equitativa, permitiendo a quien desempefie el rol paterno crear vincwlos
tempranos de sostén con los hijos e hijas, siendo un factor importante para el
enriquecimiento de la dindmica familiar.

Este tipo de licencia es fundamental para favorecer el vinculo, el apego y el
contacto de los padres con su hijo/a recién nacido, contribuyendo a la salud fisica y
emocional de la familia.

El Estado tiene que enaltecer la maternidad como proyecto de vida, tiene la
obligacién de garantizar a las mujeres que decidan ser madres todos los derechos y
garantias para llevar adelante ese proyecto. Esto incluye la valoracién, reconocimiento
e incorporacién del rol paterno en este proceso y fundamentalmente garantizar,
promover y proteger los derechos de los nifios y nifias.

Con el fin de promover la equidad de género es fundamental garantizar a las
mujeres desarrollo en sus carreras laborales que no se vea afectado por la entrada y
salida del mismo ocasionadas por su rol reproductivo, por lo que se vuelve necesario
que el mercado laboral tienda a incorporar ciclos vitales de las mujeres, que terminan
siendo una de las principales causas de discriminacién y limite al desarrollo laboral de

las mismas.
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Estas modificaciones contribuyen a desnaturalizar los roles de género y a
apostar a la construccién de una sociedad més equitativa y menos rigida tratandose de
una medida innovadora, que rompe con la tradicional concepcidén de maternidad, por lo
que ademas de ser justa, es necesaria, porque es fundamental que el nacimiento de un

bebe sea un acontecimiento compartido por el padre y la madre.
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A LAS COMISIONES DE TRABAJO, LEGISLACION GENERAL,
ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y JUSTICIA Y PRESUPUESTO E
IMPUESTOS

HC.Diputadog de Bs.As.



