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PROYECTO DE RESOLUCION
La Honorable Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires

RESUELVE

Articulo 1: Modificase el articulo 46 del reglamento interno de esta H, Camara, el cual
quedara redactado de la siguiente manera: ‘

CAPITULO VII
DE LAS COMISIONES

Articulo 46.- (Texto segln Resolucion D 185/14-15) Las comisiones permanentes
de la Camara tendran las siguientes denominaciones:
1. Asuntos Constitucionales y Justicia.

2. Presupuesto e Impuestos.
3. Legislacion General.

4. Salud Pablica.

5. Educacion.

6. Ciencia y Tecnica.

7. Trabajo.

8. Asuntos municipales.

9. Prevision y Seguridad Social.
10. Pgliticas Sociales.

11. Derechos Humanos.

12. Obras Publicas.

13. Servicios Plblicos.



14. Derechos del Usuario y el Consumidor.

15. Industria y Mineria.

16. Energia y Combustibles.

17. Nifiez, Adolescencia, Familia y Mujer.

18. Asuntos Agrarios.

19. Ecologia y Medio Ambiente.

20. Intereses Maritimos, Portuarios y Pesca.

21. Asuntos del Conurbano.

22. Asuntos Regionales y del Interior.

23. Asuntos Culturales.,

24, Comercio Exterior. 18

25. Transporte.

26. Turismo y Deporte.

27. Tierras y Organizacion Territorial.

28. Seguridad y Asuntos Penitenciarios.

29. Prevencion de las Adicciones.

30. Asuntos Cooperativos y Vivienda.

31. Produccién y Comercio Interior.

32. Reforma Politica y del Estado.

33. Asuntos de las Personas con Discapacidad.
34. Mercosur.

35. Juventud.

36. Igualdad Real de Oportunidades y Trato.
37. Asociaciones, Federaciones y Colegios Profesionales.
38. Relaciones Parlamentarias.

39. Labor Parlamentaria.

Articulo 2: Modificase el articulo 48 del reglamento interno de esta H. Camara, el cual
quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 48.- (Texto segin Resolucidn D 185/14-15) Las comisiones se

compondran de la siguiente manera:



Asuntos Constitucionales y Justicia y Presupuesto e Impuestoé: quince (1
miembros.

Legislacion General; Salud Publica; Educacion; Obras Publicas, Servicios
Ptiblicos y Asuntos Agrarios: trece (13) miembros.

Asuntos municipales; Ecologia y Medio Ambiente; Intereses Maritimos,
Portuarios y Pesca; Seguridad y Asuntos Penitenciarios: once (11) miembros.

Trabajo, Energia y Combustibles; Nifiez, Adolescencia, Familia y Muijer;
Produccién y Comercic Interior; Reforma Politica y del Estado; Asuntos de las
Personas con Discapacidad; Mercosur y Relaciones Parlamentarias: nueve (9)
miembros.

Ciencia y Técnica; Prevision y Seguridad Social; Politicas Sociales; Derechos
Humanos; Derechos del Usuario y el Consumidor; Industria y Mineria; Asuntos dél
Conurbano; Asuntos Regionales y del Interior; Asuntos Culturales; Comercio
Exterior; Transporte; Turismo y Deporte; Tierras y Organizacién Territorial;
Prevencion de las Adicciones; Asuntos Cooperativos y Vivienda; Juventud; lgualdad
Real de Oportunidades y Trato; y Asociaciones, Federaciones y Colegios
Profesionales: siete (7) miembros.

La Comision de Labor Parlamentaria se integrara con los presidentes de

bloques que forman la Camara.

Articulo 3. Modificase el articulo 81 del reglamento interno de esta H. Camara, el cual

quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 81.- Corresponde a la Comision de Asuntos de las Personas con
Discapacidad: dictaminar sobre todc asunto o proyecto relacionado con la
proteccion integral, la rehabilitacién, educacion y capacitacion en establecimientos
especiales, con su equiparacion, insercion social, laboral y con la toma de
conciencia respecto de los deberes de solidaridad y con todo asunto relacionado
con la materia.

Articulo 8: De farma



El presente proyecto busca el cambio de denominacion de la comision
“capacidades diferentes”, en base a una valoracién por parte del INADI (Instituto
Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo) de dicha

denominacion.

El lenguaje constituye un medio a través del cual las personas se comunican
entre si. No obstante, el lenguaje no est4 exento de perjuicios y muchas veces
reproduce un discurso estigmatizante que encuentra sus fundamentos en el

paradigma de “normalidad” hegemonico.

Instituciones como el INADI trabajan en la visualizacion y desarticulacion de
este discurso discriminatorio con el objeto de contribuir, desde la comunicacion, en

la inclusién de los distintos grupos en situacion de vulnerabilidad.

La discriminacion en el lenguaje, en el caso de las personas con
discapacidad, se evidencia en el uso de ciertos términos y predominancia de la
perspectiva de la discapacidad propia del modelo meédico o rehabilitador, que adopta

una concepcion reduccionista y asistencialista de las personas con discapacidad.

La definicion lingliistica de discapacidad fue el resultado del consenso
efectuado entre mas de 70 paises, que en el marco de las Naciones Unidas
emitieron un dictamen que a la postre aprobd el pleno de dicho organismo en su
idioma original (el ingles) el término “disabilities” en sustitucion de “handicapped”, y
posteriormente , el termino traducido al espaiiol “discapacidad” fue aceptado por la
Real Academia Espaficla de la lengua en 1990, apareciendo vigenie en el

diccionario de la lengua espafiola de la misma Real Academia.

Desde 1990, los Gobiernos y los Organismos Internacionales regionales o
locales, asumieron la aplicacion del término “discapacidad”, siendo congruentes con

la importancia de buscar en dicha definicion, eliminar el uso de términos linguisticos



intelectual o sensorial. La Organizacion mundial de la Salud establecié en 1980 un
criterio Gnico en “la clasificacion internacional de Deficiencias discapacidades y

minusvalia.

La palabra discapacidad, en el tiempo ha pretendido ser reemplazada por
otras como la de persona con CAPACIDADES DIFERENTES, pero el término de
capacidades diferentes no cuenta con fundamento etimoldgico, medico, académico,
o de ningun tipo que io sustente. Todas las personas cuentan con cualidades Gnicas
y diferentes a otras, por lo que el termino aludido califica a cualquier persona, tenga

o no una discapacidad.

Por ello, aunque se pretenda ser inclusivo expresion “capacidades diferentes”
resulta ser una expresion que no ayuda a pensar en la diversidad como algo propio

del ser humano.

Se considera necesario el cambio de denominacién que identifica a la
comision de CAPACIDADES DIFERENTES por “ASUNTOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD” ya que de esta manera se prioriza y fortalece el término

“persona” asegurando que la palabra correcta es “discapacidad”.

Por todo lo expuesto, salicito a mis pares que me acomparen en el presente

proyecto.
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