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Ref.: Proyecto de Ley reformando el articulo 47 de fa ley 10149

EL H. SENADO Y LA H. CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

Articulo 1°: Modificase el articulo 41 de la ley 10.149, el que quedara
redactado de la siguiente manera: :

ARTICULO 41° La Subsecretaria de Trabajo podrd aceptar la colaboracién
honoraria de representantes de asociaciones profesionales de trabajadores y/o de

empleadores a fin de que acompafien a sus funcionarios encargados de vigilar el
cumplimiento de las normas laborales.

Las entidades gremiales de empleadores y/o trabajadores deberin ser
informadas -dentro del plazo de 60 dias de presentada una denuncia por empleo no
registrado, de los resultados de las acciones realizadas.

Articulo 2°: De forma .
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FUNDAMENTOS

Actuaimente el art 41 de la ley 10.149 establece:

ARTICULO 41°:La Subsecretariade Trabajo podra aceptar la
colaboracién honoraria de representantes de asociaciones profesionales de
trabajadores a fin de que acomparien a sus funcionarios encargados de vigilar
el cumplimiento de las normas laborales.

Han pasado mas de tres (3) décadas desde que el DECRETQO N° 2058
del 03/04/84 promulgo la ley 10.149 conteniendo el actual art 41.

Una de las transformaciones que nuestra sociedad sufrié en estas
décadas se refleja en la naturalizacion del empleo en negro, en el carécter
cotidiano -y hasta tolerado- de que mas de un tercio de los trabajadores estan
clandestinizados y privados de la proteccion del sistema de seguridad social.

Esta propuesta de reforma del art 41 e la ley 10149 pretende quitar palos
a la rueda, eliminar vallas sin sentido, quitar prohibiciones que nada aportan o,
quiza tan solo dejar expresado lo que un criterio transparente de igualdad y
participacion aconseja.

La actual redaccion del articulo contempla (solo contempla) la
participacion de representantes de asociaciones sindicales, y celebro que asi
sea.

Pero la ley omite referirse a la igual posibilidad de las entidades
patronales; veo en esta omision un descuido a remediar,

¢Porque digo un descuido? Porque es también una posibilidad que las
entidades gremiales de empresarios se presenten ante la autoridad del trabajo
y soliciten colaborar ad honoren en el cumplimiento de las normas laborales.

Podran decirme que lo habitual es que sea el sindicato quien junto al
Estado realice en control de las normas laborales, pero aun si esto fuera cierto,
no puede tomarse tomar como un supuesto incontrovertible que los
empleadores o sus entidades no quieran o no puedan ayudar a cumplir y
controlar la legalidad y regularidad de las normas laborales de sui sector de
actividad o de su ambito de actuacion.
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Desde una mirada de una democracia mas transparente y participativa la
omision de incluir a los entidades patronales es aconsejable por un doble
orden, primero por un tema de igualdad de trato, como 1o hacen las normas
supra legales (v.g. Convenio 87 de la OIT, art 45 (incisos b), c), g) de la Carta
de la OEA en concordancia con el art 26 de la CADH), segtn do por un tema
de articulacion de actores del territorio ya que la participacién de las entidades
empresarias posibilidad un mayor control y mas eficacia en la lucha contra la
llegalidad al permitirseles aportar su conocimiento sobre los empleadores
ilegales, sus localizaciones como asimismo su manifiesta participacion
institucion en la denuncia de la clandestinidad laboral.

Se agrega un segundo pérrafo al actual art 41 de la ley 10149 que tiene
por finalidad regular de modo claro el derecho a las entidades denunciantes a
conocer el resultado de las denuncias por trabajo no registrado.

Este agregado pretende dotar de mayor control, transparencia y
seguimiento ciudadano al sistema de lucha contra el empleo en negro,
poniendo en cabeza de las entidades gremiales la posibilidad de obtener una
respuesta a las denuncias y minimizando [a posibilidad que las mismas seas de
muy dilatado impulso o de muy hermético o inexplicable curso de accién.

Por todo lo expuesto, agradezco la sancién de este proyecto de ley que
reforman el art 41 de la ley 10.149 aspirando al tratamiento igualitario de los
actores del mundo del trabajo y a eliminar todas los irrazonables obstaculos &
la lucha contra el empleo no registrado. 7
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