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PROYECTO DE LEY

El Senado ¥ la Camara de Diputados de la Provinecia de Buenos
Aires sancionan con fuerza de

ARTICULO 1: El cbjetivo de la presente ley es proteger a las
personas que se encuentran en blisqueda laboral actiwva,
garantizandoles el _ pleno reconocimiento a la igualdad vy
promoviendo gque el potencial postulante gque se considere
afectade, en una posicién donde sus derechcs se vean
vulnerades, realice la correspondiente denunciz ante el

organismoc correspondiente.

ARTICULO 2: Queda prohibido hacer preguntas, consultas o
cualguier otra forma de indagacién que se refieran a la raza,
sexe, religidn, estado civil, estado de familia, pertenencia
politica partidaria y cualquier otroe dato gue ne Ifuese
referente a la idoneidad; en las entrevistas de caricter
laboral a los potenciales postulantes que sean entrevistados

para cubrir una oferta de empleo.

ARTICULO 3: El empleadcr de un ente publico o privado, que se
encuentre en la busqueda activa de un trabajador para cubrir
una posicién dentro de una entidad y para ello reguiera
proceder a la realizacidén de entrevistas al potencial/es
postulante/s a cubrir la vacante/s, sean estas de caracter

personal vy/o grupal, sdlo puede indagar acerca de la

idoneidad de la persona para cubrir el puesto.




ARTICULO 4: Se refilere en esta ley al concepto de idoneidad
como la competencia, capacidad ¢ suficiencia sea fisica y/o
intelectual cque debe reunir una persona para desempefiar una

funcidén y cubrir las necesidades regqueridas para la misma.

ARTICULO 5: El empleador, sea ente publico o privade gue
omita los lineamientes de esta norma, y act@e contrariamente
a la misma, serd pasible de las sanciones fijadas en esta

ley.

ARTICULO 6: Sanciones. La empresa privada o publica o el
organismo publico que sea denunciado en mas de dos
oportunidades y pcr diferentes eventuales postulantes sea
para una misma posicidén o nc, serd penalizadoe con el pagc de

una multa.

ARTICULO 7: Multas. El monto establecido para la multa que se
impondrd al empleador, sera de tres salarios minimo, vital y
mévil dispuesta por el Consejo del Salario del Ministexio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn al momento de

ejecucidn de la sancién.

ARTICULO 8: El1 Poder Ejecutivo designard a la Autoridad de
aplicacidén gque llevard acdelante los actos necesarios para dar
cumplimiento al objeto de esta ley y el lugar donde serén

evacuadas las denuncias, en un plazo no mayor a 20 dias.

ARTICULO 9: Comuniguese al Poder Ejecutivo.




FUNDAMENTOS

La Constitucién Nacional en el art 14 indica gque todos
los habitantes gozan del derecho a trabajar. y el art. 14 BIS
protege el trabajo en sus diversas formas a través de las
leyes, garantizando al trabajador condiciones dignas vy
equitativas de labor, entre otros.

La ley 25.326 establece los limites en el wuso ¥y
disposicién de los datos personales sin consentimiento
expreso de su titular, estableciendo el principic general de
gue ninguna persona puede ser obligada a proporcionar datos
sensibles, quedandc prohibida la formacién de archivos,
bancos © registros que almacenen informacién gque directa o
indirectamente revele estos datos. Esta ley, define el
concepto de datos sensibles como aquellos datos personales
que revelan origen racial y étnico, opiniones pecliticas,
convicciones religiosas, filosdficas o morales, afiliacién
sindical e informacidén referente a la salud ¢ a la wvida
sexual.

La enumeracidén de la mencionada norma es analoga a la
establecida por la Ley 23.592 de Actos Discriminatorios,
respecto a los metivos de seleccidn o distincidn
discriminatorios signados por raza, nacionalidad, religidn,
ideoclogia, opinién politica o gremial, sexo, posiciédn
econdémica, condicién social o caracteres fisicos.

La resolucidén de la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo N° 37 del 2010, reconoce como exdmenes
preocupacioconales © de ingreso a aguellos gque tienen como
propdsito determinar la aptitud del postulante, conforme sus
condiciones psicofisicas para el desempefio de las actividades
gque se le requerirdn, indicandoc que en ningun casco pueden ser
utilizados como elemento discriminatorio de empleoc.

Y la Ley 23.592 dispone que es acto de discriminacién,
toda accidn gue arbitrariamente impida, cbstruya, restrinja o

de algin mcde menoscabe el pleno ejercicio sobre las bases



igualitarias de los derechos vy garantias fundamentales
reconocidos en la Constitucidén Nacicnal.

Se debe tener en cuenta gque toda publicacidén de oferta
labeoral dirigida en términos restrictivos por razones de
edad, etnia, génerc, caracteristicas fisicas, condiciones de
salud, opinicnes politicas, lugar de residencia u origen,
condicidén econdmica, filiacidén gremial, o situacidn familiar,
entre otras, nc relacicnadas intrinsecamente con el puesto de
trabajo, son hechos de discriminacién publica vy notoria dque
deben ser detectados, restringides y denunciados.

Por todo lo expuesto, el objeto de esta ley va dirigidoe
a la proteccidn de los derechos fundamentales de las personas
que estén en Dblsgueda laboral, y que por cualquier razdn
ajena a su idoneidad, sea excluido para ocupar una posicidn.

La idea es prevenir esas conductas discriminatorias vy
en caso de gue una persona se vea afectada, puedo denunciar
el hecho, y que el empleador sea sancionado con multas.

Este implica una proyeccidn del principio de igualdad
scbre los diversos &ambitos del ordenamiento de la realidad
scclal y cultural dende puedan generarse o perpetuarse actos
de desigualdad.

Debemos tener en cuente que, la presente ley es una
accién hacia el desarrollo de politicas que deben ser
determinadas, como sucede en otros paises come Estados Unidos
y Espafia, donde interrogar a un potencial postulante sobre
cuestiones que estan fuera de los requerimientos necesarios
para ocupar una funcidén, son actos discriminatorios que
promulgan la desigualdad, y como tal, estan prohibidos.

Por todo 1lo expueste, solicite a mis pares gue

acompafien cen su voto este provecto de ley.



