EXPTE. D- 223 116-17

C%éfwvmé/e %éf'wwmz el @&/émfamfm

LEY
ORGANICA DE LA ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO
TiTULO |
COMPETENCIA DE LA ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO

ARTICULO 1°La Asesoria General de Gobierno tendra a su cargo &l asesoramiento juridico del
Poder Ejecutivo y de todos los Organismos que integran la Administracion Publica, centralizada
y descentralizada y su representacién en juicio, cualesquiera sean las instancias y fueros; con
excepcion de los casos en los gue se controviertan intereses fiscales de competencia de la
Fiscalia de Estado, o de aquellos en que las leyes, especificamente, le atribuya tal
representacion,

Asimismo, tendra a su cargo ia capacitacion, especializacion, formacion y actualizacién juridica
de los abogados que se desempefian en la administracién publica provincial y municipal, por
intermedio de |a Escuela de Abogados de la Administracion Publica.

ARTICULO 2° EI titular de la Asesoria General de Gobierno aprobara, de acuerdo al
presupuesto anual asignado, su Estructura Organico Funcional y el Plantel Basico
correspondiente. En cumplimiento de sus funciones dictard el Reglamento Interno y las

Resoluciones que estime convenientes para el funcionamiento del Organismo a su cargo.

ARTICULG 3° Propondra al Poder Ejecutivo la designaciéon y el cese del personal del
Organismo. Dispondra y resolvera los ascensos y promociones, a través de concursos que
garanticen la transparencia y la igualdad de oportunidades de todos sus integrantes.

ARTICULO 4° Corresponde a la Asesoria General de Gobierno:

1) Asesorar y dictaminar sobre;

1.1.  Lainterpretacién de las normas juridicas y su correcta aplicacién.

1.2.  La constitucionalidad de los proyectos de leyes que propicie el Poder Ejecutivo.

1.3.  La constitucionalidad y legalidad de los proyectos de reglamentos.

1.4. La creacion o modificacion de organismos de la Administracién Publica
centralizada o descentralizada, para determinar la viabilidad juridica vy
su adecuacion a las leyes de la Provincia y de la Nacién.



1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.9

1.10.
1.11.
1.12.

1.13.
1.14.

Los recursos e impugnaciones que se interpongan contra actos administrativos o
reglamentos.

Los reclamos administrativos promovidos contra la Administracién o sus agentes.

El cumplimiento de las normas de procedimiento administrativo.

Los conflictos de competencia que se susciten entre Organismos de Ia
Administracion Publica.

Las faltas las sanciones y los sumarios administrativos.

Los pliegos de bases y condiciones que regiran las contrataciones publicas.

Los contratos, acuerdos, convenios o tratados.

La exencidn o franquicia de impuestos, tasas o contribuciones provinciales y en
aguellos casos en que deba decidirse sobre tributaciones gue no se hallen
expresamente previstas en las leyes y reglamentaciones.

Los demas casos en que las leyes o reglamentos lo establezcan.

Las solicitudes que efectlien el Poder Ejecutivo, los Ministros y demas funcionarios
a que se refiere el articulo 24.

2) Proponer al Poder Ejecutivo:

2.1,

2.2

2.3.

2.4.

Las observaciones que, desde el punto de vista juridico, estime convenientes
respecto de las leyes remitidas por el Poder Legislativo para su promulgacion.

lLa reforma o derogacion de las leyes, decretos o resoluciones que hayan sido
declarados inconstitucionales o ilegitimos por el Poder Judicial: asi como en el
supuesto de colisidon de normas.

La derogacion o reforma de normas que motiven confiictos de competencia entre
los organismos de la Administracion.

El dictado de normas cuando, a través del ejercicio de sus funciones, advierta la

necesidad de legislar con relacidn a algin aspecto de la actividad estatal.

3) Realizar los estudios e investigaciones necesarios para:

3.1,
3.2,
3.3.

3.4.

La racionalizacién, ordenamiento y aceleracion de los tramites administrativos.

El mejoramiento de las leyes y reglamentaciones que rigen a la Administracién.

El ordenamiento de las normas juridicas vigentes en la Provincia, para lo cual
publicara los respectivos digestos.

El ordenamiento y publicacién de las decisiones de los érganos administrativos,
susceptibles de constituir jurisprudencia administrativa.

4) Participar en el estudio y preparacién de los proyectos de las leyes y los reglamentos que
propicie el Poder Ejecutivo.



5) Publicar los dictamenes producidos en el ejercicio de su funcién, que revistan interés
como fuente interpretativa de las normas juridicas.

6) Disenar las acciones de capacitacion, especializacién, formacion y actualizacion juridica
de los abogados que se desempefian en la Administracion Puablica por intermedio de la
Escuela de Abogados del Estado.

7) Convenir,por intermedio de la Escuela de Abogados del Estado, con la Nacion, las
Provincias, la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y las Municipalidades bonaerenses y de
las demas provincias, la capacitacién reciproca o conjunta de los abogados de sus
respectivas jurisdicciones.

8) Convenir con los entes publicos no incluidos en esta ley, la prestacién de asesoramiento
juridico.

TITULO 1l
ASESOR GENERAL DE GOBIERNO

ARTICULO 5° La Asesoria General de Gobierno estara a cargo de un funcionario denominado
Asesor General de Gobierno, que sera designado y removido por el Poder Ejecutivo y debera
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser argentino;

b) Haber cumplido treinta afios de edad;

c) Poseer titulo de abogado, con un minimo de diez afios en el ejercicio de la profesién y

cinco afos de antigtiedad en [a Administracién Publica Provincial.

El Asesor General de Gobierno tendra rango y jerarquia de Ministro del Poder Ejecutivo

provincial, con igual nivel salarial que el determinado para el Fiscal de Estado.

ARTICULO 6° Son funciones del Asesor General de Gobierno:

1) Ejercer las competencias que le atribuye la presente Ley, las leyes especiales vy
complementarias y las que le asigne la reglamentacion.

2) Actuar como consejero y consultor juridico del Poder Ejecutivo.

3) Ejercer la representacion judicial del Poder Ejecutivo y de los organismos de la
Administracion Publica con personalidad juridica excepto los casos en los que tenga
competencia la Fiscalia de Estado.

4) Dirigir y administrar Asesoria General de Gobierno implantando las técnicas adecuadas

que aseguren un eficiente rendimiento en el logro de los objetivos especificos de aquélla y



efercer las facultades y competencias atribuidas en su caracter de Presidente del Consejo

Directivo de la Escuela de Abogados de la Administracion Publica Provincial.

5) Confeccionar el proyecto de presupuesto del Organismo.

6) Redactar el plan estratégico anual de Asesoria General de Gobierno, que contendra

esencialmente los objetivos y resultados que se pretendan lograr a corto, mediano y largo

plazo. Los planes deberan ser redactados dentro del dltimo trimestre de cada afio y regiran
durante el periodo anual inmediato siguiente.

7) Redactar la memoria anual de Asesoria General de Gobierno que contendra

esencialmente, el analisis pormenorizado de los resultados alcanzados por el Organismo

durante el ejercicio de que se trate. Esta memoria deberad ser confeccionada dentro de los
noventa (90} dias corridos contados a partir del 31 de diciembre de cada afio.

8) Promover, auspiciar y realizar los estudios e investigaciones para el fomento y proteccién

de los intereses juridicos provinciales.

9} Participar en la celebracidn y ejecucién de instrumentos de caracter interprovincial que fa

Provincia suscriba o a los cuales adhiera.

10) En funcidn de lo previsto por la presente ley, podra celebrar convenios con las

municipalidades de la provincia de Buenos Aires y con entes publicos estatales no

comprendidos en esta norma, con el objeto de proveerles de asistencia técnico-juridica o

docente a traves de consultas, dictamenes, estudios, investigaciones, cursos, conferencias

u otros servicios, trabajos o eventos que respondan a la especialidad del Organismo.

Dichos convenios podran prever que la prestacidn de la asistencia técnico-juridica o

docente, sea a titulo gratuito u oneroso, en cuyo caso los fondos respectivos seran

depositados en la "Cuenta de Terceros” a que alude el articulo 30 de la presente Ley.

Asimismo reglamentard la distribucién de los fondos entre los integrantes del Organismo

teniendo en cuenta la participacién en las tareas de que se trate, grado de complejidad,

esfuerzo requerido y demas circunstancias que contribuyan a determinar un reparto
equitativo de tales recursoes.

11) Determinar la competencia, objetivos, metas, acciones y tareas de las dependencias de
Asesoria General de Gobierno.

12) Determinar los Entes y Organos de la Administracion Pdblica Provincial donde
funcionaran las delegaciones que estaran a cargo de un Relator Jefe o Relator Delegado,
quienes podran ser secundados por un Relator Adjunto que los reemplazara en caso de
ausencia.

13)Crear subdelegaciones, u oficinas juridicas o destacar profesionales en las reparticiones
de la Administracién provincial para su mejor funcionamiento.

14) Intervenir en todos los asuntos que por sus contenidos técnicos-juridicos o
institucionales impliquen la fijacion de precedentes de interés general, establezcan
criterios de aplicacién generalizada en la Administracién Pablica o traten de cuestiones de
importancia para la gestion de gobierno.




15) A instancias del Poder Ejecutivo o de los titulares de los Organismos que integran la
Administracion Pdblica, centralizada y descentralizada, brindar patrocinio letrado en
causas penales promovidas a raiz de la actuacién de los funcionarios superiores de tales
ambitos en ejercicio de sus funciones especificas y en las acciones penales que dichas
autoridades decidan promover para salvaguardar los intereses del gobierno provincial o
evitar perjuicios a la Administracion.

16) Coordinar, cuando corresponda, con el Fiscal de Estado su actuacién en las causas
penales referidas en el apartado anterior.

17} Suscribir y aprobar los convenios que vinculen al Organismo con Organismos
Provinciales, Nacionales o Internacionales.

18) Actuar en los demas casos en que las leyes o reglamentos lo establezcan.

19) Dictar el reglamento interno, las resoluciones internas y el proyecto de presupuesio
del Organismo.

20) Tendra las mismas facultades que las leyes acuerdan a los Ministros, Secretarios v
titulares de los Organismos de la Constitucion.

ARTICULO 7° El Poder Ejecutivo podra delegar en el Asesor General de Gobierno facultades
de su competencia, cuando lo considere conveniente.

ARTICULO B8°El Asesor General de Gobierno podra delegar en funcionarios de su
dependencia las funciones y competencia enunciadas en la presente ley.

TITULO 1l
ORGANIZACION DE LA ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO

ARTICULO 9° En cada Ministerio, Ente Autarquico, Secretaria General de la Gobernacion o
Secretaria deberad funcionar una delegacion de la Asesoria General de Gobierno, pudiendo
crearse otras delegaciones, subdelegaciones, oficinas juridicas, o destacarse profesionales en
otros Entes Centralizados, Descentralizados, Organismos o dependencias, cuando se estime

conveniente por razones de servicio, o cuando por iguales razones sea solicitado por los
titulares de dichos organismos.

ARTICULO 10° Las oficinas juridicas, asesorias letradas y toda otra dependencia de los
distintos Ministerios y organismos Estatales cuya funcion sea la de emitir dictamenes, informes,
opiniones juridicas y otras funciones similares, deberan seguir los criterios que imparta la
Asesoria General de Gobierno a los efectos de su unificacion. Ademas deberan elevar en
consulta aguellos casos cuya resolucion pudiera implicar la fijacion de un precedente de interés

general para toda la Provincia, y solicitaran su patrocinio en los litigios en que se debatan
asuntos de la misma indole.



TITULO IV
PERSONAL

ARTICULO 11° La Asesoria General de Gobiernc aplicara el régimen legal para el Personal de
la Administraciéon Publica de la Provincia de Buenos Aires, dentro de los limites de jurisdiccidn y
competencia que el citado régimen legal le asigna, sin perjuicio de los convenios colectivos de
trabajo que se suscriban.

ARTICULO 12°El Asesor General de Gobierno sera asistido por el Asesor Ejecutivo,

Subsecretarios, Secretarios Lefrados, Relator de Asuntos Especiales, Relator de Asuntos
Penales Relatores Jefes, Relatores Delegados y Relatores Adjuntos.

ARTICULO 13°El Asesor Ejecutivo, los Secretarios Letrados, el Relator de Asuntos Especiales,
el Relator de Asuntos Penales, los Relatores Jefes, los Relatores Delegados y los Relatores
Adjuntos seran profesionales de carrera en la Asesoria General de Gobierno, tendran
estabilidad en sus cargos en los terminos del articulo 20 de [a Ley N° 10430 -Texto Ordenado
Decreto N° 1.869/96- o la que la remplace, mientras dure su idoneidad y buena conducta,
ademas de o que se establezca en los convenios colectivos de trabajo que se suscriban.

Los demas agentes que, con cargo de reserva en la Asesoria General de Gobierno, se
desempefen en el Organismo con cargo de Director por un tiempo minimo de cinco (5) afios
gozaran también de la estabilidad establecida en el parrafo anterior.

ARTICULO 14° £| Asesor Ejecutivo tendra idéntico rango y remuneracién que el Fiscal Adjunto
de Fiscalia de Estado; los Subsecretarios y los Secretarios Letrados tendran idéntico rango vy
remuneracién que los Subsecretarios; los Relatores Jefes, el Relator de Asuntos Penales, el
Relator de Asuntos Especiales y los Relatores Delegados tendrén  idéntico rango vy
remuneraciéon que los Directores Generales; los Relatores Adjuntos tendran idéntico rango y
remuneracion que los Directores, en todos los casos equiparados con sus pares de [a Fiscalia
de Estado.

Sin perjuicio de ello, atendiendo a las particularidades propias de cada cargo, la remuneracion

comprendera los rubros que integran la liquidacion a la fecha de sancion de la presente.
|.- Para ser designado Asesor Ejecutivo deberan reunirse los siguientes requisitos:
a) Serargentino;

b) Haber cumplido treinta (30) afios de edad;
c) Poseer titulo de abogado;



d} Haber cumplido diez (10) afios de antigledad en el desempefio de funciones
profesionales en la Asescria General de Gobierno;

e) Haber desempefiado el cargo de Secretario Letrado durante un periodo de cinco (5)
anos.

Il.- Para ser designado Secretario Lefrado deberan reunirse los siguientes requisitos:

a) Serargentino;

b)  Haber cumplido treinta (30) afios de edad,;

¢} Poseertitulo de abogado;

d) Haber cumplido diez (10) afios de antigliedad en el desempefic de funciones

profesionales en la Asesoria General de Gobierno;

e) Haber desempefiado, durante cinco (5) afios, un cargo de Relator Jefe, Relator
Delegado, Relator de Asuntos Especiales, Relator de Asuntos Penales o Relator
Adjunto en forma continua o alternada.

Il.- Para ser designado Relator Jefe, Relator de Asuntos Especiales, Relator de Asuntos
Penales, Relator Delegado y Relator Adjunto deberan reunirse los siguientes requisitos:

a) Serargentino;

b) Haber cumplido veintisiete (27) afios de edad;

¢) Poseer titulo de abogado.

d) Haber cumplido siete (7) afios de antigledad en el desempefio de funciones
profesionales en la Asesoria General de Gobierno.

ARTICULO 15° El Asesor Ejecutivo tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir fas resoluciones emitidas por el Asesor General de Gobierno.
2. Canalizar ias relaciones de los Subsecretarios vy los Secretarios Letrados con los Organos y
Entes de la Administracién Pdblica Provincial.

3. Coordinar, controlar y dirigir la actividad del Organismo en materia juridica, proponiendo al
Asesor General de Gobierno las medidas que estime convenientes.

4. Programar, dirigir y supervisar la ejecucion de las responsabilidades basicas de Asesoria
General de Gobierno, conforme a las directivas que imparta el Asesor General de Gobierno.
5. Planificar, programar, elaborar e implementar las actividades de la totalidad del personal
profesional, asegurando la efectiva aplicacién en los dictamenes de las normas legales
vigentes.

8. Estudiar asuntos que por su importancia o complejidad le sean encomendados por el Asesor

General de Gobiernc para lo que proyectara informes vy  dictamenes.



7. Suscribir dictdmenes en los temas que le sean delegados por el Asesor General de
Gobierno.

8. Ejercer las funciones de Asesor General de Gobierno en los casos de ausencia, licencia o
excusacion de éste y en caso de vacancia hasta tanto se designe titular.

8. Supervisar la organizacion y gestion de todas las dependencias y funcionarios.

ARTICULO 16° Los Subsecretarios tendrdn las siguientes funciones de acuerdo con su
competencia:

1. Implementar un sistema de control de gestion sobre las operaciones que lleven a cabo las
distintas dependencias de la Asescria General de Gobierno.

2. Instituir los procedimientos que regulen las principales operaciones que lleven a cabo en los
aspectos administrativos vy de gestion.

3. Controlar y fiscalizar el seguimiento de las acciones emergentes del plan estratégico anual
previsto y el cumplimiento de sus metas y resultados.

4. Requerir a las distintas dependencias la informacién que considere necesaria para ejercer
sus atribuciones.

5. Mantener informados al Asesor General y al Asesor Ejecutivo de todas las novedades que se
produzcan en el gjercicio de su competencia.

8. Participar y representar a Asesorfa General de Gobierno, cuando el Asesor General de
Gobierno asi lo disponga, en reuniones, jornadas, seminarios, simposios, conferencias de
actualizacion, con el objeto de impulsar el proceso de expansién y divuigaciéon de aspectos
técnico-juridicos.

7. Optimizar los procedimientos administrativos en concordancia con la legislacién vigente.

ARTICULO 17° Los Secretarios Letrados tendran las siguientes funciones:

1. Asistir directamente al Asesor General de Gobierno en aquellas cuestiones que les fueren
asignadas de conformidad con el principio de especialidad por razén de la materia.
2. Supervisar el desenvolvimiento y las tareas de los Relatores Jefes, Relatores Delegados, y
Relatores Adjuntos.

3. Conocer en todos aquellos asuntos que por su importancia o envergadura institucional
requieran su intervencién.

4, Asegurar la unidad de criterio con la que deberan resolverse los diversos temas de su
competencia remitidos a dictamen o consulta,

5. Coordinar, controlar y supervisar los proyectos de investigacion, los proyectos de
modificacién o creacién normativa, valorar el impacto de la jurisprudencia en la interpretacion y
aplicacién a la Administracién Publica.

ARTICULO 18° Los Relatores Jefes, Relatores Delegados y Relatores Adjuntos tendran las
siguientes funciones;



1. Asesorar a los Organos o Entes en los que cumpla funciones la Delegacion.
2. Elaborar el perttinente proyecto de dictamen en cada actuacion que les fuere remitida.
3. Dictaminar en aquellos asuntos que el Asesor General de Gobiermno delegue expresamente.
4. Supervisar las tareas del personal de la Delegacion a su cargo.

5. Realizar el estudio de todo asunto de caracter técnico juridico que el Organismo o Ente le
requieran.

6. Organizar y mantener actualizado un "registro de dictamenes".

7. Llevar un registro de expedientes entrados y salidos, y organizar el archivo de las
actuaciones y demas documentacion del area respectiva.

8. Organizar y mantener actualizado el repertorio de legislacién, doctrina y jurisprudencia.

9. Requerir directamente de otras dependencias todos los informes y antecedentes necesarios
para dictaminar.

ARTICULOQ 19° El Relator de Asuntos Especiales tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar y confeccionar propuestas relativas a la implementacion de programas especiales
afines con las funciones, objetivos y competencias propias del Organismo.

2. Supervisar y controlar la efectiva ejecucién de programas y estudios especiales que le sean
encomendadas por la superioridad.

3. Requerir a las diferentes areas que integran el Organismo, informes, estudios y/o dictdmenes
gque sean propios de su incumbencia y que puedan contribuir a implementar adecuada y
eficazmente los programas especiales asignados por la superioridad.

4. Recopilar, ordenar y clasificar los informes, investigaciones, jurisprudencia y/o dictamenes
que sean consultados a efectos de implementar una dptima base de datos que permita
identificar e individualizar el material de trabajo, en funcién de las diferentes tematicas

asignadas en el marco de los programas y estudios especiales.
ARTICULO 20° El Relator de Asuntos Penales tendra las siguientes funciones:

1. Asistir técnica vy juridicamente al Asesor General de Gobierno en el patrocinio letrado de los
funcionarios superiores que, en el ambito especifico de sus funciones, sean denunciados
penalmente y en las acciones penales que dichas autoridades decidan promover a fin de
salvaguardar los intereses del gobierno provincial o para evitar perjuicios a la Administracion
Publica.

2.Organizar las esirategias de defensa respecto de aquelias causas en las que intervenga.

3. Colaborar técnica y juridicamente con el Asesor General de Gobierno en la coordinacion y el
intercambio de informacién con la Fiscalia de Estado de la Provincia de Buenos Aires en
aquellas causas penales que considere pertinente.

ARTICULO 21° Los cargos seran cubiertos por concurso hasta el cargo de Secretario Letrado
inclusive.



Los concursos serdn cerrados e internos del Organismo, pudiendo postularse aquellos
profesionales que retnan las condiciones previstas en la presente ley.

El Asesor General de Gobierno reglamentara la instrumentacion de los concursos.

En caso de que no existieren postulantes para |la cobertura podra llamarse a concurso abierto al
personal de la Fiscalia de Estado, Contaduria General de la Provincia y Tesoreria General de

la Provincia y Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de Buenos Aires, en ese orden.

ARTICUL.O 22° Ninguna reparticion provincial podra asignar funciones de asesor letrado o
juridico ni otra similar para la que se exija titulo profesional de abogado, sin oir previamente a la
Asesoria General de Gobierno; ésta examinard si la funcidn aludida encuadra dentro de
aquellas que le corresponden, si demdas razones de servicio lo aconsejaren, se creara la

pertinente dependencia juridica o se destacarad un abogado para satisfacer aquella necesidad
del servicio.

ARTICULO 23° No podran ejercer la profesion de abogado por incompatibilidad absoluta:

a) el Asesor General de Gobierno;
b) el Asesor Ejecutivo;

c) los Subsecretarios;

El resto del personal profesional, tendra el fibre ejercicio de su profesidn; no obstante no podra
representar o asesorar a particulares en asuntos judiciales o administrativos en los que tenga
interés la Provincia, o que realicen habitualmente contrato u operacion con aquélla, o a
empresas particulares de servicios plblicos.

TITULO V
PROCEDIMIENTO

ARTICULO 24° Los dictdmenes del Asesor General de Gobierno seran requeridos por los
sefiores Ministros, funcionarios de la Constitucién, Secretarios de la Gobernacion,
Subsecretarios, Secretarios Generales, Directores Generales de Ministerios y titulares de
organismos descentralizados.

ARTICULO 25° Los dictamenes del Asesor General de Gobierno seran solicitados con la
debida fundamentacion. Los dictamenes finales procederan una vez gue hubiesen expedido sus

informes todas las reparticiones que deban intervenir en las respectivas actuaciones.

ARTICULO 26° El Asesor General de Gobierno podra sustituir la representacion en los juicios
en que debe intervenir, en los funcionarios de la Asesoria General de Gobierno con titulo

habilitante, quienes actuaran conforme con las leyes reglamentarias de su profesién, en tanto




no sean modificadas por la presente. La sustitucion a que se refiere este articulo se mantendra
no obstante el cese del Asesor General de Gobierno que la hubiere efectuado.

ARTICULO 27° La sustitucidn a que se refiere el articulo anterior, se acreditara mediante

escritura publica o por carta-poder otorgada por el Asesor General de Gobierno.

ARTICULO 28° Los mencionados representantes sustitutos deberan ajustarse en todos los
casos a las instrucciones que les imparta el Asesor General de Gobierno. A falta de éstas,
igualmente estaran obligados a continuar en la representacion, cumpliendo con las leyes que
reglamentan su profesién.

ARTICULO 29° E! Asesor General de Gobierno mediante una orden interna, podré disponer
que los representantes sustitutos a que se refieren los articulos precedentes, actien con el

patrocinio de alguno de los funcionarios de la Asesoria General de Gobierno, sin perjuicio de su
patrocinio personal.

ARTICULO 30° En los juicios en que la parte contraria fuere vencida en costas, los honorarios
que se regulen al Asesor General de Gobierno y/o funcionarios que lo representen o sustituyan
en el patrocinio, corresponderan a la Provincia, se depositaran en Tesoreria General de la
Provincia y se acreditaran en "Cuenta de Terceros" que habilitard la Contaduria General de la
Provincia. El cincuenta (50} por ciento de las sumas asi ingresadas se destinara a la Asesoria
General de Gobierno, pudiendo su titular disponer de esos fondos, de acuerdo a las
necesidades del Organismo que determinara la Reglamentacidn y el otro cincuenta (50) por
ciento, se distribuira entre el personal de la Asesoria General de Gobierno, en la forma que

aquel reglamente, priorizando la entidad de tareas desempafiadas y respetando el principio de
equidad.

ARTICULO 31° A requerimiento del Asesor General de Gobierno, o en su caso del Asesor
Ejecutivo, de los Subsecretarios, de los Secretarios Letrados, los Relatores Jefes, Relatores
Delegados o Relatores Adjuntos, todas las oficinas de la Administracién Piblica Provincial

deberan suministrar directamente los datos, informes, antecedentes y expedientes que aquéllos
estimen necesarios.

ARTICULO 32° | Asesor General de Gobierno, Asesor Ejecutivo, Secretarios Letrados, Relator
de Asuntos Especiales, Relator de Asuntos Penales, Relatores Jefes y Delegados y demas
funcionarios previstos al efecto por el Estatuto del Empleado Plblico, tendran competencia para
aplicar sanciones correctivas al personal de su dependencia.

ARTICULO 33° En los casos de excusacion, ausencia, licencia o impedimento

de los titulares de los cargos que componen la estructura organizativa de la Asesoria General



de Gobierno, el Asesor General de Gobierno designara al funcionario que, en condiciones
legales, reemplazara al titular.

TITULO VI
ESCUELA DE ABOGADOS

ARTICULO 34° La Escuela de Abogados de la Administracidén Publica Provincial, instaurada
por Decreto N° 1857/08, bajo la dependencia organico funcional de la Asesoria General de
Gobierno, tendra por finalidad promover la formacién, capacitacién, especializacion vy
actualizacion de los abogados que se desempefian en la Administracién Publica Provincial y

Municipal tendiente a fortalecer el servicio de asistencia juridica que brinda el Estado.
ARTICULO 35° La Escuela estara dirigida por un Consejo Directivo.

ARTICULO 36° El Consejo Directivo estara integrado por un Presidente, cargo que sera
ejercido por el Asesor General de Gobiernc y por un Vicepresidente, cargo que seré ejercido
por el Asesor Ejecutivo. Asimismo, se integrara por los Secretarios Letrados, quiénes
- desempefiaran sus tareas con caracter ad-honérem. El Vicepresidente sera el reemplazante del

Presidente en caso de ausencia y adoptara sus atribuciones en dicha instancia.

ARTICULO 37° Son atribuciones del Consejo Directivo:
a) Constituir el Organo decisorio de todas las acciones que instrumente la Escuela.
b) Aprobar areas de interés e impartir los lineamientos del funcionamiento administrative y
académico de la Escuela.
c) Aprobar sistemas de formacién, capacitacion, especializacidén y actualizacidon destinada a
los Abogados que se desempefian en la Administracion Publica Provincial y Municipal como
asi también los programas, y las acciones que se implementen a tal fin.
d) Aprobar el reglamento internc de la Escuela

ARTICULO 38° Son atribuciones del Presidente  del Consejo  Directivo:
a) Representar a la Escuela en todos sus actos.

b) Presidir las reuniones del Consejo Directivo y decidir con su voto las deliberaciones en caso
de empate.

¢) Suscribir todas las comunicaciones y despachos que produzca la Escuela.

d) Proponer el reglamento de funcionamiento de la Escuela.

e) Aprobar los programas de cooperacion, convenios y asistencia técnica que se realicen con la
intervencidn de la Escuela,

f) Aprobar las acciones de administracion de los recursos fisicos, materiales y humanos que se
implementen para el funcionamiento de la Escuela.



g) Adoptar las decisiones que se atribuyen al Consejo Directivo en caso de necesidad o cuando
la circunstancia lo requiera, "ad-referéndum" de éste.

ARTICULO 39° La Escuela contara con un Consejo Académico, el gue estara integrado por
personalidades relevantes de los ambitos académicos y profesionales del derecho relacionados
con la funcion plblica o el quehacer publico en general y que por su trayectoria, signifiquen un
aporte de excelencia al desenvolvimiento de la Escuela. Los Consejeros Académicos, seran
designados por el Poder Ejecutivo a propuesta del Asesor General de Gobierno, con caracter
ad-honorem vy por el término de cuatro anos pudiendo ser prorrogados en sus funciones por
idénticos periodos.

ARTICULO 40° Son atribuciones del Consejo Académico:

a) Asesorar al Consejo Directivo sobre las politicas de formacién, capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacién destinada a los Abogados en la Administracién Puablica
Provincial y Municipal, a los fines de su implementacidn en la Escuela.

b) Asesorar al Consejo Directivo sobre las areas tematicas a incluir en los programas de
capacitacion y sobre los docentes que dicten los cursos respectivos.

ARTICULO 41° Se designara un: Secretario Ejecutivo, con rango y remuneracion equivalente al
cargo de Director, el que serd cubierto a propuesta del Asesor General de Gobierno, mediante

designacion del Poder Ejecutivo Provincial y gestionara las acciones que decida el Consejo
Directivo.

ARTICULO 42° Son funciones del Secretario Ejecutivo:

1. Constituir la coordinacion ejecutiva de todas las acciones que lleve a cabo la Escuela,
planificando y poniendo a consideracion del Consejo Directivo las recomendaciones
académicas para la implementacién de los programas de formacion y capacitacién de los
Abogados de la Administracién Pdblica Provincial en el orden de su competencia.

2. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de las dreas de la Escuela en funcion de las
decisiones que el Consejo Directivo y su Presidente adopten.

3. Coordinar la tramitacion necesaria de lo dispuesto en los actos administrativos que emanen
del Presidente y del Consejo Directivo.

4. Supervisar y evaluar el disefio de los programas de capacitacién y proponer al Consejo
Directivo, los planes de implementacion de las acciones que se determinen para los Abogados
del Sector Publico.

5. Requerir y brindar asistencia técnica y cooperacidn, previa intervencién del Presidente de la
Escuela de Abogados de la Administracién Pdblica Provincial, mediante programas especiales

a organismos nacionales, provinciales, municipales e internacionales, pablicos o privados.



6. Implementar las acciones de difusion de las actividades realizadas por la Escuela.
7. Disefiar la metodologia de seleccidén de docentes y evaluacion permanente, acorde a las
pautas, criterios y lineamientos que las autoridades de la Escuela determinen.

8. Promover la integracién de redes de instituciones educativas nacionales e internacionales,
publicas o privadas, a fin de intercambiar informacién, material didactico y bibliografico,
programas, resultados, experiencias, bancos de casos, técnicas, metodologias, entre otras.

9. Organizar y delegar en programas de formacion y capacitacién el funcionamiento interno de
fa Direccidn de Formacion. Definir y evaluar las distintas actividades que se desarrolien en los

pregramas proponiendo al Consejo Directivo sus autoridades responsables.

TITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

"~ ARTICULO 43° E| personal de carrera de la Asesoria General de Gobierno que a la fecha de

entrada en vigencia de la presente se encuentre desempefiando las funciones gozara de la
estabilidad en los términos y condiciones del articulo 13.

Las vacantes que en lo sucesivo se produzcan seran cubiertas por concurso.
Hasta tanto se dicte la reglamentacion prevista en el articulo 21, en el plazo de 180 dias, el
Asesor General de Gobierno podré asignar interinamente las funciones en el cargo vacante,

debiéndose cumplir en todos los casos los recaudos que contempla el articulo 13 de la
presente.

ARTICULQ 44° Derogar los articulos 38 al 45 de Ley N° 14.803 y toda otra disposicién que se
oponga a la presente.

ARTICULO 45° La presente Ley sera reglamentada dentro de los 180 dias de publicacién.

ARTICULO 46° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

j

Dip JOSEAGNACIC COTE RO
”El gque rentg para la Victoria

alel
P e Dipuacos

norabie o] mara
‘ji?e 1a Drévindie de Buenos ATes




@7’ Conarelde %é/m:a/ r cle @7{&0,{0,0/04

FUNDAMENTOS

Sr. Presidente,

El presente proyecto se propone reordenar la estructura de la Asesoria General de Gobierno de
fa Provincia de Buenos Aires conforme al respeto que un organismo de estas caracteristicas
merece. Por ello, es necesario otorgarle un marco juridico amparado por la ley en orden a
propiciar estabilidad institucional, el prestigio de la carrera profesional y la proteccion ante

posibles actos discrecionales que signifiqguen una alteracion al ejercicio de las competencias de
este organismo.

l.a Asesoria General de Gobierno fiene como antecedente el decreto 8019/73, desde entonces
ha tenido a su cargo el asesoramiento juridico del Poder Ejecutivo y todos los organismos que
integran la Administracion pablico, centralizada y descentralizada y su representacién en juicio,
cualesquiera sean las instancias y fueros; con excepcidn de los casos en los que se
controviertan intereses fiscales de competencia de la Fiscalia de Estado.

En 2008, el decreto 2178/08 incorpora modificaciones para actualizar los cargos estructurales y

precisar el contenido del plan estratégico anual de la Asesoria. Aun asi, el decreto se acotaba a
dichos temas mencionados.

La ley esta dividida en siete Titulos, | Competencia de la Asesoria General de Gobierno, Titulo
il del Asesor General de Gobierno, Titulo 1l Organizacion de la Asesoria General de Gobierno,
Titulo 1V Personal, Titulo V Procedimiento v Titulo V! Escuela de Abogados.

No es menor mencionar que la presente propuesta fue un aporte de las y los profesionales que
componen la Asesoria General de Gobierno de la Provincia en vistas a cooperar con el Poder
Legislativo para la redaccion de normas que garanticen la institucionalidad del organismo,
estableciendo procedimientos claros y funciones precisas que no den lugar a ambigledades.

Por todo lo expuesto solicito a mis pares que acompanen con su voto este proyect
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