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Provincla de Buenos Aires
Honorable Camara de Diputados

PROYECTO DE DECLARACION
La Honorable Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires

DECLARA

Solicito al Poder Ejecutivo la implementacion de la Ley 14.656 “Relaciones
laborales y negociacién colectiva de los trabajadores de [a Provincia de Buenos Aires”,
también conocida como “Ley de Paritarias Municipales’en lo que respecta a las
modificaciones incorporadas que crean un fondo especial para que la provincia colabore
con los municipios que cuentan con menos recursos, con el fin de poder cumplir con la
pauta salarial de los trabajadores. Asi mismo se solicita que, en el marco del referido
Consejo del Empleo Municipal, se lleve a cabo un proceso de acompafiamiento a los
Municipios, con la finalidad de brindarles la colaboracidn necesaria para la elaboracién de

los anteproyectos de ordenanzas municipales referidas al régimen de trabajo municipal.
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Provincia de Buenos Aires
Honorable Camara de Diputados

FUNDAMENTOS

La Ley 14.656 fija nuevas relaciones laborales para los municipios y establece por primera
vez el sistema de paritarias para la negociacién salarial de los empleados de las 135
comunas bonaerenses.

Esta iniciativa le garantiza a los empleados municipales paritarias para discutir condiciones
de empleo, que seran a‘plicab!es Unicamente a los municipios y a los agentes que en ellas
cumplen sus labores, ademés de estabilidad y salario vital y mévil. Es una medida gue
otorga el derecho de estabilidad en el empleo publico.

La primera Secciéon denominada “Régimen Marco de Empleo Municipal” es una
declaracion de derechos que garantizan a los Trabajadores Municipales el derecho
constitucional a la estabilidad laboral del empleo publico. Dejando de regir concepto de
disponibilidad mediante el cual el trabajador podia ser dejado cesante sin motivo, y volvié
a garantizar el derecho de defensa a través del sumario y el debido proceso. A partir de su

vigencia, los municipales comenzaron a tener derecho al Salario Minimo, Vital y Mévil y e




pase automatico a planta permanente luego de un periodo de prueba de 12 meses. En
resumen, este conjunto de normas que conforman la primera seccién de la Ley garantizan
la conformacion, jerarquizacion y el respeto de la Carrera Municipal.

La Seccion I, que también entré en vigencia a mediados de 2015, le otorga a los
Trabajadores Municipales la herramienta para que puedan discutir de igual a igual sus
derechos y condiciones laborales: la Negociacién Colectiva. Esto permite poner en pie de
igualdad a los Trabajadores Municipales con el resto de los trabajadores de la Republica
Argentina y permite que el trabajador deje de ser un objeto de la relacién laboral y lo
convierte en un sujeto activo de derecho en la relacién laboral y protagonista del contrato
de trabajo.

Esta Ley determina que se podra constituir un Fondo Compensador Especifico “Integrado
por recursos municipales y/o provinciales y/u otras fuentes”, para financiar diferencias
salariales que pudieran resultar de la némina de personal existente al momento de
entrada en vigencia de la ley.

Este proyecto es una construccidn colectiva de la lucha de los trabajadores municipales de
la provincia es pos de la restitucion de derechos.

Mediante un decreto firmado a mediados de diciembre del 2015 pero que recién tomo
estado publico la primera semana de enero del corriente, el gobierno bonaerense
suspendio por 180 dias la aplicacién de la Ley 14.656, sancionada en el afio 2014 en |a
Legislatura Bonaerense. Esta medida no permite la negociacién paritaria y vulnera los

derechos laborales de los municipales bonaerenses,




De esta manera se estj restableciendo la vigencia de Ia Ley 11.757, una vieja norma
sancionada durante Ia gobernacién de Eduardo Duhalde vy que fue declarada
inconstitucional por la Corte Provincial en varios de sus puntos, como consecuencia de los
reclamos sindicales que objetan el avasallamiento de sus derechos.

De esta manera estamos solicitando que comience a regir la Ley 14.656, que garantiza la
legislacién necesaria para enmarcar el reclamo salarial dentro de las paritarias y establece
un nuevo piso de derechos, entre ellos el camino legal para la incorporacién de los
trabajadores contratados como planta permanente.

Es por ello que solicito a mis Pares que acompaiien con su voto esta declaracién, -
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