exere D 28 G2 et

Oj‘ffszlaﬁé %}n{m{& e @c/'éafa(/w .

i
PROYECTO DE LEY

La Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires sancionan con

]
fuerza de
|

i

LEY

Paridad de Género en la Administracion de Justicia de la Provincia de

Buenos Aires

Articulo 1°.- La presente ley tie?ne por objeto incorporar la composicion
equitativa entre géneros para tddos los cargos de la Administracion- de
i

Justicia de la Provincia de Buenos Aires.

Articulo 2°.- A fin de garantizar la paridad de género en la conformacion de
la Suprema Corte, Tribunal de C%\sacién, y todos los tribunales que formen
parte y en un futuro se incorporeﬁ a la administracion de justicia, el namero
de jueces integrante del érgano colegiado del mismo género nunca podra
superar en mas de uno a los del otro genero.
i

Articulo 3°.- En caso de modificarse el numero de integrantes de la
Suprema Corte este principio de{beré respetarse siempre en caso de que
dicho nimero sea impar, en caso de que sea par debe estar conformada

con un 50% de mujeres y un 50%:de varones.

Articulo 4°.- En el ambito del Ministerio P(blico tanto para los Defensores
Departamentales, los 'Agentes. Fiscales, Asesores de Incapaces, VY
Defensores Oficiales, por departamento jurisdiccional, rige equivalencia del
cincuenta (50) por ciento del sexQ femenino y otro cincuenta (50) por ciento
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del sexo masculino, que deberr:'li efectivizarse en las huevas vacantes a
generarse desde la sancion de esta ley. En caso que este nimero sea impar
el nimero de funcionarios del mismo género nunca podra superar en mas
de uno a los del otro género. |

|
Articulo 5°.- El principio de paridad de género es aplicable también a los
profesionales auxiliares de la administracion de justicia detallados en 1a ley
5827, ‘

Articulo 6°.- TRANSITORIO: cgmpliré con el principio de participacion
paritaria de mujeres y varones er{ la medida que se produzcan vacantes en
su composicién. Y a fin de garantizar el cupo femenino requerido, si fuere
necesario, se ampliara la cantidad de miembros de los mencionados

organismos. |
1,

Articulo 7°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial,
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FUNDAMENTOS

Este proyecto pretende adaptar la integracion del Poder Judicial de la
provincia, al panorama normativo; de proteccion de los derechos humanos
gue viene desarrollando Iineamieﬁtos para la tutela y proteccion del derecho
a la igualdad y a la no discriminacion de las mujeres. Debe tenerse en
cuenta que las mujeres no acceden en condiciones de igualdad a la justicia,
teniendo que enfrentarse con obstaculos vinculados a las condiciones
estructurales de la sociedad en que viven pero también a los prejuicios y
estereotipos incluidos en las norri1as o en las actitudes de quienes laboran

en las distintas areas de la administracion de justicia.

La suscripcién y ratificaciép de la Convencién para la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), obliga a los
Estados a adoptar todas las ﬂﬂlﬁldas necesarias para eliminar todas las
formas de discriminacion contrai las mujeres, y establecer su proteccion
sobre la base de la igualdad con los hombres, para garantizarles el ejercicio

y goce de los derechos humanos  libertades fundamentales.
o

La Plataforma de Accidn de la IV Conferencia Mundial de la Mujer
(1995) establece como uno de sus objetivos estratégicos “garantizar la
igualdad y la no discriminacion ante la ley y en la practica” y entre otras
medidas, insta a los paises a r%:/isar las leyes nacionales y las practicas
juridicas con el objeto de asegurér la aplicacion y los principios de todos los
instrumentos internacionales de derechos humanos, revocar aquellas leyes
que discriminen por motivos de $exo y eliminar el sesgo por género en la

administracion de justicia. §

En la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible 2015, que tuvo
lugar del 25 al 27 de septiembre ‘en la sede de la ONU en Nueva York, los
Estados miembro de la ONU aprobaron la nueva Agenda Global de
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Desarrollo Sustentable conforméda por 17 Objetivos y 169 metas que
deberan ser cumplidos de aqui al 2030, el objetivo nimero 5 es lograr la

igualdad de género, y el empoderamiento de las mujeres y nifias.

Durante los ditimos afios, él sistema de administracion de justicia ha
experimentado cambios que van desde las normas sustantivas y de
procedimiento hasta reformas de mayor alcance en términos de la inversion
publica y de la forma de administr?r justicia a la que estaban acostumbrados
los agentes juridicos, como por ]ejemplo la implementacion de juicios por
jurados, fiscalias especializadaé, etc. A pesar de estas reformas y
transformaciones, los avances hén sido lentos en lo referido a aumentar la
participacion de las mujeres en las instancias superiores de la

administracion de justicia. |

De los tres poderes del Estado, es en el Poder Judicial donde las
mujeres se encuentran mayormente subrepresentadas en los lugares de
maxima responsabilidad. La escasa presencia de mujeres en las instancias
superiores de la administracion Wusﬁcia da cuenta de que la provincia de
Buenos Aires ha incumplido sus obligaciones internacionales en materia de
derechos humanos relativas a la participacién equilibrada de hombres y

mujeres en los espacios de poder.

’

Las distintas instancias que son parte del nombramiento de los/as
magistradosfas del sistema judicial provincial estdn conformadas
mayoritariamente por hombres. Para la seleccion de los/as integrantes de
los distintos cargos judiciales y fiffcalias, participan a través del Consejo de
la Magistratura 18 personas, exéstiendo solo en su composicion actual 1
mujer. Pero ademés tanto parr;\ la eleccion de los Ministrosfas de la
Suprema Corte como para el acuerdo del nombramiento del resto de los
jueces e integrantes del Ministério Publico, se requiere el acuerdo del

Senado, cuyos integrantes son 34 hombres y s6lo 12 son mujeres.

i
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No resulta antojadizo el planteo de que la esta falencia en Ia

representacion de las mujeres tiende a perpetuarse cuando son

mayoritariamente los varones quienes tienen el derecho a decidir quién

¢

|
Si bien el cupo o las cuotas no constituyen una solucion que satisfaga

integra una terna.

todas las posturas, mayoritariamente se acuerda que la instalacion de
cuotas constituyen acciones positivas que ayudarian a mejorar la paridad de
las mujeres, ya que estadisticamente recién en el 2059, si no hay retrocesos
ni estancamientos, si todos los cargos que hoy ocupan mujeres los vuelven
a ocupar otras y si mas mujeres se animan a avanzar la Justicia puede ser
equitativa; y esto claramente no; esta cerca siquiera de cualquier deseo
razonable a favor de la equidad. |

l

Esta medida, constituye 'un aporte minimo al verdadero cambio
cultural, que debe ser acomparada de politicas publicas en favor de las
mujeres, deben disminuir sus ?responsabilidades en el ambito de los
familiares, se deben instalar mas! cantidad de guarderias en los lugares de
empleo y lactarios para que las ‘mujeres puedan disponer de mas tiempo

para su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Por las razones expuestas Solicito a los Sefiores Legisladores que me

acompafien con la aprobacion defipresente proyecto.

H.C. Diputados Paia, Bs. A1
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