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HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA BE BUENOQS AIRES

PROYECTO DE SOLICITUD DE INFORMES

La Honorable Camara de Diputados de la provincia de

Buencs BAires

RESUELVYVE

Dirigirse al Ejecutivo, y por su intermedic a la Secretariz de
Medics de la provincia de Buencs Rires, para gque informe por
escrito y a la mayer brevedad posible, sobre las sigulentes
cuestiones recientes en torne al régimen de trabajo y 2 la
situacién salarial de los trabajadores de 1311 Radio

Provineia, a saber:

1) Informe scbre los cambios producidos en el sistema de
control del perscnal del estudic central.
2) Indigque si esteos cambiocs se preodujeron con el aviso
previo al personal.
3) Informe sobre las razones que llevaron a la retencidn de
haberes desde enerc del presente al diz de la fecha,
correspondientes a ocho trabajadores del personal
contratado dentro de la central emiscra.
4) Informe  sobre la  situwacidén  laboral de los 35
trabajadores gque fueron notificades en el mes de Julio
del presente aflo -por telegrama colacicnade de la
Secretaria de Medios- vy, gue postericxrmente, fueron _
controlados por medio de planillas a firmar sin haber / »\
efectuado un acuerde cenciliatoric entre empleador ¥ |

trabajadox.

) Detalle =i es real que en la actualidad la situacidn
edilicia vy de seguridad de la emisora central se
encuentra con matafuegos gque estan vencidos: sin

suministre de agua permanente y COnR Un  ASCenscr sSin
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HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

FORDAMENTOS

Sr. Presidente:

En esta ocasidén en unz segunda presentacién en torno a
la misme temitica, nos presentamos al Poder Ziecutivo
seclicitandoe a la Secretaria de Medios que informe sobre los
motivos por los cuales se habian adoptado las medidas de
control de personal cue terminaron afectandoc a2 35 trakajadores
de medios de comunicacién puUblicos dependientes de esa
administracién v gque, actualmente, sigue sin tener una
solucién concreta ni efectiva profundizando la precarizacidn
de los trabajadores de la emisora central.

Las medidas de fuerza vy el reclamo ror salarios v
mejores condiciones de trabaje se suceden en casi toda la
administracidn publica, especialmente en iz emisora central de
Radio Provincia. Encontramos un nueve indicie de la forma
improvisada, por definirle de algin modo, en gque se comportan
las nuevas autoridades, obligande =2 lienar planillas de
asistencia a gquienes hace afos desempefian su labor dentro del
edificio, sin saber de <ué manera culminari cfectivamente su
future laboral.

En este caso, se profundizé la situacidn sobre la cpal
habiamos solicitade un informe en el expediente D-2478/16-17,
afectando no sdlo a trabajsadores de prensa y administratives
de los medios publicos provinciales, sino también a los que
trabajan persistiendo con salarios por debajo de lo que se
considera wvital y mévil teniendo una mora en 2l page de los
salarios desde enero del corriente por parte de las
autoridades de la Secretaria de Medios en 1LS11 Radie
Provinecisa.

Zl pasade lunes 4 de Julio, los trabajadores de dicha
Radio se encuentran ante la posibilidad de ser despedidos,
siendo anoticiados por dos agentes que se instalaron en la
mesa de entrada reemplazande al personal administrative v
policial de la emisora gue venia ejerciendo su labor hace mas
de diez afos. Estos agentes adujeron tener lz orden de exigir
identificacidén personal con DNI acreditante. El mismo dia,
una informzcidén recogida por un periodista de la emisora daba
cuenta de que por lo menos, 35 agentes de planta permanente -
de entre 10 y mas de 30 afios de antigiiedad~ de todas las areas
de la radio, gque desempefian funciones en distintos horarios,

fueron excluldos del listade con la informacién contable para
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correspondiente al mes de Junio. 2 partir de este momento la
administracién v direceién de la emisora fue prevenida ¥
anoticiada sobre este grave hecho por lo cual iniciaron wuna

seris de averiquacionss pertinantes a la aque log funcionarias
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74
superiores de la Gokernacidn, respondiexon gque “todo estaba en

orden”. Es decir que los pages se rxealizarian con total

nermalidad. Cabe aclarar que la correspondiente liquidacién
<2 haberses s5alid; de la amisora, en tismno v forma. Alertadag

por la situacidén, los trabajadores aguardaron al dia
siguiente, siendo la fecha anunciads oficialmente para el
cobro de sus haberes. Peroc eon resar advierten gque no se

lograron efectivizar las depdsitos pox

it
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rden de =
funcionarie gubernamental, de una cantidad de trabajadores
cuye listado, se negaron a suministrar.

Adviértase Que esta informacién fue recolectada
solidariamente nor log traha
que sus sueldos no estaban depositados. Ninguno de ellos fue
notificado debidamente wiolande todas las wvias legales v

dministrativas previstas en 1z 10.430 ¥ su modificatoria.

intimande a unc de los trabajadores a regularizar =u situacién
laboral bajo amenzza de despido en el término de 48 hs. a
partir de ahi, minuto a2 minute fuercn llegande trabajadores

con log respectiwvos tel

Al dia de hoy, ya habiéndose pagado los salarios de los
35 trabajadores que habian side afectades en el cobro de su
salario, desconccemos los motivos por los que se xealizd este
Sscuento, también desconocemos las razenes por las que se les
ha enviado un telegramz coclacionado intimidatorio para
regularizar su situacién laboral, como asi también 1a medida
de establecer planillas de asistencia sin haber mediadeo
acidn entre los trabajaderes v las avtoridades de 1a
Secretaria de Medios.

Les funcionarios de Gobernacién, Secretaria de Medios -
de dénde provienen los telegramas recibidos- se mostraron

revicentes a provear esta informacidn

a2 los txabajaderes v a

su representacidén gremial, giendo ésta Ultims su

responsabilidad abscoluta como funcionarios pliblicos a cargo.
El contexto amenazante para los trabajadores piblicos,

Zond

funcionarios emiten amenazas piblicas de desesentos
salariales a aquellios trzbajadores que realicen alguna medida
de fuerza provocando en la irminencia dafies irreparables es en

principie alarmante para cualquier ciudadano y empleado
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depositado su sueldo cuando correspeonde, al igual que los ocho

trabajadores que no perciben su salario desde el comienzo del
afo 2016.

Trahzizderes goe ce  encontrahan  en  eue Mgstes de
trabajo, inclusive con voces al aire, tuvieron que acercarse a
la Direccidn de Personal de Gobernzeidn a notificar con
certificacidén de fehaciente, entre ellas la ratificacidén de
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cotidianc. Ademis de sufrir las desinversiones en tecnologia e
infraestructura en sus propios estudios y de tener proyectos
comunicacionales gque realizan en conjunte abocades a la
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al servicio de la gestién de gokierne, se desconccen los
objetivos en el cumplimiento del rol coms medio plblice
incitando a los trabajaderes a levantarse de su puesto por
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meses de reclamos se presentaron el diz 26 de septiembre a
— reclamar por las anteriores fundamentaciones ¥ también vpor

tener condiciones edilicias deplorables: matafuegos wvencides

Lot Tatel m-«.- e mm S s e D ] o«n s A N R e 00 Amarimmben
SOCT IS =% L-.s LIZZZD, Ruoxt: LLCTgonILL Juo ¢ cnouenTx

coen un  candados haciendo de ella una barrera en caso de
urgencia, pase urgente del personal contratado que no recike

su salaric desde el comienzo del afic 2018 ¥y come si esto fuera
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la precarizacién laberal mediante una conciliacisdn entre las
autoridades y los trabajadores.

Dade 21 atropello vivide y la angustiante situacién que
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con una explicacidn satisfactoria de las distintas situaciones

YER J. ARARCA aguil descriptas es que solicitamos de forma inmediazta gue el
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hechos de esta naturaleza no vuelvan a ocurrir.
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