Honorable Camara de Diputados

Provincia de Buenos Aires

La Plata, 30 de septiembre de 2016.-

PROYECTO DE RESOLUCION

LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES

RESUELVE

Instar al Ministerio de Salud de la Provincia a efectuar el pase a planta
permanente de los 300 trabajadores precarizados que realizan funciones en marco
de los programas Resapro, Sumar y Profe. Asimismo, reclamar la continuidad de

los dichos programas.
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FUNDAMENTOS
A la enorme crisis de la salud que atraviesa Ia Provincia de Buenos Aires se le
suma un nuevo capitulo, con los despidos de trabajadores del Programa Resapro,
un programa.
El pasado 21 de septiembre se produjeron 4 despidos del programa Resapro, v al
dia siguiente se sumaron 9 despidos mas del Programa Sumar, 5 en el HIGA San
Martin y 14 en el Hospital de Nifios Sor Maria Ludovica: 32 despidos en total.
Luego de asambleas, cortes de calles y un abrazo al Ministerio de Salud del dia
lunes -e inclusive en medio del paro nacional del martes 27- se consiguié la
reincorporacién de los despedidos, que sin embargo no gozan de estabilidad
laboral ante los anuncios de cierre del programa Resapro.
Estos trabajadores cuentan con hasta 9 afios de antigliedad en sus cargos, con lo
que el Estado incumple la Ley 10.430.
El cierre del Programa Resapro, que se dedica a producir informes sobre registros
para realizar estadisticas para el funcionamiento de los otros programas, es una
amenaza de cierre de los demas, por lo que estarian en riesgo no solo los 300
puestos de trabajo sino que afectaria a prestaciones directas que da el Ministerio
de Salud.
El Plan Profe brinda acceso a la atencidén médica y a medicamentos. Mientras el
programa Sumar brinda cobertura a las embarazadas y adolescentes. El cierre de
estos programas tendria un fuerte impacto en la poblaciéon que no tiene acceso a
la salud de otra forma, profundizando la grave situacion en la que se encuentra la
salud publica en la Provincia.
Segun los datos difundidos por la ministra de Salud bonaerense, Zulma Ortiz, hay
3 hospitales en estado de demolicién y 53 en estado critico. Carecen de insumos y
de personal suficiente. Segun el mismo informe hacen falta 553 profesionales de
la salud y 1550 enfermeros, solo para poner en marcha las 650 camas que
perdieron en los tltimos afios (Clarin 17/9/16).
Los salarios que paga el Estado estan muy por debajo de lo que pagan los
privados, donde un profesional de la salud, en promedio gana $15.000 y un
trabajador hospitalario, en promedio ronda los $12.000.
Los achiques de personal y los cierres de reparticiones y programas forman parte
de la implementacién del plan de ajuste del gobierno, y son el fundamento del
decreto 618/16 y de la Ley de Emergencia Administrativa y Tecnologica. Este
ajuste es para que el déficit fiscal sea costeado con las condiciones generales de
empleo de los estatales, atacando la estabilidad laboral, y con paritarias a la baja.
En los hospitales se expresa en la falta de camas y de insumos, en un sistema
que fuhciona apoyado en los residentes, lo que contribuye con la precariedad
laboral de quienes sostienen dia a dia la atencién médica de los hospitales, que se

encuentran atestados de pacientes.
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El pase a planta permanente de todos aquellos que se encuentren en situacién‘"'qe.“~\__..,_.. a
precariedad laboral y la continuidad de los programas mencionados son una:t“‘”
medida en funcién del sistema de salud publica de la Provincia. Por este motivo
solicitamos que los/as diputados/as que acompafien el presente proyecto de

resolucion.



