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PROYECTO DE DECLARACION

La Honorable Camara de Diputados de la
Provincia de Buenos Aires
DECLARA
Expresar su preoccupacidn ante el despido arbitrario e
injustificado del Sr. Walter Damidn Bernhardt, por parte de la
empresa Maxiconsumoe S.A., luego de que fuera electo delegado
gremial de la Unién del Personal Jerdrguico de Comercio en la
sucursal de esta firma de la localidad de San Miguel. S ]
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FUNDAMENTOS

Sr. Presidente:

La declaracién que nos convoca surge de la situacién que
atraviesa actualmente el trabajador Walter Damian Bernhardt,
despedido de 1la compafiia Maxiconsumoc S.A —ubicada en la calle Dr.
Balbin 2700 ex Mitre. San Miguel- el dia 28 de octubre del
presente, después de cumplir veinte afios de serxvicio dentro de 1la
empresa, dquedando desvinculado de la misma sin obtener fundamento

legal para tomar dicha determinacidn.

La empresa mayorista Maxiconsumo S.A viene Dbrindando sus
servicios desde el afio 1993, tras la fusidn de dos cadenas
importantes de supermercados. Cuenta con mas de 25 sucursales en
todo el pais y compite directamente con las grandes cadenas de
supermercados internacionales que se encuentran dentro del

territorio argentino.

El caso dque nos ocupa a la presentacién del siguiente
proyecto es la desvinculacién ilegal y arbitraria gque sufrid el
trabajador Walter Damian Bernhardt, luego de haberse presentadc a
elecciones de delegados por la Unidén del Personal Jerarquico de
Comercio (U.P.JE.CO)} mediante Carta Documento!, lograndc ser electo
el dia 20 de septiembre. Durante la jornada del misme 20 de
septiembre, el gremio informa —también mediante carta documento N°
17777483111~ el resultade de la eleccidén a la compafila, designando a
ocupar el cargo de Delegado por el local Maxiconsumo S.A ubicado
en la calle Dr. Balbin al 2700, teniendo goce de mandato desde
septiembre del presente hasta el 2018. Un mes después, deliando de

lado 1ias pautas normativas de comunicacién y notificacidén que

! Cumpliendo con los requisitos legales gue se establecen en el articule 49 de la
Ley 23,551 para gue surta efecto dicha designacién gremial,
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deben respetarse, el gerente del respectivo lcocal informa mediante
un escrito; “que la empresa ha tomado la decisién de desvincularlo
por el solo hecho de sindicalizarse” avalando que la compafiia no
acepta la actividad sindical en la parte Jjerdrquica de la empresa.
Ademds, sumado al envio del escrito, se intentd obligar al
trabajador mediante coaccién a firmar dicha notificacién baje la
amenaza de recibir mediante Carta Documento el telegrama de
despido en su domicilio. El1.- informe escrito enviado por el
gerente, transcurrié durante la Jjornada laboral del dia 27 de
octubre del 2016. El trabajador Walter Damién Bernhardt, recibid
un dia después el telegrama de despido en su domicilio -el cual se

anexa al presente-.

Bernhardt, ingresd a la empresa el 3 de septiembre del aho
1997 vy, desde esa fecha, no ha tenide sanciones por falta de
conducta o irregularidades dentro de su puesto de trabajo. Luego
de wveinte afhos de servicio, ne ha tenide ni un 1lamado de
atencién, siendo estc Ultimo demostrable y fundado en la carpeta
de legajo que la empresa tiene en su poder, en el cual ademas se
puede corroborar la Carta Documento emitida por el gremio y la gue

se envid al momento de postularlo para la eleccidn de delegados.

Segiun la normativa vigente, es ingquietante que se presente
esta inobservancia legal por parte de la empresa citada, en lo
concerniente a las garantias que tienen los trabajaderes para
asoclarse, postularse y ser parte de un gremio. La proteccidn
contra el despide arbitrario se encuentra en el derecho de
permanencia del articulce 14 bis de nuestra carta magna, el cual
consagra el precepto de “proteccidn contra el despido arbitrario”.
El caso gue nos convoca, €s una vieclacidon a este precepto
constitucional, el trabajador es victima de la ruptura ilegal del

contrato y ésta desvinculacidén contractual es arbitraria, va que
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no se puede corroborar un motive legalmente contemplado. Va de la
mano con lo mencionado, el drticulo 39 de la Constitucidén de 1la
Provincia de.Buenos Alres. La normativa cque rige los contratos de
trabajo -Ley 20.744 Ley de Contrate de Trabajo- establece que en
caso de duda sobre la ruptura, segin leos articules 10.- y 13.-, se
resolverd a favor de la continuidad del contrato y no de la forma
que se resolvid el caso del trabajador Bernardht, sin causa ni
motivo real para eliminar su trayectoria de méds de 20 afios
brindando sus servicios dentro de una empresa, sea cual fuere ésta

ultima.

A su vez, la Ley 23.551 -marco regulatoric para el ejercicio
de ascclaciocnes sindicales- afirma gue los representantes
sindicales en cualquier empresa elegidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 41, continuaran prestando servicios vy
no podradn ser modificadas sus condiciones de trabajo, tampoco
podran ser despedidos durante el tiempo que dure el ejercicic de
su mandato y hasta un afio mé&s, salvo justa causa, consideraciones
que fueron omitidas en el presente caso. En virtud de lo
anteriormente citado, se puede afirmar que el trabajador despedido
se encuentra comprendide dentro de dichos preceptes, toda vez gue
al encontrarse amparado pof la figura de dirigente gremial tiene
derecho a la reserva del pueste, no pudiendo ser desvinculado
durante el plazo convenide a partir de la cesacidn de sus

mandatos.

Walter Damian Bernardht, fue despedido de manera
absolutamente arbitraria, wvulnerandose sus derechos y garantias
sin obtener notificacidn al dia de la fecha sobre las causales gque
llevaron a dicha accidén. Resulta agraviante e injurioso que los
puestos de trabajo sean cada vez mas desvalorizados dentro de la

nueva coyuntura politica gque atravesamos, Casos similares se
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repiten y podemcos asi afirmar que la existe una ola de despidos —
tanto en el sector publicoe como en el sector privado- y gque tiene

un fuerte componente de persecucidn politica y sindical.

Vistos los perjuicios manifiestos contra Walter Damian

Bernhardt, solicito a los sefiores legisladores me acompafien con su

voto en la presente declaracién, en defensa de los puestos de

trabajo y la dignidad de los trabajadores. o ;
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