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Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

PROYECTO DE DECLARACION

LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES

DECLARA

Su profunda preocupaciéon por el arbitrario despido de Valentina Pereyra,
integrante de la comunidad Trans y miembro de ATTTA, en claro incumplimiento
de la Ley 14.783 de cupo laboral trans, por parte de la Municipalidad de La Plata,
y acompafiar en su presentacion ante la Justicia junto a los abogados del Centro
de Profesionales por los Derechos Humanos, el reclamo de su inmediata

reincorporacion.
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Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

FUNDAMENTOS

Valentina Pereyra, junto a los abogados del Centro de Abogados por los Derechos
Humanos, realizaran una presenfacion ante la Justicia para reclamar a la
Municipalidad de La Plata, la implementacion efectiva de la Ley 14.783 vy la
inmediata reincorporacion de la trabajadora integrante de la comunidad trans y
miembro de ATTTA.

Ella comenzé a trabajar en la Municipalidad de La Plata en setiembre de 2013,
como personal temporario mensualizado. Modalidad de contratacién que provoca

una manifiesta precariedad laboral.

Dicha circunstancia fue utilizada por la nueva gestion, para a partir de Enero de
2016, de un dia para otro, negarle la posibilidad de ingresar a su puesto de
trabajo sin notificacién ni comunicaciéon previa, de forma completamente

discriminatoria por su identidad de género.

Resulta urgente la aplicacién de la ley de cupo laboral trans que obliga a la
Provincia y a a los Municipios a ocupar en 1% de la totalidad de su personal, a
personas travestis, transgénero y transexuales ya que el estado es responsable de
garantizar el derecho a la igualdad, a la identidad de género y al trabajo para

mejorar la calidad de vida de las personas trans.

Como es de publico conocimiento las personas trans son excluidas desde el
nacleo familiar por manifestaciones tempranas a cerca de expresar sus
identidades, lo cual a su vez influye también en la exclusion en diferentes ambitos
al no encajar en el sistema laboral, educativo, institucional, politicas publicas,

politica, etc.



Esto conlleva en el caso de las mujeres trans que uno de los pocos caminos “ f/

la sociedad les obliga a tomar es el trabajo sexual como manera de subsistir.

La identidad sexual no define las capacidades para ocupar un puesto de trabajo,

es por ello que el Estado se empieza a hacer cargo de brindar oportunidad de

trabajo a este colectivo; y en ello se encaminan las agencias nacionales como la

Secretaria de Empleo de la Nacion que se encuentra generando programas de

inclusion laboral.

La Republica Argentina, en estos (ltimos afios ha dado muestras que las politicas

de diversidad sexual, también son politicas de Estado incluyendo los Municipios, al
aprobar en el parlamento la Ley 26.743 de Derecho a la Identidad de Genero y asi

generar todas las condiciones necesarias para la erradicacion de la discriminacion

y garantizar la igualdad de derechos.

Por los motivos y fundamentos expuestos vengo a solicitar que las diputadas y

diputados acompafien el presente proyecto de declaracion.
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