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PROYECTO DE LEY

LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
SANCIONA CON FUERZA DE

Ley provincial de promocion y defensa del empleo.

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Principio General.

La Provincia dc Bugnos Afres tiene como finalidad principal de sus politicas sociales v
econdnicas propender al pleno empleo de sus habitantes con inchision social igualitaria y
participacién equitativa en la produccion, distribucidn y goce de la riqueza producida.

Para cllo, adopta los criterios programaticos y operativos necesarios y suficientes para promover
los mwjores niveles de empleabilidad, entendido dste como situacion social juridicamente
configirada, a través de la promocion de  la capacitacidn para ¢l trabajo. la mejora de las
condiciones laborales y delnivel y bienestar de vida constitucionalmente garantizado

Articulio 2°.- Objetivos
Son objetives de la politica de empleo:

i Proteger el trabajo como actividad humana en todas sus formas

2. Asegurar a los wrabajadores y a sus organizaciones el goce efectivo y oporttmo de los
derechos  establecidos en Iz Consttucidén Nacional, en lps convenios ratificados de la
Organtzacion Internacional del Trabajo, en Iz Constitucion de Ja Provincia de Buenos Aires y en
las Jeyes dictadas en su consecuencia.

Promover i efectiva ipualdad de oportridades

Erradicar toda forma de discriminacién

Erradicar el rabajo infantit

Erradicar ¢l empleo en negro, ¢l trabajo csclavo y toda forma de actividad hurmana que en
ocasion del empleo viole los derechos humanos.

7. Trpulsar las pricticas de wabajo decente, en base a la capacitacidn, formacion v la
promocion profesional continua, el reconocimiento de b chudadania en el empleo, el derecho a b
informacién y participacién de los trabajadores.

8. Prevenir ¢l desempleo con 2l desarrolio dz politicas activas.

9. Brindar proteccién mtegral a los desocupados.

R
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10.  favorecer el trabajo inclusivo

1. eimpulsar el derecho de los trabajadores a b informacién y consulta.

12, garantizar h negociacion coloctiva en todas las dreas yniveles de Jos poderes piiblicos de
la Provincia de Buenos Aires.

I3. Promover politicas de apoyo para el empleo de las personas con necesidades especiales,
de ex combatientes de Malvinas de sectores discriminados.

CAPITULO SEGUNDO. PROMOCION DEL EMPLEO Y DE
LA CAPACITACION

Articulo 3°.- Funciones del Poder Ejecutivo

Son funciones del Poder Ejecutivo;

R Elaborar periddicamente, con metodologia participativa en ¢l marco del comsejo
provincial de! empleo, un Plan provincial de Empico, formacion y Capacitacién permanente qus
cn base al diagnostico compartido v el consenso adecuado, formule propuestas de formacion y
capacitacion, proponga politicas de empleo v programas para combatir el empleo en negro, €l
desempleo y posibilite alcarzar condiciones de empleabilidad oportunas,

2 Fomentar la generacién de empleo incluyendo proyectos de ala cidencia ocupacional en
[a programacion de [z inversidn publica.
3. Alentar l2 inversion privada que genere mayor mpacto ocupacional directo ¢ indirecto

meorporando el andlisis y evahuacion de impacto en el empleo en toda politiea de mversion,
subsidio, subvencion, contratacidn, o similar,

4. Priorizar la participacién de los grupos de menor empleabilidad en el mercado laboral a
través de Ia formulacion de politicas de promocién activas y de discriminacion positiva.

3, Promover la regularizacion del empleo no registrado.

6. Realizar acciones de capacitacién y acualimcion de los saberes para cf trabajo a través
de un organismo especifico.

7. Administrar wna red de servicios de empleo, capacitacién e ntermediacién del mercado
de trabajo con participacion de las organizaciones gremiales de trabajadores y empleadores.

Articulo 4°.- Factores de calificacién

En los procesos de contrataciones piblicas en Ios cuales Ja Provincia de Buenos Akres deba
calificar proyectos o empresas que requieran emplear mano de obra, deberd incluirse entre los
criterios de calificacidn prioritarios:

1. La cantidad de puestos de trabajo a crearse con la debida consideracién respecto de los
costos y la calidad de las obras, bienes o servicios mvolucrados.

2, Los antecedentes de los oferentes en materia de respeto a las normas sobre Condiciones
¥ Medio Ambiente de Trabajo.

3. Los mecanismos de participacion e informacion de los trabajadores que h oferente se
comprometa a instrumentar,

4. La capacitacién que se compronetz a brindar al personal ocupado.

5. No haber sido condenada por siaciones de trabajo en negro, trabajo mfantil, trabajo

esclavo, violacién a Ia libertad sindical
6. Tener vigentes los certificados sociakes que correspondarn
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Articulo 5 °.~ Politica de inclusion laboral

La politica de inclusion laboral tiene como principales objetivos:

1. Garantizar a los trabajadores las condiciones de formacion y capacitacion suficientes
como para alcanzar una actividad laboral adecuada a sus aptitudes.
2 Proporcionar mformacion acerca de las necesidades empresariales y de los perfiles y

calificaciones de empleo de los trabajadores a fin de conseguir un mayor equilbrio entre oferta y
demanda de trabajo.

-

3. Colaborar en la mformacion, orientacion y bésqueda de empleo de los trabajadores,
4, garantizar su cafificacion con ¢l fin de posibifitar su inclusién en ¢l mercado de trabajo.

Articulo 6°.- Agencia Provincial de empleo

A los efectos de optimizar la concurrencia de Ia oferta y la demanda de empleo y cumplir con los
objetivos de esta ley se crea la Agencia Provincial de Empleo, organismo tripartito mtegrado por
representantes de la produccion, del wabajo, v del Gobierno provincial, en las proporciones ¥
modalidades que la reglamentacién fie.

Articulo 7.- Caracter

La Agencia Provincial de Empleo tendrd el cardeter de mstancia centralizadora de los prograras
y acciones de Empleo, formacion y capacitacién de la Provincia y en tal cardeter, de toda ka
informacion relacionada con I oferta y demanda de empleo.

Articulo 8°.- Fines

A los fines de b presente ley Ia agencia coordinara:

1.- Informacién general y especifica de las necesidades ermpresariales de mano de obra yde
las posibilidades de empleo de los trabajadores mediante b claboracion de indicadores sobre la
simacién de cmpleo y desempico.

2.- los distintos programas especificos de empleo que ¢jecute la Provincia, y aquelios que en
el futuro se creen,
3.- Los programas. ofertas, politicas y propuestas de formacion profesional, de origen

publico o privado, destivado o destinable al dmbito o actividades de la provincia de Buenos
Alres.

Articulo 9°.- Funciones.

Son fimciones de la agencia:

1, Relevar la mformacién relativa a la oferta y demanda de enmpleo.
2. Llevar el padrén de beneficiarios de los planes derivados del cumplimicnto de esta ley y
los que |a reglamentacion determine.
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Administrar ef registro de altas y bajas de oferentes y dermandantes.

Elaborar mibrmes mensuales,

Recomendar medidas para [a empleabilidad.

Coordinar las acciones de las diferentes areas del Poder Ejecutivo de & Provincia de
Buenoa Alres que desarrollen polticas de fomenio del empleo y de reinclusién Taboral a fin de
beneficiarse con los distintos programas especificos de empleo.

7. Habilitar, capaciter y prestar asistencia a los administradores locales adherentes del
sisterna.

o

8. Habilitar, capacitar y prestar asistencia a los usuarios v asignarles los niveles de
autorizacion operativa.
9. Asignar usuarios y permisos y elaborar todos los materiales facilitadores ¥ Soportes

necesarios para el uso y ejecucién del sistema.

10.  Clasificar los informes sobre recursos humanos ¢ incorporarlos al registro de oferta de
trabajo.

I't.  Auditar y controlar el sistema.

12. Formmilar recomendaciones sobre los contenidos del certificads social.

Articulo 10°.- Inscripcién

Pueden scribirse en los registros de I agencia:

1.- Todas las personas con domicilio real en la Provincia de Buenos Aires que demanden empleo
¥y cumplan con los siguientes requisitos minimos, sin perjuicio de Jos que se establezcan en cada
uno de los programas de empleo creados o a crearse:

1) Tener domicilio real en la Provincia de Buenos Aires;

2} Ser argentino nativo, naturalizado o por opeidn, o extranjero que tenga la cafidad de
residente permanente en ¢l pais en los térmmos de la legislacion migratoria.

3) Ser mayor de dieciocho (16) afios

4) Acreditar identidad mediante Docurnento Nacional de Ideatidad, Libreta Chvica o
Libreta de Enrolamiento.

2.- Todas las personas fisicas o juridicas que oftezcan puestos de empleo v cumplan con las
exigencias previstas en k normativa vigente. En los casos de los contratistas del Estado, k
inscripeion resuitara obligatoria,

Articulo 11°.- Promocion de la capacitacion laboral

El Poder Ejecutivo implementard las siguientes acciones para promover la capaciacion:

I Fomentar y fortalecer lh comunicacién y 2 vinculacién entre las partes representativas de
la oferta y demanda de capacitacion,

2. Estwdiar y disefar los mstrumentos regulatorios y operativos de un mercado de
capacitacién, asistiendo y participando de su desarrollo.

3. Coordinar un sisiera de Formacion y capacitacidn Profesional para la Micro, Pequetia
y Mediana Empresa.

4. Fomentar Iz creacion de un Sistema Normalzado de Competencias v de Certificacién de
Competencias.

5. Generar mecanismos de certificacion de k oferta de capacitacion piiblica y privada.
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Articulo 12°.- Prioridades

Los programas destinados a fomentar el empleo que se elaboren en cumplimiento de la presente
ley, atenderdn preferentemente a:

la poblacion desocupada pertenceiente a hogares en situacién de pobreza;

los desocupados: jefes y jetas de hogar con menores a cargo.

personas mayores de 45 afios sin empleo formal efectivo en los tltimos dos afios.

Jjovenes que hayan abandonado los estudios primarios o de scgundo nivel con cargo a
lizarfos.

personas con necesidades especizles;

los desocupados de larga duracién.

Ex combatientes de Malvinas.

Mujeres victimas de violencia.
9. Personas victimas de trata, trabajo esclavo, violencia farfliar, domestica, bulyng. etc.
10.  Owos grupos que conforme la reglamentacién resulten calificados como vulaerables yde
dilicil empleabilidad.
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Articulo 13°.- Promocién de la finalizacion de estudios

La autoridad de aplicacion promovera el mgreso de los jovenes al mercado de trabajo una vez
conpletados los estudios de segundo nivel, terciarios o umiversitarios por los que hubicren
optado.

Las acciones de capacitacidn y de formacion profesional, a través de los instrumentos de esta ley,
promoverdn la terminalidad de los niveles de educacion formal por parte de los trabajadores que
0o los hubieran completado, a través de los mecanismos que por convenios con los actores
sociales resulten pertinentes.

Articulo 14°.- Incentivos para las Micro y Pequefias
Empresas

La aworidad de aplicacidn elaborard programas wndientes a fomentar ka creacidn de empleo en
las Micro y Pequefias Empresas, considerando. entre otros, los siguientes mcentivos:

L Econémicos y fiscales en razdn del incremento neto de puestos de trabajo, a través de
contrataciones estables por tlempo ndeterminado,

Accesibilidad a Créditos y avales del sistema financiero oficial,

Cesion del uso de biencs piiblicos o privados de Ia Provincia por ticnpo determinado.
Preferencia en el acceso 2 herramientas de capacitacién y formacion profesional.
Preferencia en los programas oficiales de precompra.

v o

CAPITULO TERCERO. PROTECCION A LOS
TRABAJADORES DESFAVORECIDOS.
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Articulo 15°.- Deber de proteccion social

Las politicas laborales y sociales de la Provincia de Buenos Aires garantizaran un sistema de
proteceion social para los habitantes de kx provincia de buenos aires s empleo nl medios
suficientes.

La garantia inchuird:

1 Elacceso a Ia alimentacion basica, para siy su familia.

2 la salud fisica y siquica,

3 los medios parz poshbiftar b concurrencia de los hijos a su carpo 2 la ensefianza
obligatoria.

4, Instruccion, formacion y capacitacion,

5. Reconversion laboral y orientacién profesional

6. Asistencia a los migrantes por razones de trabajo.

7. Moratoria fiscal por el periodo de desemplco.

La autoridad de aplicacion reglamentara el reconocimiento, suspension, reanudacion y extineién
del derecho a las prestacioncs de esta ley

Articulo 16°.- Promocion de sectores especiales.

A los fines de atender la promocién de condicionss de inclusion social igualitaria v efectiva para
s sujetos de atencién preferencial del articuio 12 de la presente ley, &l presupucsto provincial
ncluird, de modo taxativo y diferenciado, las partidas necesarias y suficientes para affontar la
eficaz realizacion de las acciones comprometidas.

A tal fin, a través del organismo del articulo 6 se elevara al Poder Ejecutivo Provincial, en el plazo
que la reglamentacién fije con antclacion a ka de presentacion del proyecto de presupuesto, las
acciones acordadas v el presupueste estimado de cada una de ellas.

Articulo 17°.- Consuita.

Las organizaciones de la sociedad civl que representen los itereses de Jos potenciales
beneficiarios podran ser oidas tanto ante el organismo del articulo 6 como en las comisiones
legislativas con competencia en el ramite indicado.

Articulo 18°.- Programas de precompra.

La provincia ofertard programas de precompra del articulo 14 inciso 5 de h presente ey a través
de acuerdo con las representaciones empresarias de aquellos empleadores que se comprometen a
I clevacion de su nivel de empieo, la incorporacion de trabajadores akanzados por esta ley, la
capacitacion de Jos que integren su personal los beneficiarios de pasantias, y s demds situaciones
que 12 via reglamentaria considere necesariz
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Las empresas beneficiadas por su melusidn en tales programas, gozaran de bstrumentos
financicros con respaldo en ef monto de la operacién concertada, cn los términos que la
reglmentacion fije.

Articulo 19°.- Financiamiento de la politica de empieo

La Ley de Presupuesto establecera el financiamiento necesario para atender las erogacionss que
requiera el cumplimiznto de la presente key.

CAPITULO CUARTO. CERTIFICADO SOCIAL.

Articulo 20°.- Certificados sociales

El certificado social contendré la acreditacion de que ¢f erpleador se ajusta a Ias disposiciones de
empleo registrado, cumple con sus obligaciones tributarias v de I seguridad social, realiza
acciones de capacitacion y formacion profesional, ha clevado su nivel de ocupacion laboral,
cumple con los convenios colectivos aplicables al sector, respeta las disposiciones vigentes en
materia de Jibertad sindical, no discriminacidn, salud ¢ higiene en el trabajo y promocidn de la
eropleabifidad de los sectores calificados como tales por esta ley.

A efectos de obtener ¢l "CERTIFICADO SOCIAL”, Jos interesados deberan concurri Ante la
autoridad de aplicacion y peticionar acompagiante formularios y docurmentacion resultante de I
reglimentacion.

La autoridad de aplicacion efectuard una fiscalizacion, ta cual debera gjecutarse sin alteraciones nj
mpedimentos a la hbor de inspeccién. A tal efecto, se verificara en todos los establecimientos del
soliciiante ¢l cumplimicnto de fos recaudos exigidos.

Commo condicion previa a la emision del "CERTIFICADO SOCIAL", en caso de detectarse
trabajadores no registrados en el Sistema Unico de k Seguridad Social, ¢l solicitante deberd
regularizar ¢l incumplimiento y acreditar el pago de ks multas que pudieran corresponder y de
aqueflas que se encuentren pendientes de pago impuestas por resolucion firme.

El "CERTIFICADO SOCIAL", no originara derechos ni expectativas de derechos a favor del
solicitante ni de terceros, como asi tampoco producira ¢l efecto de mtermarpir o suspender plazos
de preseripeion ni afectard a Jo que pudiera resultar de actuaciones posteriores de fiscalizacion.

ARTICULO 21°.- REGULACION:

La regulacién del corterido del certificado social se realizara de consenso y previa opinion de los
mitegrantes

Articulo 22°.- Reglamentacion
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El Poder Ejecutivo reglamentard I presente ley en el términe de 180 dias contados a partr de su
promulgacion. En el mismo lpso determinara b organimcidn, funcionamicato y estructura de a
autoridad de aplicacién de manera que pueda ser inchida dentro de Ja Ley de Ministerios, una
vez sancionada ésta.

Articulo 23°.- Modifica la integracion del COPRET.
Modificase el articulo 123 de Ta ley 13688 el que quedara redactado de la siguiente forma:
“Articulo 123° El COPRET estard integrado por:

L una Secreteria Ejecutiva a cargo de un funcionario designado por el gobernador,
por un periodo de cuatro afios.

2 el equipo técnico administrative designado v dependiente de la Secretaria
Efjecutiva;
3. aun Consejo Consultivo ad honorem iniegrado por:

el Director General de Cultura y Educacién o quien este designe.

un representante de la Agencia de Acreditacion de Competencias Luborales,
dos de las Universidudes Piblicas v Privadas,

uno de la Comision de Investigaciones Cientificas (CIC),

2 de organizaciones sociales

lde entidudes colegiadas,

2 de entidades sindicales

2 representaciones empresarias,

FORTS o ML oR

Todos con asiento y aciuacion en la provincia de Buenos Aires-

El Consefo Consultive asesorard a la Secretaria Ejecutiva en materia de vinculaciones
entre educacion, trabajo y produccidn, promoviendo acciones de integracién ¥
complementariedad entre el sistema educativo y los organismos participantes, como
organo de consulta p representacion permanenie. Podrd constituir unidades regionales
conforme las particuluridades geogrdficas, econémicas y de desarrollo industrial de los
distintos partidos de la provincia.”

Articulo 24°.- Modifica la Agencia de Acreditacion de
Competencias laborales.

Modificase el articulo 124 de la ley 13688 ¢l que quedard redactado de Ia siguiente manera:

“Articulo 124°

La Agencia de Acreditacién de Competencias Laborales es el organismo responsable de
lever adelunte y coordinar las politicas de certificacion v acreditacion de saberes
adquiridos por los trabajadores en circuitos jormales o no formales de sus trayectorias
luborales y educativas.

Son sus objetivos:
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1 Certificar las competencias v saberes socialmente productivos de los trabajadores
que o soliciten, por si o por sus representantes, independientemente de la forma como
Jueron adguiridos.

2. Certificar las competencias v saberes ccondmicamente productivos de los puestos
de trabajo de los convenios colectivos que las partes someten a su estudio

3. Acordar con lgs partes del proceso productive el disefio de indicadores y el
desarrollo de procedimientos vdlidos y confiables para la evalyacion.

4. Establecer confuntamente con los Niveles y Modalidades que correspondan
itinerarios formativos para quienes no alcancern la certificacion.

5. Recolectar informacion de la poblacicn a acreditar, para evaluarla en Juncion de

los referenciales previamente realizados y acordados con el sistema productivo v laboral, y
con los niveles v modalidades del sistema educativo ™.

6. Aportar insumos para el disefio de la oferta de formacisn técnico profesional del
sistema educative provincial.
7. Construir los referenciales de cada oficio u ocupacién tomando como base el

estudio de los procesos de trabajo; los convenips colectivos, el marco econdmico,
productivo y de relaciones laborales en la que se inscribe la tarea: el andlisis exhaustivo de
la actividad: los contenidos implicitos en la misma asi como las certificaciones y contenidos
que el sistema educativo otorga en sus diversos niveles y modalidades.

& Definir situaciones especificas que permitun la certificacion de los saberes
construidos en y para la accion de trabajo, de 1odos los trabajadores y trabajadoras que lo
soliciten.

g Generar condiciones que faciliten la inscripcion de postulantes que aspiren «
certificar sus saberes, tomando como base a los distintas organizaciones educarivas
distribuidas en el territorio provincial, en sus distintos niveles v modalidades.

10.  Establecer conjuntamente con los Niveles y Modalidades que correspondan
itinerarios formativos para quienes no alcancen lu acreditacion propuesta, asi como para
complementar lu formacion de quienes habiendo sido certificados y acreditados, Io
soliciten.

/1. Analizar lo oferta de educacion formal y no formal existente con el objeto de su
articulacion con las actividades especificas de la Agencia.
12 Contribuir con el producto de los estudios y referenciales de oficios v ocupaciones

desarvollados por La Agencia, o la definicién de los contenidos de la oferta de Jormacion
técnico profesional, que se encuentra bajo la responsabilided de la conduccion del nivel
correspondiente.

13. Formular un programa quinquenal de formacion ocupacional v profesional que
permita la calificacion y recalificacion de los trabajadores incorporados en los Procesos
productivos enunciados en los convenios colectivos de trabajo vigentes ¥ sometidos ¢ su
estudio. ™

Articulo 25°.- Modificase el articulo 126. Integracién de la
agencia.

Modificase el articulo 126 de ka ley 13688, cl que quedara redactado de Ja siguienle manera:

“Articulo 126°

La Agencia estard dirigida por un Directorio integrado por 3 funcionarios designados por
el Poder Ejecutivo Provincial. 3 de la actividad académica y cientifica, tres de las
organizaciones empresariales, tres del movimiento obrero v de los movimientos sociales »
comunitarios. El Poder Ejecutivo Provincial designara un Presidente, cuyo mandato
durard dos afios.
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La Agencia  constituira Comisiones de Acreditacion Regionales, formadas por
representantes locales de los miswos sectores que integran el Directorio, a cuya autoridad
estardn subordinadas, Serdn presididas por un delegado designado por la Agencia.

En cada caso, la Agencia determinard la forma y el contenido de la evaluacion de los
saberes sociaimente productivos, en el marco de lo establecido en la normativa respectiva.

Articulo 26.- Comuniquese al poder ejecutivo.

ORGE om&lul@ulcml
"/ Diputado Provincia
Blo\ﬁue Cambiemos por Bs. As
H. C. Diputados Pcia de Bs. As.
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FUNDAMENTOS.

Introduccion.

Planteamos en esta oportunidad la creacién de un régimen de promocién del empleo privado en el
dmbito de I provincia de Buenos Ajres.

El proyecto intenta reglamentar lx disposicién constitucional que s¢ trascribe “Articulo 39.- Fl
trabajo es un derecho y un deber social.1-  En especial se establece: derecho al trabajo, a wna
retribucion justa, a condiciones dignas de trabajo, al bienestar, ...... A tal fin, la Provincia debers:
fiscalizar el cumplimiento de Jas obligaciones del empleador.....propiciar el pleno cmpleo,
estimufando la creacidn de nuevas fientes de rabajo; promover la capacitacion y formacion de
los trabajadores, fmpulsar la colaboracién entre enpresarios y rabajadores.....”

Se asumen como politicas de Estado ¢l impulso de poliicas de consenso entre los fictores de la
produceion, 2 capacitacion permancnte, fa calificacion de competencias., ¢l afiento a las empresas
de maro de obra intensiva. Relaciones Inborales democriticas, inclision de grupos laboralmente
desfavorecidos.

Como organismo de fijacion de politicas, el proyecto crea la AGENCIA PROVINCIAL DE
EMPLEQ (art.6) de de mtegracion tripartita y con un claro perfil comprometido con la promocidn
de la capacitacion laboral (art.]1) terminalidad educativa (13) apoyo a politicas activas (art.8)
incorporando el mecanismo de consulta con bas organizaciones de la sociedad civil

La perma asume compromisos dandole contenido concreto af trabajo como un derecho yals
consecuencas del trabajo en sital como ndica la manda constitucional del articulo 39,

En el capitulo Tl de la nonma propuesta sc regub un sisterna de proteccion de sectores
desfavorecidos habituales del rercado de trabajo.

Se instrumentd, en los articulos 22 y siguientes, ¢l CERTIFICADO SOCIAL, come documento
validante de que los enmpleadores se ajustan a las pautas de trabajo decente que la nporma regula.

A los fines de una mejor articulacién entre los agentes necesarios de wna mejor poltica de
empleabilidad, se modificaron los articulos de Ia ley de educacién concernientes a la COPRET va
la AGENCIA de ACREDITACION DE COMPENTENCIAS LABORALES, (arts. 25 a 28)

lmpuisa este proyscto I voluntad de que el Empleo, como factor de desarrollo personal, como
clemento significante, sea ¢l eje de I construccion de politicas y de las decisiones econdmicas,
poniendo, de modo claro y definitivo, las politicas concretas, las decisiones pernrnentes, al
servicio de la persona humana come factor principal de desarrollo equilibrado de una sociedad.

Contenido normativo.

La ky define como finalidad principal de as politicas sociales y econdmicas de b provincia el
pleno empleo caracterzando a este como aquel que provee “Ichsion social igualitaria v
participacion equitativa en & produceion, distribucién y goce de Ia riqueza producida.™
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A tales fines, incorpora como criterios para la adopeion de medidas, los de la promocién de Ta
capacitacion para ¢l wabajo, la mejora de s condiciones laborales v del nivel y bienestar de vida
constitucionalmente garantizado

Tiene entre sus objetivos la wtela del trabajo como actividad bumana en todas sus formas, a
promocion efectiva igualdad de oportmidades Erradicar toda forma de diserimmacion, el trabajo
infantil, el empleo en negro, el trabajo esclavo y toda forma de actividad hurmana gue en ocasion
del empieo viole Jos derechos humanos, asi como mmpukar las pricticas de rabajo decente, en
base a la capacitacién, formacidn y I promocién profesional continua, el reconocimiento de la
ciudadania en el enopleo, el derecho a I informacion y participacion de los trabajadores, prevenir
el desempleo con ¢l desarrollo de polficas activas, brindar  proteccién mtegral a los
desocupados, favorecer ¢l trabajo mclusive mpukar el derecho de los trabajadores a la
informacion y consulta.

Para tales objetivos se le ambuye al Ejecutivo Provincial la elaboracion de un Plan Provincial de
Empleo a través de mecanismos participativos.

Se fijan criterios para Ia poltica de inclusion laboral basados en garantizar condiciones de
formacion y capacitacion suficientes como nformacién acerca de las necesidades empresariales y
de los perfiles y califcaciones de empleo de los trabajadores.

El articulo 6 crea la AGENCIA PROVINCIAL DE EMPLEQ un organismo tripartito ntegrado
por representantes de I produccion, del trabajo, v del Gobiemo provineial Con el cardcter de
instancia centralizadora de Jos programes y accionss de Empleo, formacidn y capacitacién de I
Provincia y en tal cardcter, de toda k nformacién relacionada con la oferta v demanda de
empleo.

Ei proyecto de ley (art.11) disefia un mecanismo consensual para ¢l dissfio de Jos programmas de
empleabilidad, entendidos estos tanto los de formacion, los de capacitacién, ate. Como Jos de
certificacion de cormpetencias

Por sobre Ja garantiz general las acciones atenderdn preferentemente a (art.12) a la poblacién
desocupada perteneciente a hogares en situacidén de pobreza; los desocupados: jefes y jefas de
hogar con menores a cargo, personas mayores de 45 afios sin empleo formal efectivo en los
ltimos dos afios, jovenes que hayan abandonado los estudios primarios o de segundo nivel con
cargo 2 fmalzarlos, personas con necesidades especiales, los desocupados de larga duracién, Ex
combatientes de Malvinas, Mujeres victimas de violencla, Personas victimas de trata, trabajo
es¢lavo, violencia familiar, domestica. bullyng, etc. y otros grupos que conforme la reglamentacion
resulten calificados como vulnerables y de dificl empleabilidad.

La ly mcorpora mdicadores objetivos y justificados para las medidas de fomento fiscal y
credificio, ¢ ncorpora el sistema de "precompras” (arts. 14 y 20) como ncentivo y garantia para
Ias pequerias y medianas empresas.

Las politicas iaborales y sociales de la Provincia de Buenos Aires garantizaran un sistema de
proteccion social para los habilantes de la provincia de buenos aires sin empleo ni medios
suficientes.

El deber de proteccion social {art.17) derivado del art. 39 de la constitucion se concreta en la ley
Ei acceso a Ia alimentacion basica, para si y su famiia, la salud fisica y siquica los medios para
posibilitar la concurrencia de los hijos a su carge a la ensefianza obligatoria, Instruccibn,
formacion y capacitacién, Reconversidn lzboral y orientacién proftsional, Asistencia a los
migranies por razones de trabajo y Moratoria fiscal por ¢l periodo de desempleo.




;yémzmﬁé Cgfér‘l‘mmﬁ de @fr}’mém/ad

k9 . 79
ﬂ‘%gaamcm a&: L:’.O/-errzw e:?:‘m

La ley contemple el desarrollo de un “certificado social” (art.22) tendiente a promover como
mejores empresas a aguellas que se ajusta a las disposiciones de empleo registrado, cumple con
sus obligaciones tributarias y de la seguridad social, realiza acciones de capacitacion y formacién
profesional, ha elevado su nivel de ocupacién laboral cumple con los convenios colectivos
aplicables al sector, respeta las disposiciones vigentes en materia de Jbertad sindical, no
discrimmacién, salud ¢ higiene en el rabajo y promocion de la empleabilidad de los sectores
calificados como tales por esta ley.

Por lo expuesto solicito ¢l acompafiamiento dei voto de nuestros colegas.

E OMAR MANCIN
Higutado Provincial

i Bs. As
- &'Cambiemos poF
”/://Eﬁ;glmputados Pcia de Bs. AS




