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PROYECTO DE SOLICITUD DE INFORMES

La Honorable Céamara de Diputados de la Provincia de Buenos

BAires
RESUELVE

Dirigirse al Poder Ejecutivo, para que por intermedio del
Ministerio de Trabajo de 1a Provincia de Buenos Aires,
informe por escrito y en el plazo de 15 (quince) dias,
sobre los puntos detallados a continuacién, referidos a la
situacidén que atraviesan los trabajadores de la empresa
Cresta Roja, en las diferentes plantas de cria, faena vy

distribucién de esta empresa en la provincia de Buenos

Aires. En  tal sentido se requiere 1la siguiente
informacién:
1)- Cuadles son las condiciones contractuales de los

trabajadores que han sido reincorporados a la enpresa
“Cresta Roja”.
2)- Cudl es la propuesta presentada para los trabajadores

que aun contintan despedidos.

3) - Todo otro dato que resulte de interés.
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FUNDAMENTOS

SR. PRESIDENTE

Una vez mas nos presentamos ante esta Honorable Camara para
solicitar el tratamiento, en este caso de un pedido de
informes wvinculado a la situacién que atraviesa le firma
“Cresta Roja” y sus trabajadores. Una simple consulta nos
érroja. que desde que se iniciaron los conflictos entre la
empresa y sus trabajadores a fines del 2014 se han presentado
para el tratamiento en esta Camara 11 proyectos, entre ellos
declaraciones y pedidos de informes!. Este recuentc da a
entender la preocupacién que ha manifestado este cuerpo
legislative sobre la situacidén de esta empresa y que a pesar
de los esfuerzos realizados, Y de algunos anuncios
grandilocuentes el resultado hasta el momento sigue siendo el
mismo, la angustia y la zozobra de un numero importante de

trabajadores que siguen reclamando por su situacién laboral.

La firma Cresta Roja, es una empresa dedicada a la cria,
engorde, faena y distribucién de productos avicolas. Es una
empresa integrada verticalmente, de la cual dependen plantas
de incubacién, granjas de eria y engorde, granjas productoras
de huevos para consumo, plantas de faena ¥ plantas de
distribucién. El conjunto de sus actividades se desarrolla en

diferentes establecimientos dentro de la

! Expedientes -3509/14-15, D-1207/15-16, D-1613/15-16, D-3168/15-16, D-3267/15-16, D-3284/15-16, D-
3285/15-16, D-3293/15-16, D-3343/15-16, D-3344/15-16.
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provincia de Buenos Aires y emplea a 5.550 trabajadores,

Hasta diciembre del 2015 este conglomerado era propiedad de

la firma Rasic 5.A. que luego de atravesar un agitado concurso
en la justicia civil y comercial le fue declarada su quiebra
el 21 de diciembre del 2015. En el mismoc momento en que la
Jueza que interviene decretaba la quiebra, un grupo de
gendarmes comenzd a golpear (a los trabajadores) y luego
avanzaron los escuadrones y camiones hidrantes con agua, gases
y balas de goma, la represién ejercida también fue objeto de

sendos pedidos de informes y declaraciones de esta Camara.

Es importante tener en cuenta las fechas en todo este
procedimiento, porque demuestra de forma clara cdémo de alguna
manera los diferentes contextos politicos e institucionales,
fueron habilitando determinadas decisiones que
irremediablemente nos conducen a la actual situacién. E1
juzgado interviniente es el Juzgado Comercial N°® 18 a cargo de
la Jueza Dra. Valeria Pérez Casado. Es esta magistrada la que
haciendo uso de sus facultades concursales determina la
quiebra de Rasic S.A. durante la primera quincena de gestidn
de las actuales autoridades provinciales y nacionales. De
acuerdo al decreto, la quiebra no se origina en el concurso
preventive sino por un pasivo postconcursal estimado por la
magistrada. La decisién de este Juzgado asumia que no scolo los
problemas comprendian el pasivo del <c¢oncurso sino que

claramente la
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empresa no podia sostenerse vy aquel proceso concursal carecia

de sentido.

Otra de las consecuencias del fallo es que la jueza puso orden
al proceso, y de esta manera, daba intervenciédn a Poder
Ejecutivo en aquello en lo que incumbe a la politica:

resolver la situacién de los empleados, su situacidn social,

ademas de pagar los compromiscs asumidos.,

De las posibles vias de solucién que presentaba este
conflicto, la justicia, a instancias de una asonada
intervencién del poder ejecutivo nacional vy provincial, toméd
cartas en el conflicto en puerta e intervino la empresa para
“poner orden” y “solucionar” el problema. Para esto entregd la
empresa al consorcio Proteinsa, conformado por tres empresas;:
Tanacorsa, Grupo Lacau y Ovoprot, esta Gltima conocida por su
trayectoria en la produccién de huevos., Este acuerdo, que fue
supervisado por el Ministerio de Trabajo de 1la Provincia,
tenia un plazo de un afio durante el cual ProTeinsa S.A se
comprometia a mantener las diferentes unidades productivas en
funcionamiento vy respetar los puestos de trabajo., Culminado
este procedimiento la justicia en el marco del concurso
convocaria a una oferta abierta para que los bienes de 1la
quiebra fueran vendidos al mejor oferente, con la facilidad
para el consorcio interventor de poder igualar la mejor oferta
Y poder continuar ahora si como propietarios de la firma

Cresta Roja.
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Esto 0ltimo sucedidé en octubre del 2016, cuando alin no se
habia agotado el proceso de intervencién de un ano, el juzgado
que interviene anuncia 1la apertura de ofertas que como era

previsible quedé en manos del consorcio interventor Proteinsa.

Bsta crénica da cuenta de todas las vicisitudes que tuvieron
que soportar los 5,550 trabajadores, que en ese interin vy
previamente fueron organizando distintas medidas en reclamo de
los sueldos primero Y luego concretada 1la quiebra, 1la
posterior intervencién Yy la venta, de sus correspondientes
indemnizaciones, a 1a vez que se les solicité a los
empresarios y autoridades gue intervenian la continuidad en
Sus puestos de trabajo, con la garantia de reincorporacién y

reconocimiento de antigiedades y categorias.

Lo cierto es gque durante este proceso, 2500 de 1los
trabajadores de la ex Rasic S5.A, quedaron sin tareas Yy sin

salario.

Dentro de 1los acuerdos que llevaron a 1la actual firma a
hacerse cargo de la fallida estaba el compromiso de
reincorporacién de estos trabajadores en la medida gue  se
recompusiera la produccién, situacién que fue estimada primero
pPara noviembre del afio pasado, y luego para Febrero del
corriente. Como deciamos en este broceso los trabajadores se
fueron organizando para conseguir que ninguno se quedara sin

Su puesto de trabajo y que en este traspaso de firmas no se
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vieran perjudicados sus ingresos, desgraciadamente a pesar de

sus esfuerzos muchas de estas cosas sucedieron.

Entretanto los trabajadores daban estas discusiones, tuvieron
que ser testigos, involuntarios muchos de ellos, de un
verdadero acto de cinismo, el 20 de mayo del afio pasado el
presidente Macri realizé una visita a la planta que fue
aprovechada para anunciar el decreto presidencial vetando la
llamada ley antidespidos, sancionada por el congreso nacional.
Debemos poner en el mismo tono que esta visita, otras tantas
realizadas por la gobernadora, dénde se prodigaron una serie

de promesas que a la fecha se encuentran incumplidas.

A mas de un afio de la reapertura de la avicola la supuesta
reactivacidén que anunciaron los gobiernos nacional, provincial
y los medios es wuna burbuja de mentiras vy promesas

incumplidas.

Lo que era una firma con serias dificultades, ahora sale a la
luz que ha quedado en manos de empresarios cercanos a la
actual gestidn; Proteinsa S.A estad conformada por tres
empresas, Tanacorsa S.A, el Grupo Lacau dirigida por Julio
Prat Gay, primo hermano del ex Ministro de FEconomia y que
cuenta entre sus directores al actual vicepresidente del INTA;
y la tercera, Ovoprot., La Suerte Agro S.A., una de las firmas
beneficiadas, pertenece al Grupo Lacau, una familia dedicada a
varios negocios dentro de la actividad agricola-ganadera.
Dentro de los seis nombres que componen el Directorio del

Grupo Lacau, ademas del primo del ex Ministro, encontramos a
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otro Director: el Ingeniero Agrénomo Mariano Miguel Bosch,
quien a través del Decreto 158/2015 fue designado por el
Presidente Macri como Vicepresidente del INTA (Instituto

Nacional de Tecnologia Agropecuaria)?.

Desde hace unos dias, las plantas de faena de Cresta Roja
estan de paro ante el incumplimiento de page de la primera
cuota de las indemnizaciones que les corresponden a los

trabajadores tras el proceso de quiebra.

Nada de eso sucedidé. Con la anuencia del Poder Ejecutivo,
cientos de trabajadores de Cresta Roja aun no han sido
reincorporados, la Empresa no ha cumplido con sus compromisos
de pago, y sus duefios con vinculos directos con el actual

gobierno, se contintGan enriqueciendo.

Es por los motivos aqui expuestos y en salvaguarda de los

puestos de trabajo gue solicito a los sefiores diputadog. me

acompafien en el siguiente pedido de informes.

g1Dipuiafie Frents Pesa I Victoria
TEROS H.G.D. Frovinela dé Busnos Aire

2 http:.’/www.nuestrasvoces.com.ar/mi-voz/la~entrcga-cresta-rqia/
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