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PROYECTO DE LEY

El Honorable Senado y [a Honorable Camara de Diputados de la Provincia de
Buenos Aires sancionan ¢on fuerza de

LEY

Estatuto del Personal Legislativo de la Provincia de Buenos Aires

TITULO |
AMBITO DE APLICACION
Articulo 1; El presente Estatuto Escalafén, comprende al personal de Planta
Pemmanente y Temporaria del Poder Legislativo, desighado mediante acto

administrativo de autoridad competente.

Articulo 2: Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente régimen: a)
Diputados y Senadores. b} Secretarios Administrativos y Legislativos,
Prosecretarios Administrativos y Legisiativos. ¢} Directores.

ThruLon
CAPITULO 1
DEL PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE
Articulo 3: A los efectos del presente estatuto, se considera personal de planta
permanente al empleado contratado para satisfacer necesidades permanentes de
la Honorable Camara de Senadores y de la Honorable Camara de Diputados que,
en virtud de ello, goza de los derechos a la estabilidad en el empleo y al progreso




en la carrera administrativa. La inclusién en la planta permanente debe ser
expresamente indicada en el acto administrativo de designacién.

Articulo 4; La planta permanente importa para Ios agentes comprendidos en el
presente Estatuto, de conformidad con las normas establecidas en él, el derecho a
permanecer en el cargo publico y a ser promovido a otro de mayor jerarqufa y
remuneracion, atendiendo las razones de idoneidad, capacitacién y antigliedad, una
vez cumplimentadas fas exigencias que para tal fin se determinan.

Atticulo 5. Las Secretarias, Direcciones, Jefaturas y Comisiones de ambas
Camaras estardn dotadas de un plantel de Planta Permanente especializado,
capacitado, idéneo y estable, debiendo cubrir lag vacantes gue se produzean en el
ambito de las mismas, mediante acto de concurso publico o cerrado, el que sera
instrumentado por ia Comision Paritaria Permanente creada en el presente Estatuto,

CAPITULO 2
INGRESO

Articulo 6: Seréan requisitos para el ingreso:
a) Ser argentino, nativo, naturalizado y haber cumplido con los deberes civicos. Si
se fratare de extranjeros, tener regularizada su situacion de residencia;
b) Ser mayor de dieciocho (18) afios de edad:
¢) Acreditar buena salud y aptitud psicofisica para la funcién a desempeiiar, sin
perjuicio del régimen legal de las personas discabacitadas, las cuales deberan ser
certificadas por la Direccion de Reconocimientos Médicos de la Provincia de Buenos
Aires;
d) Poseer titulo de educacién secundaria — o el que reemplace en la estructura
educativa vigente -, para el personal administrativo, y para el resto del personal,
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acreditar los requisitos del puesto a cubrir. Aquellos agentes que se encuentren sin
el titulo secundario al momento de la sancién de ésta ley, deberan culminar sus
estudios en el plazo que disponga cada Camara;

e) ldoneidad para la funcidn o cargo, acreditado por concurso abierto de
antecedentes y de oposicién para el drea respectiva;

f) Haber cumplidos con los deberes civicos. Si se tratares de extranjeros, tener
regularizada su situacion de residencia.

Articulo 7: No podréan ingresar a la Planta Pemmanente:

a) El afectado por inhabilidad o incompatibilidad, conforme a lo dispuesto en el
presente Estatuto;

b) El que hubiera sido exonerado por la Administracion Piblica nacional, provincial
o municipal;

¢) Ei condenado por un delito cometido en perjuicio de la Administracién Publica,
por delito que requiera para su configuracion, fa condicién de agente de la
Administracion Pablica o delitos de lesa humanidad;

d) El fallido mientras no obtenga su rehabilitacion judicial;

€) El que ejerza otro cargo en el orden nacional, provincial o municipal, a excepcion
del ejercicio de la docencia;

f) Los que en algdn momento hubieran resultado beneficiarios de retiro voluntario
del Estado provincial o nacional; '

Articulo 8: El Ingreso se haré siempre por el nivel inferior o cargo de menor jerarquia,
correspondiente a la funcién o tarea, con excepcién de los cargos que requieran
oficio o titulo habilitante, en cuyo caso tendra prioridad para ocuparlos el personal
permanente que acredite condiciones suficientes para su desempefio.
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Articulo 9: El personal legislativo de planta permanente gozara del derecho de
conservar su empleo y el nivel escalafonario alcanzado y al mantenimiento de los
atributos inherentes al mismo. La estabilidad se adquiere luego de seis (6) meses
de labor ininterrumpida desde el Inicio de la prestacion de servicios.

Atticulo 10: Ambas Camaras Legislativas deberan ocupar a personas
discapacitadas, que retnan las condiciones de idoneidad para el cargo, en una
proporcion no inferior al cuarto (4) por ciento de la totalidad del personal, sean estos
de Planta Permanente, Planta Temporaria, yfo Personal Confratado, en
concordancia con lo establecido en la ley 10.592 —~ Régimen Juridico Basico e
Integral para las Personas Discapacitadas- y a lo establecido en la ley 12.469,

CAP[TULO 3

DEBERES DEL PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE
Articulo 11: Son deberes del personal legistativo de Planta Permanente, sin perjuicio
de lo que impongan otras leyes, decretos y resoluciones:
a) Prestar servicio en forma vegular y continua, con eficiencia, capacidad,
responsabilidad y dedicacion al trabajo, en las condiciones que requieran las tareas
desempefiadas;
b) Permanecer en su cargo en caso de renuncia por el término de treinta (30) dias
con goce de sueldo, si antes no fuera reemplazado o aceptada su dimision;
¢) Declarar los servicios prestados y certificados, para que le sean computados a
fin de acreditar derechos posteriores;
d) Concurrir a la citacién por instruccion de sumario cada vez que le sea requerido;
€) Mantener actualizado el domicilio de su legajo personal;
f) Encuadrarse en las disposiciones legales sobre incompatibilidades y acumulacion
de cargos, '
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g) Se considera jornada de trabajo el fiempo que el personal legislativo esté a
disposicién de la Camara de Diputados o Senadores, La jornada normal de labor
para el personal que revista en las categorias 1 a 17 sera de seis horas (6h) diarias
corridas, totalizando treinta horas (30h) semanales, de lunes a viernes, en los turnos
que determine fa reglamentacion:

h) Cumplimentar toda informacién requerida por la Direccion de Personal en los
aspectos de su competencia;

i) Cumplir con las solicitudes de trabajo de su superior jerarquico, siempre que
observen las siguientes reglas: 1) que emanen de quién tenga facuitad para dictarla,
2) que se refieran al servicio Y por acto del mismo y 3) que no sean ilicitas o
arbitrarias.;
J) Proceder con cortesia, diligencia y ecuanimidad con el publico en general;

k) Cumplir con los cursos de capacitacion, perfeccionamiento y examen que se
dispongan por medio de autoridad competente;

- ) Cuidar los bienes del Estado, velando por la economia del material y por la

conservacion de los elementos gue Ie fueran confiados a su custodia.

CAPITULO 4

DERECHOS DEL PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE
Articulo 12: Son derechos del personal de Planta Permanente del Poder Legislativo,
los enumerados a continuacion, sujetos a las disposiciones constitucionales, a las
leyes que reglamenten su ejercicio y al presente estatuto:
a) Estabilidad.
b) Retribucion justa e Intangibilidad en el salario;
¢) Régimen Escalafon;
d} Jornada laboral;
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e) Bonificaciones: cuando ef agente desempefie funciones especificas percibird una
bonificacion por dicha funcion:

- Bonificacion informatica: 10% i

- Benificacién brigada prevencién de siniestro: 10%

- Manejo de fondos: 10%

- Mayor jerarquia bloque politico: 10%

- Bonificacion chofer: 40%
Sin perjuicio que puedan crearse nuevas bonificaciones o aumentar las actuales
conforme lo determine Ia autoridad competente,

f) Subsidios: t
g) Ascenso en la carrera;
h) Capacitacion y perfeccionamiento: [
i) lgualdad de oportunidades:
j) Igual remuneracion por igual cargo o tarea;
K} Régimen de licencias: \

) Agremiacién y asociacion:
m) Asistencia sanitaria;

n) Legajo persona;
0) Renuncia; £
p) Jubilacion ordinaria o extraordinaria; i
q) Programa de Promocion y Adaptacién Progresiva al Régimen de Egreso.
(Resolucién N° 1050 de la Honorable Camara de Diputados y Decreto 60/14 del |
Honorable Senado Provincia de Buenos Alres, y las futuras normativas que asi lo
dispongan);

r} El personal legisiativo tendra derecho a percibir el adicional por subrogancia que,
en virtud de acto administrativo de autoridad competente, desempeiie cargos de
jefe de departamento o superior, por ausencia temporaria del titular o por vacancia,
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por un periodo no inferior a los treinta (30) dias. El mismo consistira en la diferencia
entre la asignacién de la categorfa del subrogante y la que corresponde al cargo
superior gue subroga, debiendo ser acordada por decreto de presidencia;

8) Formacidn de sumario administrativo;

t) Provisién de atiles, ropa de trabajo y tecnologia adecuada para una mejor calidad
de trabajo;

u) Asignaciones Familiares,;

v) Indemnizaciones;

w) La compensacion es la retribucién que debe percibir el personal legislativo en
concepto de reintegro o anticipo de gastos originados como consecuencia del
cumplimiento de actos del servicio y sera acordada en fa forma y por el monto que
la reglamentacién establezca, por los siguientes motivos:

1) vidticos; 2) reintegro de gastos; 3) movilidad; 4) gastos de mantenimiento y
conservacion de vehiculos; §) combustible; 6) pasajes.

X} Horas extras.

{os derechos resconocidos al personal legislativo en este Estatuto tienen el caracter
de minimo e irrenunciable y podran ser ampliados o mejorados reglamentariamente,
garantizando el derecho a toda asociacién sindical actuante en la legislatura.

Articulo 13: El agente tiene derecho a la retribucion de sus servicios, de acuerdo a
su ubicacién escalafonaria y a las determinaciones del presente Estatuto. Dicha
retribucién estara integrada por los siguientes conceptos:

a) Sueldo. El empleado legistativo percibira como remuneracién mensual la suma
que resulte de muitiplicar la cantidad de modulos (unidades legislativas)
establecidos por ley por el valor de la unidad de cada uno;

b) Adicional por antigliedad: por cada aiio de antigiiedad en el Poder Legisiativo,
debiéndose computar los aflos de servicio prestados con anterioridad en la
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Administracion Plblica nacional, provincial o municipal, el agente percibira un
porcentaje def tres (3%) por clento de sus haberes. (Ley N° 10334 y modificatorias);
¢) Sueldo anual complementario: todo agente gozard del beneficio de una
retribucion anual complementaria, segn lo determine la legislacion vigente,

d) Adicional por funcién: cuando el agente desempefie funciones jerarquicas
percibira un adicional para dicha funcién, conforme lo estable el Decreto 61/14 de
la Honorable Camara de Senadores;

e) Adicional por titulo: todo agente percibird un adicional por titulo secundario,
terciario y universitario igual al 15 %, 20 % y 25 % de la categoria de revista,

f) Ex combatientes: El agente que hubiera participado del conflicto bélico de las Islas
Malvinas, le correspondera acceder a la categorfa equivalente de Sub- Director.

g) Retribucion Especial: Ef agente que al momento del cese acredite una antigiiedad
de treinta (30) afios de servicios en la Provincia o los requeridos por los regimenes
especiales para acceder a los beneficios jubilatorios y cuya baja no tenga caracter
de sancion disciplinaria, tendra derecho a una retribucién especial sin cargo de
reintegro, equivalente a seis (6) mensualidades de la retribucion por servicio de su
categoria y, en forma proporcional, si |a antigiiedad fuera menor a treinta (30) aftos;
h) Indemnizacién: Serd acordada por jos siguientes motivos: a) por enfermedad
profesional y /o accidente sufrido en acto de servicio. Esta indemnizacion sera
acordada en la forma que establezcan las leyes que rijan la materia, sin perjuicio de
otros beneficios y derechos que legaimente pudieran corresponderie, b) por muerte
y gastos de sepelio. Cuando el accidente o enfermedad acaecidos por el hecho o
en ocasion del trabajo causaren la muerte del agente, se deberan sufragar los
gastos de sepelio indemnizar a sus derechchabientes, de conformidad con la
legislacion que rige la materia;

i) Asignaciones familiares: el agente tendra derecho a percibir asignaciones
familiares de conformidad con las disposiciones vigentes en 12 materia;
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j} Un régimen de becas para hijos del personal de planta permanente de ambas
cadmaras que cursen en el Nivel Inicial, Primario, Secundario, y Educacion Superior
del sistema educativo de la Provincia de Buenos Aires (ley 13.688) o en las
Universidades Nacionales. El mismo deberé contener el criterio de iguaidad en la
aplicacion de las asignaciones mensuales para ambas camaras legislativas;

k) Subsidio por nifio en edad de jardin maternal y jardin de infantes.

[) Adicional por Fallos de caja para el personal de Tesoreria. ll} Adicional especial
para los trabajadores que se desempefien en los Centros de Computos de acuerdo
al decreto provincial 8373/87 y sus modificatorias (3991/89; 2237/89; 4719/89 y
244/08).

Articulo 14: Las remuneraciones que deba percibir el empleade legisiativo de planta
permanente, no podran ser cedidas ni afectadas a ferceros por derecho o fitulo
alguno.

CAPITULO 5
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA DE PLANTA PERMANENTE

Articule 15: A los efectos del presente estatuto, se entiende por carrera
administrativa al derecho del personal de planta permanente, al progreso dentro del
ambito de actuacién, pudiendo cambiar de area y/o ascender de categoria, siempre
gue acredite titulo habiiitante, capacitacion especifica e idoneidad suficiente
adquirida en el ejercicio de sus funciones. La carrera administrativa abarca hasta la
categoria/cargo de Subdirector,

Articulo 16: Para que el personal tenga derecho a ser promovido de categoria,
deberan concurrir las siguientes condiciones:
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a) Que existan en su area vacantes en las categorias superiores y sea necesario
cubrirlas a juicio de autoridad competente, 0 sean creados nuevos cargos de
acuerdo a las necesidades del servicio;

b) Que los aspirantes de las categorias inferiores reGnan las condiciones y
calificaciones que se establecen en este Estatuto, las que se requieran por
reglamentaciones especiales y de los concursos para su provision;

¢) Que en un area distinta al de su clasificacion exista vacante y la autoridad
competente resuelva cubrirla, 0 se ¢reen nuevos cargos y felinan ios antecedentes,
calificaciones y demas requisitos reglamentarios y especiales para su provision,

Articulo 17. Las propuestas de promociones se elevardn en consideracién de la
Comisién Paritaria Permanente, por la via jerarquica correspondiente.

CAPITULO 6
PROHIBICIONES
Articulo 18: Queda prohibido a los empleados legislativos:

a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de
terceros que se encuentren o no, oficialmente en su cargo;

b} Prestar servicios remunerados o no, asociarse, dirigir, administrar, patrocinar
o representar a personas fisicas o juridicas, que gestionen o exploten
concesiones o privilegios de la Administracién ptblica provincial o que sean
proveedores contrafistas de ta misma;

c) Utilizar con fines particulares los servicios del personal a sus érdenes, los
elementos de transporte, medios de comunicacion, Utiles destinados al
servicio oficial o informaciones relacionadas con el servicio para fines ajenos
al mismo;
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d) Percibir recompensas, estipendios de ningdn tipo, aceptar dadivas u
obsequios que se le ofrezcan como retribucién de actos inherentes a su
funcidn o como consecuencia de ella;

e) Utilizar credenciales de agente legislativo en forma arbitraria, ilicita, indebida
0 para otros fines.

CAPITULO 7
REGIMEN DE LICENCIAS

Articulo 19: El régimen de licencias del agente legislativo se otorga atendiendo a las
siguientes causales:

a) Licencia anual ordinaria;

b) Por enfermedad, accidente de trabajo y enfermedades profesionales;

¢) Maternidad, adopcion, guardas con fines de adopcion y atencion del lactante;
d) Paternidad; '

¢) Desempefio de cargos politicos y gremiales;

f) Fallecimiento de famitiares;

@) Donacién de sangre;

h) Donacion de drganos;

i) Examenes, preexamenes, integracion de mesas examinadoras, estudio y
capacitacion;

Jy Actividades de investigacion, culturales o deportivas;

K) Licencia por razones particulares:

i) Por matrimonio;

m) Por mudanza,

n) Por atencion de familiar enfermo.

Licencia Anual Ordinaria:
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Articulo 20 La licencia anual es obligatoria y se concedera con goce de haberes,
pudiéndose postergar y fraccionar dentro de! afio calendario respectivo, conforme
lo dictamineg la presente ley.

Articuio 21: El término de la licencia anual se concedera conforme a la siguiente
graduacion: a) Personal de un (1) afio a cinco (5) anos de antigliedad: quince (15)
dias habiles. b} Mas de cinco (5) afios hasta diez (10) afios de antigiedad: veinte
(20) dias habiles. ¢) Mas de diez (10) y hasta veinte (20) afios de antigliedad:
veinticinco (25) dias habiles. d) Mas de veinte (20) y hasta treinta (30) afios de
antigiiedad: treinta (30) dias habiles y f) Mas de treinta (30) afios de antigliedad:
treinta y cinco (35) dias hébiles.

Si no alcanzara a completar un (1) afo de antigliedad, gozara de licencia anual en
forma proporcional a la actividad registrada, siempre que ésta no fuere menor de
seis (6) meses, al 31 de diciembre. La proporcionalidad se graduara conforme las
Reglamentaciones vigentes en cada una de las Camaras legislativas.

Licencia por enférmedad. accidentes de trabajo v enfermedades profesionales e
incuipables:

Articulo 22.-Cuando exista enfermedad de corta o larga evolucion, enfermedad
profesional o accidente de trabajo que ocasione al agente impedimento para prestar
normalmente las tareas asignadas se le concedera licencia de la siguiente forma:

Cada accidente o enfermedad no afectara el derecho del agente a percibir su
remuneracion durante un periodo de TRES (3) meses si su antigliedad en el servicio
fuera menor de CINCO (5) afios y de SEIS {8} meses si fuera mayor.
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En los casos que el agente tuviere carga de familia Y por las mismas circunstancias

S€ encontrara impedido de concuirir al trabajo, los periodos durante los cuales

tendra derecho a percibir remuneracion se extenderdn a SEIS (6) y DOCE (12)
meses, respectivamente, segln su antigliedad, fuese inferior o superior a CINCO
anos. El agente que no pudiere reintegrarse a sus tareas una vez agotados los
plazos precedentes serd sometido a examen por el organismo de aplicacion quién
determinara:

a) Si el agente se encuentra en condiciones de acogerse a los beneflcios

jubilatorios de acuerdo al grado de incapacidad determinado por las leyes
previsionales.

b) Sielagente es pasible de ser reubicado en tareas y/o destino acorde con su
capacidad.

La recidiva de enfermedades cronicas no sera considerada enfermedad, salvo que
se manifestara transcurrido los DOS (2) afios.

La remuneracién que en estos casos corresponda abonar al agente se liquidar
conforme a la que perciba en el momento de ia interrupcién de los servicios, con
mas los aumentos que durante el periodo de interrupcion fueren acordados a los de
su misma categoria por aplicacidn de una noma legai o decision de la Camara
respectiva, Siel saiario estuviere integrado por remuneraciones variables, se

liquidard en cuanto a esta parte segin el promedio de o percibido en el vitimo

semestre de prestacién de servicios no pudiendo, en ningtin caso la remuneracion

del agente enfermo o accidentado ser inferior a la que hubiese percibido de no
haberse operado el impedimento.
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Sidurante el transcurso de esta licencia, el agente tuviera alguna actividad lucrativa,
no percibira remuneracion alguna, pudiendo ser pasible de sancién disciplinaria, con
obligacion de devolver lo indebidamente percibido.

Artfculo 23.- En cualquier caso de licencia por enfermedad el agente sera sometido
al examen por la Direcclén de Reconocimientos Médicos de la Provincia de Buenos
Aires, el que dictaminara sobre el particular, estando en sus facultades soficitar
todos los antecedentes que estime pertinentes para mejor proveer. En caso de
accidente de trabajo se formulara la perinente denuncia ante la autoridad de
aplicacion en materia laboral y se dara comunicacion al organismo de aplicacion.

Articulo 24.- El agente, salvo casos de fuerza mayor, debera dar aviso de fa
enfermedad o accidente y del lugar en que se encuentra, en el transcurso de la
primera jornada de trabajo, respecto de la cual estuviere imposibilitado de concurrir
por alguna de esas causas. Mientras no lo haga, perdera el derecho a percibir la
remuneracién correspondiente salve que la existencia de la enfermedad o

accidente, teniendo en cuenta su cardcter vy gravedad, resulte luego
inequivocadamente acreditada.

El agente estd obligado a someterse al conirol que se efectle por el facultativo

designado por ia Direccién de Reconocimientos Médicos de ta Frovincia de Buenos
Aires.

Matemidad, adopcién, quardas con fines de adopcién v atencidn del lactante:
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Articulo 25: El personal femenino gozara de licencia por maternidad con goce
integro de haberes. Previa presentacion del correspondiente certificado médico,
tendra la agente derecho a una licencia total de noventa (90) dias, pudiendo decidir
con el consejo y certificacion del médico que la asiste, la fecha de comienzo de la
misma, con relacion a la fecha probable del parto. El resto del periodo de licencia
se acumulara al periodo de descanso posterior 2l parto, hasta completar a totalidad
de ia licencia.

En los casos comprendidos en el Titulo VI, Capitulo 1, del Cédigo Civil y Comercial

de la Nacién se concedera el goce de la misma, previa certificacion del Juzgado de
inicio del tramite de adopcion.

Articulo 26: En caso de nacimiento pretérmino o prematuro de bajo riesgo, la licencia
por maternidad se extenders a ciento cincuenta (150) dias a partir def alta
hospitalaria del behé. En caso de nacimiento de prematuro de alto riesgo la licencia
por maternidad sera de ciento ochenta (180) dias a partir del alta hospitataria del
bebé.

En caso de nacimiento a término pero considerado de baio 0 alto riesgo la licencia
por maternidad ser& equivalente al de nacimiento de fos bebés nrematuros.

Se considera prematuro de bajo riesgo a aquél nifio que al momenio de nacer,
hubiere pesado entre dos mil quinientos (2.500) y mit quinientos (1.500) gramos, y
prematuro de alto riesgo a aquél que hubiere pesado al nacer mil cuatrocientos
noventa y nueve {1.499) gramos o menos. vfo que tuviere entre veinticuatro y treinta
Yy seis semanas de gesfacion.

Articulo 27: A pedido del agente, y previa certificacion de Junta Médica que asi lo
aconseje, debera acordarse un cambio de tareas a partir de la concepcion.
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Articulo 28; En caso de que, como producto del parto ocurra la defuncion del nifiofa,
se otorgara una licencia de cuarenta (40) dias corridos, con goce integro de
haberes.

Articulo 29: En caso de nacimiento o adopcién de un hijo con capacidades
disminuid'as, sindromes o patologias que requieran cuidados intensivos
prolongados, se otorgara al agente el derecho a ciento ochenta (180) dias de
licencia con goce de haberes desde la fecha del vencimiento dei periodo de licencia
nor maternidad. A tal fin se debera presentar certificado médico que acredite dicha
situacion.

Articulo 30; La madre que tenga un hijo en periodo de lactancia, tendra derecho a
una pausa de dos horas diarias que pocdré ser dividida en fracciones cuando se
destine a la lactancia natural o artificial de! hijo menor de dieciocho (18) meses de
edad. Podra ser dividida en fracciones a opcion de la agente que haya optado por
el ejercicio de tal derecho.

Igual beneficio se acordard a los agentes que posean la tenencia, guarda o tutela
de menores de hasta dieciocho (18) meses de edad, debidamente acreditada
mediante certificacion expedida por autoridad judicial o administrativa competente.
En caso de lactancia artificial, el beneficio podré ser solicitado por la pareja de ia
madre, quien debera acreditar ia condicion de trabajadora de la madre y su renuncia
o imposibilidad de utilizar tal beneficio.

_Patemidad:
Articulo 31: El agente cuya pareja haya dado a juz un/a hijofa en comin gozara de
licencia de quince (15) dias habiles desde 2l nacimienio def hijo del agente.
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Desempefio de carqos politicos v aremiales:

Articulo 32: El personal comprendido en el presente régimen que fuera designado
para desempenar un cargo electivo o gremial, en el orden nacional, provincial o
municipal, en el caso de plantearse una incompatibilidad o necesidad, tendra
derecho al uso de licencia sin goce de haberes por el tiempo que dure su mandato.

Articulo 33: El agente que fuera designado por agrupaciones o partidos reconocidos
como candidato a cargo electivo de cualquier indole y en cualquier jurisdiccion,
debera hacer ugo de licencis ¢on goce integro de haberss, desde cuarenta y cinco
{45) dias anteriores al comicio y hasta 2! dia posterior al mismo. La calidad de
candidato a cargo electivo debera justificarse con certificacion de la correspondiente
autoridad electoral, y la licencia se hara efectiva a partir del momento en que se
acredite tal circunstancia, en dias corridos.

Ariculo 34: Cuando el agente fuera elegido para desempefiar un cargo de
representacién gremial, no retribuido por la entidad gremial, tendra derecho a la
percepcion integra de sus haberes y demas beneficios sociales de los que gozare
en la actividad o nor cualquier otro conceplo, mientras dure su mandato y hasta
treinta (30) dias habiles posteriores a la finalizacion de su mandato.

Articulo 41: Los miembros de Comision Directiva que no udilizaren el derecho
precitado, y los delegados del personal, tendrén cderecho 2 licencia de hasta cinco
(5) dias habiles mensuales, cuando la misma filere necesaria nara la defensa de los

derechos individuales y/o colactivos de sus representados o representaciones.

Faliecimiento de familiares:

Articulo 35: Desde el dia de su ingreso, el agents tendrad derecho 2 usar licencia
remunerada en los siguientes casos; a) Por fallecimiento de cényuges. conviviente,
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padres o hijos, seis (6) dias habiles; b) Por fallecimiento de hemmanos y abuelos
consanguineos, cuatro (4) dias habiles; ¢) Por fallecimiento de abuelos, padres,
hermanos e hijos politicos, dos (2) dias habiles; d) Por fallecimiento de tios o
sobrinos, dos (2) dias habiles; Estos plazos se ampliaran en razén de la distancia,
a partir de los doscientos (200) kilémetros en dos (2) dias més.

Atticulo 36: En tedos los casos precedentemente citados, deberd comunicarse a la
autoridad correspondiente, debiendo acompafiar para todos los casos
documentacién que acredite fehacientemente la veracidad de lo manifestado,
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de producido su reintegro al servicio.

Donacidon de sangre:

Articulo 37: El agente que donare sangre, gozaré licencia con percepcion de

haberes el dfa de la extraccién, debiendo acraditario mediante la presentacion de
certificado correspondiente. '

Donacidn de érganos:

Articulo 38: Ei agente que donare plel 0 un drgano de su cuerpo. gnzara de licencia

con percepcion integra de haberes por &l lapso que detemmine la avtoridad médica
competente.

Examenes. presxdmenes, integracion de mesas examinadoras, estudio v
capacifacion:

Articulo 39: Los agentes que curser estudios uriversitaries ¢ tergiarios nacionales,
provinciales o municipales, o privados reconocidos oficialmente, tendran derecho a
usar hasta treinta (30) dias laborales en el afio para rendir examen en los turnos

flados oficialmente. debiendo presentar constancia de! examen otorgado por las

w
;
;
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autoridades competentes, La licencia por estudios de ensefianza media o
especializada se otorgara por un periodo total de quince (15) dlas por aho
calendario. En caso de postergacion de Ia fecha de examen la licencia se extendera
Unicamente por el dia en que se retina la mesa examinadora. Los agentes que
integren mesas examinadoras gozaran de licencia con percepcion de haberes por
eflapso que durs la mesa examinadora, debiendo contemplarse los dfas que insuma
el trasfado cuando éstas se conformen fuera del radio de la ciudad de La Plata,

Articulo 40: Para la participacion de los agentes en cursos, seminarios, congresos
y actividades que guarden relacién con Ja capacitacion, los responsables del area

respectiva, le otorgardn licencias especiales para cumplimentar con las actividades
de perfeccionamiento mencionadas.

Actividades de investigacicn. culturales o devortivas:

Articulo 41; El agente tendra derecho a usar licencia con goce integro de haberes
hasta un lapso n nferior a un (1) afio, cuando por razones de interés pablico deba
realizar estudios. investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o artisticos y/o
culturales, participar de conferencias o congresos de esta indole, Su otorgamiento
estara sujeto a ic que determine la auteridad de aplicacién que asequre la utilidad

del beneficio que s2 acuerde, debiendo presantar a tales efectos las certificaciones
y/ 0 constancias nesesarias.

Articulo 42: Cuando fo3 agentes deban participar indivicusimente o en equipo, en
torneos o manifestaciones deportivas de interés naclonal, provincial, municipal o
internacional, tendran dereche a licencizs car goce de haheres hastz un méaximo
de sesenta (60) ¢izs habiles por afio calendario.

3
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Licencia por razones particulares:

Ariculo 43: El agente tendr4 derecho a una ficencia con goce de haberes por
razones particulares, seis (6) dias por afio calendario.

Articulo 44: El agente con una antigiedad no menor de diez (10) afios, tendra
derecho al otorgariento de licencia sin goce de sus haberes por un término que no
podra exceder de un [1) afio, siempre quz no afecte e! servicio. Podra concederse
también este berefisic al que tuviere una antigiiedad no menor de dos (2) afios, par
motivos particulares que respondan a una real necesidad debidamente acreditada
y que no afectz @l servicio. Cumplidos diez (10) afios de antigliedad en la
Administracion PZ%lica de la Provincia el agente tendra derecho de una licencia de
hasta doce (12) meses sin goce de haberes. fraccionable 2 su pedido en dos
periodos. '

Articulo 45: El agente que contare con la expresa conformidad de su sunerior
jerérquico tendrz darecho por finica vez a! goce de licencia no” motivos particutares
de hasta treinta (20) dfas con percepcién de haberes a pariir de los veinticinco {25)
afos de antigiiedad en el Poder Legislativo.

Por matrimonio:

Articulo 46: El agerte que contraiga matrimonio tendra derecho a licencia con goce
integro de haberes por un lapso de quincs (15) dias hdbiles, qua debera screditarse
mediante partida carrespondiente en un l2pso no mayor de cuarenta (40) dias. En
el caso de matrimonio de hijos de agentes, se otorgara licencia por un lapso de tres
(3) dias con goce de haberes.

Por mudanza:
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Articulo 47: El agente tendra un (1} dia de licencia por mudanza, debiendo acreditar
el cambio de domicilio respectivo.

Por atencidn de familiar epfermo:

Articulo 48: E| agente tendrd derecho a una licencia con goce integro de haberes
de treinta (30) diz3 al afto para la atencién de personas qu2 integren su grupo
familiar, conyuge, conviviente, hijos, padres y familiares a su cargo.

Articulo 49: Incurrira en falta grave el agente que no probare fehacientemente dentro
del plazo de diez {10) dias el hecho que dio origen a la interruccion del servicio.

CAPITULO &
ASOCIACION Y AGREMIACION.
Articulo 50; El personal tiene derecho a asociarse con fines sindicales, culturales o
sociales, de acuardo con los principios establecidos en a Constitucion Nacional y
Provincial, leyes nzcionales y provinciales vigentes.

Articulo 51: Los agentes gue resulten elecios para desempefar cargos en la
Comision Directiva de la entidad gremial que representa, adem3s de los beneficios
establecidos en sl presente Estatuto, goraran de todes los derechos v facultades
previstas en la ley <le Asociaciones Profesionales.

Articulo 52: Los gremios legisiativos podrar realizar reuniones en lugares de trabajo,
cuando las mismas fueran necesarias por problemas laborzles, esclarecimiento de
normas relatives » 10s cepvicios, beneficios, obligaciones v {oda ofra medida que
reviste interes pare el agenia.




Articulo 53; Las reiaciones entre las autoridades de ambas Camaras y los gremios
legisiativos se ajustaran al presente ordenamiento:

a) La representacidn aludida precedentemente se refiere al personal
comprendido en e! Estatuto, en todos aquellos asuntos relacionados con la
aplicacion de este cuerpo legal y demas aspectos de la relacion laboral.

b) La asccacién gremial al notificar la designacidn da los representantes
gremiales, se ajustar a lo astablecido por la !y de Asociaciones Profesionales y
su reglamentacion, _

¢) La asociacién an =l ambito de aplicacion del presente estatuto, tomara
intervencién en iodos los problemas laberales que afecter total ¢ parcialmente al
personal, para a7 nlenteadas en forma diracte al responsable de la reparticidn.

Articulo 54: Nirgn agente podra ser privade o ver disminuidos sus derechos, o
sufrir aiteraciones an sy situacion dz revista o actividad nor metives de raza, sexo,
ideas filosdficas, religiosas, politicas, gremiales o culturales,

CAPITULO 8

ESCALAFCN
Articulo 55: Los empleadas legislatives < planta paimanerte serdn agrupados
segin su funcién en, agrupamiento Superior, Administrativo, Técnico, Obrero,
Servicios, de Comisién y de taquigrafos. Cada agrupamiento estara integrado por
categorias correlativamente numeradas, conforme al Nomenclador de cargos que
se adjunta al presente como ANEXQ 1,
Articulo 56: Cada agrupamiento tiene un escalafén desarrellade en Tabla., Ei
escalafdn represanta of conjunto de categerizs que integren [a carrera del agente y
que éste puede zlcanzar en el desarrollo de la misma. £l 23censo de categorias se
hara por promocidn ¢ por congureo.
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Adticulo 57: Las vacantes que se produzcan en el Poder Legislativo de la Provincia
de Buenos Aires se cubrirén por concursos internos cerrados de oposicién y
antecedentes, oon 12 salvedad de los cargos donde se necesite una especialidad
tal, que no se ercuentre disponible entre los recursos humanos con que cuenta la
institucidn.

Articulo 58: Er 2l ¢aso de fzllecimienic de un agente de Planta Permanente, con
hijos menores de edad a carge v que fuera Unico sostén familiar, se designarza a su
conyuge o hijo mayor de dieciocho {18) afins de edad.

Articulo 59: La ampliacién yfo modificacién de la estructura de la carrera
administrativa, seré fijada por via reglamantaria, debidamente congensuada en la
Comisién Pariteriz Permanente,

CAPITULO 10
EGRESD.

Articulo 60: El agante del Poder Legislative cesard en los siguientes czsos: a)
Renuncia,

b) Motivos de sad que imposibiliten el desempefio en el Poder Legislativo,

¢) Cuando se disponga de oficio por razones jubllatorias,

d} Cesantia 0 exoneracion de conformidad con el régimen disciplinario previsto en
el presente Estatutn,

TiITULG '
EL PERSCONAL DE PLANTA TEMPORARIA

+
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Articulo 61: Se considera personal de Planta Temporaria del Poder Legisiativo de
la Provincia de Buenos Aires, a aquel designado para cumplir funciones a las
ordenes de los gabinetes de las Presidencias de Camara, de un legistador
provincial, en un bloque partidario o funciones de asesoramiento politico en una
comisién permanente o especial, unicameral o bicameral, o el destino que la
Honorable Cémara correspondiente le asigne.

Articulo 62: Los empleados designados para cumplir funciones bajo la 6rbita de Ja
Presidencia de la Camara correspondiente, cesaran automaticamente al término de
ta gestién de la autoridad respectiva.

Articulo 63: El procedimiento de designacién de un empleado a las 6rdenes de un
legislador, se iniciara con una propuesta, dirigida a la Secretaria Administrativa,
suscripta por un funcionario de jerarquia no menor a Director o Legislador. Sera
responsabilidad del proponente, [a supervision del cumplimiento de las funciones
asignadas al empleado, asi como la presentacién de la documentacion que a tal
efecto requiera la reglamentacion de la presente.

Articulo 64: La designaciéon del empleado a las érdenes de un legislador, sera
producida por el Presidente de la Cémara respectiva, a propuesta de aquel y por el
término no menor de un (1) afo.

Articulo 65: El empleado designado de acuerdo a lo establecido en los art. 63 v 64
de la presente, tendra derecho a conservar el empleo mientras exista el blogue y
hasta tanto se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia.
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¢) Incapacidad absoluta y permanente.

d) Cesantia o exoneracion.

e) Cancelacién de la designacion o baja de solicitud del legislador que propuso su
designacion,

f) Terminacién del mandato del legislador que propuso su designacién.

Articulo 66: El personal de Planta Temporaria cesara en su cargo por [as razones

indicadas precedentemente, segun el caso, no tendra derecho a indemnizacion
alguna por la extincién de su obligacion.

TITULO IV
REGIMEN DISCIPLNARIO PARA EL PERSONAL
SANCIONES DISCIPLINARIAS
Articulo 67: El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente
Estatuto no podra ser objeto de sanciones disciplinarias, sino por las causas y
procedimientos que se detenminan en el presente.

Articulo 68: A tales efectos, se consideraran como medidas disciplinarias las
siguientes:

[. Correctivas

a) Apercibimiento

b} Suspensién hasta 30 dias corridos, sin goce de haberes.
{l. Expulsivas

¢) Cesantia.

d) Exoneracion
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Articulo 69: Son causas para aplicar las sanciones disciplinarias enunciadas en los
incisos a) y b) del articulo precedente, las siguientes:

1.
2.

3.
4,

Incumplimiento reiterado del horario establecido;

inasistencias injustificadas que no excedan diez (10) dias discontinuos en el
lapso de doce meses inmediatos anteriores y siempre que no configuren
abandono de tareas;

Falta de respeto leve a los superiores y/o al publico;

Negligencia en el cumplimiento de sus tareas o funciones.

Articulo 70: Son causas para imponer cesantia:

1.

inasistencias injustificadas de cinco (5} dias discontinuos en el mes ¢ mas de
diez (10) dias discontinuos en los doce meses inmediatos anteriores;
Incurrir en nuevas faltas que den lugar a suspension, cuando el inculpado
haya sufrido en los once (11) meses anteriores ireinta (30) dias de
suspension.

Abandono del servicio sin causa justificada.

Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas y falta de respeto grave al
superior 0 al pablico en la oficina o en acto de servicio.

Inconducta notoria,

Incumplimiento intencional de 6rdenes legaimente impartidas.
Incumplimiento de los deberes determinados en el articulo 11 del presente
Estatuto.

Quebrantamiento de las prohibiciones dispuestas en el articulo 18 del
presente.

Sentencia condenatoria dictada en perjuicio del agente en calidad de autoro
participe de delito doloso no referido a la administracion publica, cuando por
sus circunstancias afecte el prestigio de la funcién.
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Articulo 71: El agente que incurra en tres (3) inasistencias consecutivas, sin previo
aviso y previa intimacién fehaciente a retomar sus fareas, sera considerado incurso :
en abandono de cargo y se decretara su cesantia sin sustanciacion de sumario.

Articulo 72: Son causas de exoneracion:
1. Falta grave que perjudique materialmente a la administracién o que afecte el |
prestigio de la misma.
2. Sentencia condenatoria dictada en perjuicio del agente en calidad de autor o
participe de los delitos previstos en el Codigo Penal en los Titules IX (Delitos
contra la Seguridad de la Naci6n), X (Delitos contra los Poderes Plblicos y
el orden constitucional), X! (Delitos contra la adminisiracién pablica) y Xl
(Delitos contra la fe publica), ,
3. Cuando recayere en cabeza del agente legislativo pena (principal ©
accesoria) de inhabilitaciéon absoluta o especial para el desempefio de la
funcién publica.
4. Incumplimiento intencional de drdenes legales.

Articulo 73: No podra sancionarse disciplinariamente al agente con medidas
correctivas de mas de diez (10) dias, sin que previamente se haya instruido sumario
administrativo ordenado por la autoridad competente en las condiciones y con fas
garantias que este Estatuto acuerda, respeténdbse las regias de causalidad,
proporcionalidad, oportunidad y no duplicacidn de sanciones Se exceptia de los
dispuesto los casos de abandono de cargo y los de reiteradas inasistencias sin

justificar, en cuyo caso la sancién disciplinaria podra extenderse hasta treinta (30)
dias.
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Toda sancién deberé aplicarse por resolucion fundada que contenga fa clara
exposicion de los hechos y la indicacién de las causas determinantes de la medida
y ser comunicada a ta Direccién de Personal. Las sanciones aplicadas en violacion
a lo dispuesto precedentemente serén nulas.

Articulo 74: A los efectos de la graduacion de fas medidas disciplinarias que deban
aplicarse a los agentes legislativos, se consideraran reincidentes a aquellos que
durante el término de un (1) afio inmediatamente anterior a ta fecha de la comision
de la nueva falta, hayan sido sancionados con pena correctiva.

En todos los casos al aplicar las sanciones, se tendra especialmente en cuenta las
circunstancias atenuantes y agravantes particulares de cada infraccion, naturaleza
de la accién y medios empleados para ejecutarla, la extension del dafio causado,
conducta precedente del sujeto, su participacion en el hecho, reincidencias en que
hubiera incurrido y demas antecedentes y condiciones personales, de conformidad
con el articulo 41 y siguientes del Cédigo Penal.

Articulo 75: El poder disciplinario por parte de los Presidentes de ambas Camaras
se exiingue:

1, Por fallecimiento de! responsable.

2. Por la desvinculacién del agente con fa Camara respectiva, salvo que la

sancion que correspondiere pueda modificar ta causa del cese.

3. Por prescripcion, en los siguientes términos!
a) Al afio, en los supuestos de faltas susceptibles de ser sancionadas con penas
correctivas,
b) A los tres (3) afios en los supuestos de faltas susceptibies de ser sancionadas
con penas expulsivas.
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¢) Cuando el hecho constituye delito, el plazo de prescripcidn disciplinaria sera (a
establecida en el Cédigo Penal para la prescripcion de la accion del delito de que
se trata. En ningtn caso podra ser inferior a los plazos fijados en los incisos
precedentes.

Articulo 76: Las normas sobre prescripcion a que alude el articulo 9°, no serén
aplicables a los casos de responsabilidad por los dafios y perjuicios que se haya
ocasionado al patrimonio del Estado, como consecuencia de la falta administrativa.

Articulo 77: En todos los casos se seguird el procedimiento que fije con caracter
general la reglamentacion, el que debera garantizar el cumplimiento de las reglas
del debido proceso. ‘

Articulo 78: Sin perjuicio de las demas normas procedimentales que a los efectos
indicados en el articulo anterior disponga la reglamentacién, en todos los casos
debera asegurarse:

a) Traslado previo al empleado de la imputacidn en la que se funda la pretension
sancionadora;

b) Derecho de asistencia letrada por el profesional elegido por el empleado durante
todo el procedimiento;

¢) Derecho de vista al personal investigado y al profesional letrado que lo asista
durante toda la tramitacion del sumario.

Articulo 79: La reglamentacion establecera para cada uno de ios ambitos del Poder
Legislativo, el procedimiento aplicable para la aplicacién de diferentes sanciones
disciplinarias.
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Seran de aplicacién supletoria para los casos no previstos en la reglamentacién que
se dicte las disposiciones de la Ley de Procedimiento Administrativo, asf como los
codigos de Procedimiento de la Provingia en lo Civil y Comercial y en o Penal.

TiTULO V
CAPITULO 1
ASCENSOS Y PROMOCIONES

Articulo 80: El personal de planta permanente tiene derecho al progreso en
su carrera administrativa. La reglamentacién establecera los requisitos y

procedimientos para la clasificacién y promocién del personal, que debera
respetar las siguientes reglas:

a) Igualdad de oportunidades;

b) Acreditacién de idoneidad.

Adticulo 81: La reglamentacion debera establecer las pautas generales de los
procedimientos destinados a valorar los conocimientos, habilidades y aptitudes de
fos aspirantes, conforme al perfil de la funcion de que se trate a fin de determinar el
mérito correspondiente para la cobertura de cargos o para el desempefio de tareas
que requieran oficio o titulo habilitante.

CAPITULO 2
CAPACITACION
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Atticulo 82; Con el objeto de permitir la capacitacion y el perfeccionamiento el
personal, de modo que el mismo tenga posibilidad de acceder a los niveles
superiores de este Estatuto Escalafén, se debe propender al desarrollo organico de
actividades a tal fin, por intermedio del “Instituto de Capacitacién y Formacion” el
que se creard de manera conjunta entre el Poder Legislativo v las entidades
gremiales que representen a los empleados legislativos.

Articulo 83: El insfituto de Capacitacién dependiente del Poder Legisiativo de la
Provincia de Buenos Aires, debera dictar, bajo la coordinacién de la Comisién
Paritaria Permanente, cursos de perfeccionamiento sobre las distintas tareas
desarrolladas en el Poder Legisiativo y de capacitacion sobre condicion de personal,
sin que ello implique limitar sus actividades de investigacion y perfeccionamiento.

. CAPITULO 3
DE LAS COMISIONES PERMANENTES

Articulo 84: Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos precedentes, las
Comisiones tendran un plantel basico idéneo de Planta Permanente, el gue aportara
experiencia y continuidad a la actividad que en las mismas se desarrolla, el que no
podra ser removido ante el cambio de terminacién de mandato de las autoridades
de las mismas. Cada comisién contara con un (1) Secretario Permanente, un (1)
Prosecretario permanente y un (1) Jefe Administrativo permanente quienes serén
designados por la Presidencia de la Camara del seno de su ptanta de personal con
estabilidad. Estos funcionarios reportaran directamente a fa Presidencia de la

Camara correspondiente a través de la Secretaria Legislativa (ARTICULO 158,
inciso b def Reglamento interno del Senado).
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CAPITULO 4
CUERPO DE TAQUIGRAFOS

Articulo 85: Cada Céamara Legislativa tendra un Cuerpo de Taquigrafos, cuyos
integrantes revistaran en Planta Permanente, dependiente de cada Secretaria
Legislativa. Para integrar este agrupamiento se debe poseer, como minimo titulo
secundario y haber realizado los cursos habilitantes correspondientes para el
registro escrito de la palabra habiada.

Articulo 86: Es misién de cada Cuerpo de Taquigrafos documentar con veracidad,
imparcialidad y oportunidad los actos del Poder Legislativo. Para ello, es funcién de
un Cuerpo de Taquigrafos la captacion taquigrafica, fransliteracion, y confeccion del
Diario de Sesiones de cada Camara, asi como también idéntica tarea respecto de
las reuniones de las Comisiones permanentes que asi lo requieran y de los eventos
de caracter publico que se organicen y se desarrolien en el ambito de cada Camara.

Articulo 87: Estructura de cada Cuerpo de Taquigrafos: un director, un subdirector,
un jefe de Taquigrafos, un jefe de Diario de Sesiones, taquigrafos correctores,
taquigrafos 1° y personal administrativo. Las categorias de los cargos enunciados
seran acorde a la responsabilidad de la tarea que desempefian.

Articulo 88: El ingreso a los Cuerpos de Taquigrafos sera por concurso pablico de
antecedentes y oposicion. Para esto se tendran en cuenta las pautas y lineamientos
gue beneficien al sector, sin perjuicio del control de legalidad y transparencia en los
procedimientos selectivos por parte de las autoridades ylu organizaciones
profesionales pertinentes que puedan consultarse.
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Articulo 89: El ascenso entre todas las categorias de los Cuerpos de Taquigrafos,
incluidas fas de Director y Subdirector, se haré por concurso de antecedentes y
oposicion cerrado para sus integrantes y ajustado a la naturaleza del cargo a ser

cubierto, seglin las pautas, lineamientos y controles mencionados en el articulo
precedente,

TITULO VI
HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 80: Sin perjuicio de las normas reglamentarias vigentes sobre higiene y
seguridad en el trabajo, las autoridades del Poder Legisiativo, deben adoptar las
medidas que segin el tipo de tarea, experiencia y técnica, sean necesarias para
tutelar la integridad psicofisica v Ia dignidad de los agentes legislativos.

Atticulo 91: Créase en ambito del Poder Legislativo la “Comisién Mixta de Higiene
y Seguridad”, cuyas funciones seran las de velar por la seguridad y medio ambiente
laboral. La Comision Mixta de Higiene y Seguridad estara integrada por seis (6)
miembros. Tres (3) de ellos, seran designados y removidos por la asociacién

sindical y los otros tres (3) seran designados y removidos por el presidente del
Poder.

Articulo 92: Para todas las cuestiones no previstas en la presente o las eventuales
reglamentaciones de la misma, se estard a las previsiones de 1o establecido en la

Ley 10430 (Estatuto y Escalafén Para el Personal de la Administracién Piblica de
la Provincia de Buenos Aires.)

TITULO VI




T

CAPRITULO 1
COMISION PARITARIA PERMANENTE,

Articulo 93: Créase la Comisién Paritaria Permanente de aplicacidn, reglamentacion
e interpretacién del estatuto del empleado legisiativo,

Articulo 94: La Comision Paritaria Permanente estara integrada por diez (12)
miembros,

Cinco (6) de los miembros seran designados y removidos por las asociaciones
sindicales con inscripcién gremial en el 4ambito de actiacion de ambas Camaras
Legislativas de la Provincia de Buenos Aires, en proporcidn al nimero de afiliados
cotizantes que representen dentro de ese ambito.

Los restantes cinco (6) miembros seran designados y removidos por resolucion
conjunta de los Presidentes de ambas Cémaras, con participacion de la minoria
parlamentaria.

La Comision Paritaria Permanente debera constituirse en dos comisiones con
integracion paritaria, para la atencion de las cuestiones propias de cada una de las
Camaras legislativas de Ia Provincia de Buenos Aires.

Atticulo 95: La presidencia de la Comisién Parifaria Permanente correspondera
rotativamente y por periodos anuales a las autoridades del Poder Legislativo de la
Provincia y al sector sindical.

En su primera reunién y por sorteo se establecerd a qué sector corresponde la
presidencia por el primer periodo.

El presidente conserva su derecho a voto, decidiendo éste en caso de empate.
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Articulo 96: Son funciones de la Comisién:

a) Convocatorias ordinarias: deberé reunirse al menos cuatro veces por ano para
acordar la remuneracion y condiciongs de trabajo que seran elevadas a la
presidencia de cada Camara, haciendo constar las distintas apreciaciones sobre los
temas objeto de su consideracion, quedando constancia en acta de las reuniones
que realice la misma. Las Autoridades de ambas Camaras, fijaran lo acordado en
funcién a las atribuciones constitucionales y legales vigentes:

b) Controlar la correcta aplicacidn del presente Estatuto y su reglamentacion;

¢) Asesorar en lo relativo a la racionalizacion de sistemas y procedimiento en la
administracion legislativa;

d) Intervenir en el tramite de toda designacién, promocion, traslado, llamado a
concurso, medidas disciplinarias, cesantias, exoneraciones, y todo otro acto
administrativo que involucre a los agentes encuadrados en el presente estatuto

Articulo 97: Paritaria Anual Obligatoria: No obstante las reuniones ordinarias,
debera convocarse a la Paritaria Anual Obligatoria con noventa (90) dias de
anticipacion al tratamiento del Presupuesto Anual del Poder Legislativo. A
requerimiento de cualquiera de las partes, la Comisién Paritaria Permanente deber4
reunirse en un lapso no mayor de 15 dias. Comunicando tal decisién, por medio
fehaciente, con cuarenta y ocho horas (48h) de anticipacién.

Atticulo 98; La Comision sesionara vélidamente con nueve (9) miembros, v las
resoluciones seran adoptadas por simple mayoria de votos y notificadas en el plazo
de tres (3) dias. Los miembros de la Comision ejerceran sus funciones “ad honorem™
y por el témmino de dos (2) afios, pudiendo ser renovables por una (nica vez y por
igual periodo. Las Secretarias de ambas Céamaras afectaran al personal necesario
para el funcionamiento de la misma.
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TITULO VII
DIA DEL EMPLEADO LEGISLATIVO
Articulo 99: Institiyese el cuarto lunes de mayo de cada afio como “Dia del
Trabajador Legisiativo™.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 100: Por via de excepcion y por Gnica vez los agentes que revistan en planta
temporaria y que cumplan funciones o tareas propias del personal de planta
permanente, con un minimo de 2 (dos) afios de permanencia en el cargo, en forma
ininterrumpida, seran transferidos como personal de planta permanente.

Articuio 101: Por via de excepcién y por Unica vez los agentes que revistan en
blogues politicos y/o comisiones permanentes y/o especiales, 6 bajo la modalidad
de contratos de servicios de las Camaras correspondientes, con una antigiedad
superior & los 4 (cuatro) afios, que acrediten desempefio continuo debidamente
comprobable, gozaran de similares beneficios a los del articulo precedente
priorizando a dichos agentes al momentos de la incorporacion de nuevo personal a
la planta temporaria y/o permanente

Articulo 102: Las presidencias de ambas camaras y de la Comision Paritaria
Permanente deberan reglamentar fa presente ley dentro de los 90 dias de su

promuigacién.

Articulo 103: Comuniquese al Poder Ejecutivo

/0. DAl
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Fundamentos

Ante la reforma constitucional provincial en el afio 1 994, se consagra en el
articulo 39 inc. 4 Ia garantia constitucional del derecho de los trabajadores a
negociar sus condiciones de trabajo. Asimismo, en el articulo 103 Inc. 12 de dicha
Constitucién, prescribe que corresponde a la lLegistatura organizar la carrera

administrativa mediante el acceso poridoneldad, escalafén, estabilidad, uniformidad

de sueldos en cada Categoria e incompatibilidades, En ese sentido nos

encontramos ante la necesidad y obligacién constitucional de sancionar una ley del
Estatuto para el Personal Legislativo,

La presente iniciativa de ley constituye no solo un reconocimiento de los
derechos de los trabajadores, sino un aporte a la jerarquizacion de |a actividad
parlamentaria, toda vez que, al establecer las condiciones de ingreso, estabilidad y

capacitacién, se brinda el marco para que las tareas se desarrolie

n con mayor
idoneidad y eficiencia.

Este proyecto se sustenta con el aporte y legitimas aspiraciones de los
compafieros afiliados, convocados a participar desde la Asociacion del Personal
Legislative (APL).

Se prevé en el presente proyecto la creacién de una Comisién Paritaria

Permanente, que significa en los hechos una convencion colectiva de

trabajo en el
ambito legislativo,

que es una deuda que el estado aln tiene pendiente con los
trabajadores de este poder. De esta forma, se consagra un ambito de consenso
entre las representaciones gremiales y las autoridades administrativas de ambas
Cémaras para fijar las politicas salariales anuaies, valor del mddulo, régimen
horario, condiciones de trabajo, bonificaciones, etc. Adoptando el criterio de
equiparacion e igualdad de derechos y obligaciones para los empleados. Se debe
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destacar, que estas disposiciones consagran el principio de razonabilidad que
enmarcan las relaciones entre las autoridades y los trabajadores legislativos.

Este estatuto propone consolidar los avances logrados en cada una de las
Camaras equiparando derechos y restableciendo la piramide jerarquica mediante la
modificacién del nomenclador de Cargos y una mejor reasignacion escalafonaria.

Asimismo, se jerarquizan las comisiones legislativas, para que las mismas
tengan una estructura y funcionamiento acorde a las necesidades de un sistema
pariamentarioc moderno, agil, dinamico que con transparencia responda a las
demandas de la saciedad. Para ello se contempla la incorporacién de un plantel
estable, idéneo, que preserve la memoria legislativa y tenga capacitacién técnica
especifica.

En el marco de estas premisas constitucionales, que aseguran a los
trabajadores estatales derechos Y garantias irrenunciables, es que promovemos el
Estatuto para el Personal de Ia Legislatura de la Provincia de Buenos Aires.
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