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EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADO
AIRES SANCIONAN CO

LEY

ARTICULO 1: Parlicipacién de Los trabajadores.
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S DE LA PROVINCIA DE BUENGCS
N FUERZA DE:

Las empresas publicas provinciales, las empresa;is privadas con participacion del estado
provincial, las empresas expropiadas y recuperadas por ley de la provincia, estableceran

la participacién de sus trabajadores en ia co

participacién en las ganancias.

ARTICULQ 2: Participacion en la direccién.

nduccion, control en la produccion y

Las empresas propiedad del Estado provincial, 0 en las que el kEstado provincial forme
parte, deberan incluir en sus organos de conduccion y de control la participacion de sus

trabajadores en una proporcién no inferior al trei
distintos drganos.

ARTICULQO 3: empresas privadas.alcance

nia por ciento de los integrantes de sus

Las empresas o formas asociativas empresarias gue contraten con ef Estado provincial, o
presten servicios por cuenta de este, deberan garantizar formas de participacion de sus
trabajadores a través del reconccimiento efectivo de! derecho & la informacion oportuna.

En la decision de contratar, el Estado provncnal considerara especiaimente como

favorable el modelo de participacién obrera gue e

ARTICULQ 4: participacién en los beneficios.

 oferente garantice.

En los casos de los articulos anteriores, debera garantizarse a los trabajadores ia

participacion en los beneficios de la empresa.

ARTICULO 5: ejercicio.legitimacién.

Los derechos reconocidos a los trabajadores en esta ley se ejercerdn a través de la
asociacidn sindical con personeria gremial suscnp’tora del convenio colectivo vigente vy

apiicable a la empresa en cuestion.

AHTCULO 8. Derecho de informacion y consulta. ;

fines de que los trabajadores, a través de su

enfidad sindical con personeria gremial

Jerzan tos derechos reconocidos en esta ley, la entidad tendra las siguientes facultades:

a) Derecho de informacidn: la entidad sindical podré exigir de las empresas objeto de

la presente ley, un balance social que informe sobre condiciones de frabajo vy

empleo, costo laboral.

El balance incluird:

l) Balance general anual, cuenta de ganancna
cuadros anexos y memoria del ejercicio.

s y pérdidas, notas complementarias,

fl) Estado y evolucién econdmica y ﬁnancnera de la -empresa vy del mercado en gue actla.

1) Incidencia del costo laboral.

V) Evolucién de la masa salarial promedio. Su dlbtrlbUClOﬂ segun niveles y categorias.
V) Evolucion de la dotacion del personal y dzs’mbucmn del fiempo de trabajo.

V1) Rotacién del personal por edad vy sexo.



V1) Capacitacidn.
VIl Personal efectivo.
IX) Régimen de pasantias y practicas rentadas.

X) Estadisticas scbre accidentes de trabajo y enfermedades inculpables.

Xl) Tercerizaciones y subcontrataciones efectuadas.

Xil) Programas de innovacién tecnoldgica y orgamzacnonal gue impacten sobre la plantilla
de personal o puedan involucrar modificacidn de condiciones de trabajo.

b) Garantia de consulta:

Cuando la empresa regulada por esta ley tenga que adoptar decisiones relativas a su
inversidn, capitalizacién, modificacién en su planta de personal, innovacion tecnoldgice,
cambios organizacionales, debera consuitar previa-mente a la entidad sindica! a fin de
que, con los elementos de juicio suficientes, fije posicién al respecto.

ARTICULO 8: Plazo de implementacién.

Las empresas alcanzadas por la presente ley deberén adecuar la composicién de sus

érganos de conduccion y control dentro de los
norma.

sesenta dias de promuigada la presente

ARTICULC 7. Concurrencia de representacion sindical.

En caso de que en la empresa en cuestion concurren en la representacion de los trabaja-
dores varias asociaciones sindicales con personerfa gremial, la participacién se resolvera
por acuerdo de estas. En caso de no alcanzarse acuerdo alguno, se resolverda de
conformidad al promedio afiliados cotizanies del semestre anterior a la entrada en
vigencia de la norma, en esta primera oportumdaa y de la fecha de renovacion de los

cargos, en las siguientes.

ARTICULQO: De forma.
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~ Una forma mds profundizada es la de la participacién
e figuras como la del accionariado obrero.
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FUNDAMEN

La constitucidn nacional contiene en su articulo 14 bis
control de la produccién y colaboracion en la direccién.

El presente proyecto pretende hacer efectivo este derec
que nuesira constitucion admite

TGS

dispone la participacion en las ganancias con

ho en el 4mbito y dentro de las competencias

Luego de las guerras mundiales las sociedades reconocieron la necesidad de profundizar la relacién
armdnica entre capital y trabajo, a ravés de mecanismos legales o convencionados.

La participacion puede ser definida, a falta de co
trabajadores, ejercida por si o por terceros, de base |
sujelos indicadas pasan a cumplir un roi activo en

compartiendo el poder empresario sin alterar la estruct

nceptos legales, como la actividad de los

egal o convencional, por medio del coal los
la organizacidn empresarial, restringiendo o
ura de propiedad

La participacién de los trabajadores es una de las formas més eficaces para atemperar el abuso del

poder por ¢l empleador y una de las firmes modalidad
capital se vaele apenas vientos de crisis amenazas llege

La medida de participacion de los trabajadores, en sus
postulado de llevar ciudadania a la empresa, y recre:
involucramiento de una sociedad comprometida.

des de arraigar a las empresas y evitar que el
.

distintas modalidades, tiende a hacer real el

ar en todas las Instancias de la economia el

La participacién puede asumir diversas formas, entre etlas las siguientes:

Fl derecho a la informacién:

Reconocido por la declaracién de Derechos Humanos

de 1948, las recomendaciones OIT 94, 129,

143,163, los convenios OIT 135,154, la Carta social eairopea en su art. 29; etc.

La informacion de que se trata tiene la caracteristica d

e oportuna, comprensiva de la totalidad de la

organizacién del trabajo y la de la toma de decisiones financieras y econdmicas.

Una variante de este derecho es el de consulta, ei que
de la toma de cierto tipo de decisiones

través de la distribucidén de ganancias, como a través d

€TViCios, sobre bases de equidad en la forma y cuant

7

La gestién en la empresa implica el derecho de ios tr
toma de decisiones de la misma.

La experiencia argentina no es menor en el caso que p

Ya en el ano 1919 la COMPANIA ALEMANA DE
Trabajadores™ receptora de quejas y propuestas de los

En 1921 las empresas GATH Y CHAVES, HARROD:

empresa con funciones de asesoramiento.
En 1937, la empresa DUCILO creo su propio consejo

Igual medida adoptd la empresa COMPANIA DE F
PACIFICO.

obliga a informe y oir 2 los trabajadores antes

de los trabajadores en las ganancias, tanto a

Estc derecho se encuentra reconocido en la Carta Americana de Garantias Sociales, en su articulo
1 “los trabajadores tienen derecho a participar en Ias utilidades de las empresas en que presten

la y seglin las circunstancias que determine la

a variante extrema de participacién, la de poseer pa:rtc del capital social, implica la posesién por
Pparte de los trabajadores de una parte de los titulos de la empresas.

abajadores de influir, en distinte grado, en la

[OPONCIMOSs.

ELECTRICIDAD creo las “Comisiones de
trabajadores.

S y LA SUPERIORA crearon sus consejos de

de empresas.

ERROCARRILES DE BUENOS AIRES AY.
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En 1905 CARLOS PELLEGRINI habia planteado

trabajadores.

El plan quinquenal presentado en 1947 incorporaba a
accionariado obrero.

- la creacién de sociedades andnimas de

su plan legislativo la redaccidn de leyes de

Durante los setenta empresas estatales como YPF, GAS DEL ESTADO, etc. Incorporaron la

participacion obrera.

En 1966 la experiencia convencional entre SEGBA y
mds profunda de participacién obrera.

1a ley de contrato de trabajo en su texto original (20°
empresa,

LUZ Y FUERZA significo la experiencia

744) reconocia en su art. 73 los consejos de

En 1995 ¢l Banco Central incorporo un Director Obrero y la posibilidad de¢ emitir acctones en

gratificacién.

La ley 23696 en su capitulo Il regula los programas de bropiedad participada.

La ley 25877 fue un avance en ¢l reconocimiento de derecho a fa informacion de los trabajadores.

La ley de sociedades en su articulo 230 reconoce la entrega de bonos de participacién.

En nuestro caso, impulsamos en las empresas en las

que ¢l Estado provincial sea parte, total o

parcialmente, la implementacion de medidas de participacidn e informacion.

Igual pretensidn, con distintas modalidades, llevamos hacia las empresas que contratan con el

Estado o prestan servicios o tareas en nombre de este. |

Ademds, y con caracter general, y en beneficio del mejor ejercicto del poder de policia laboral que
la provincia tiene y del desarrollo de mejores relaciones entre capital y trabajo, regulamos de una

que los trabajadores tienen legitimamente

Por todo lo expuesto, solicito a los Sres. Legisladores acompafien con su voto positivo el presente

proyecto de Ley.




