Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

PROYECTO DE LEY

El Senado y la Cémara de Diputados de la provincia de Buenos Aires sancionan con fuerza
de,

LEY:
TITULO I: AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°: Establécese el presente Estatuto Escalafén, que comprende al personal de Planta
Permanente y Temporaria del Poder Legislative, designado mediante acto administrativo de
autoridad competente.

Articalo 2% Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente régimen:
a) Diputados y Senadores.

b) Secretarios Administrativos y Legislativos, Prosecretarios Administrativos y Legislativos de
ambas Cémaras.

¢) Directores de ambas Camaras.

TITULO II: DEL PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE

Articulo 3°: La carrera administrativa del personal de planta permanente, entiéndase por planta
permanente con estabilidad, del Poder Legislativo importa para los agentes comprendidos en este
Estatuto, de conformidad con las normas establecidas en él, el derecho a permanecer en el cargo
piblico y a ser promovido a otro de mayor jerarquia y remuneracién, atendiendo las razones de
idoneidad, capacitacién y antigiiedad, una vez cumplimentadas las exigencias que para tal fin se
determinan.

Articulo 4°: Las Secretarias, Direcciones, Jefaturas y Comisiones de ambas Camaras estarin
dotadas de un plantel de Planta Permanente especializado, capacitado, idéneo y estable, debiendo
cubrir las vacantes que se produzcan en el dmbito de las mismas, mediante acto de concurso

publico o cerrado, el que serd instrumentado por la Comisién Paritaria Permanente creada en el
presente Estatuto.

CAPITULO I: INGRESO

Articulo 5% Seran requisitos para el ingreso:

a) Ser argentino, nativo, naturalizado y haber cumplido con los deberes civicos. Si se tratare de

extranjeros, tener regularizada su situacién de residencia;

b) Ser mayor de dieciséis (16) afios de edad;

c) Acreditar buena salud y aptitud psicofisica para la funcién a desempefiar, sin perjuicio del
_ régimen legal de las personas discapacitadas, las cuales deberan ser certificadas por la Direccién de

Reconocimientos Médicos del Poder Legislativo de la provincia de Buenos Aires.

d) Poscer titulo de educacién secundaria — o €] que reemplace en la estructura educativa vigente -,

para el personal administrativo, y para el resto del personal, acreditar los requisitos del puesto a

cubrir.

e) Idoneidad para la funcién o cargo, acreditado por concurso abierto de antecedentes y de
oposicién para el drea respectiva. '

Articulo 6°: No podrén ingresar a la Planta Permanente:

a} El afectado por inhabilidad o incompatibilidad, conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto.
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régimen legal de las personas discapacitadas, las cuales deberan ser certificadas por la Direccién
de Reconocimientos Médicos del Poder Legislativo de la provincia de Buenos Aires.

d) Poseer titulo de educacién secundaria — o el que reemplace en la estructura educativa vigente
-, para el persenal administrativo, y para el resto del personal, acreditar los requisitos del puesto
a cubrir.

e) Idoneidad para la funcidén o cargo, acreditado por concurso abierto de antecedentes y de
oposicidn para el area respectiva.

Articulo 6°: No podran ingresar a la Planta Permanente:

a) El afectado por inhabilidad o incompatibilidad, conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto.
b) El que hubiera sido exonerado por la Administracién Piblica nacional, provincial o municipal.
¢) El que tenga proceso penal pendiente.

d) El condenado por un delito cometido en perjuicio de la Administracién Piblica o por delito
que requiera para su configuracion, la condicién de agente de la Administracién Piblica.

e) El fallido o concursado civilmente, mientras no obtenga su rehabilitacion judicial.
1) El que ejerza otro cargo en el orden nacional, provincial o municipal, a excepcién de docentes
¥ médicos. .

g) Los que en algiin momento se hubieran resultado beneficiarios de retiro voluntario del Estado
provincial o nacional.

h) Los que hayan sido funcionarios o hayan tenido participacién de la Gltima dictadura militar.

Articulo 7°: El ingreso se hara siempre por el nivel inferior o cargo de ‘menor jerarquia,
correspondiente a la funcidn o tarea, con excepcién de los cargos que requieran oficio o titulo

habilitante, en cuyo caso tendrd prioridad para ocuparlos el personal permanente que acredite
condiciones suficientes para su desempefio.

CAPITULO II: DEBERES DEL EMPLEADO LEGISLATIVO

Articulo 8 Son deberes de los empleados legislativos, sin perjuicio de lo que impongan otras
leyes, decretos y resoluciones:

a) Prestar servicio en forma regular y continua, con eficiencia, capacidad, responsabilidad y
dedicacién al trabajo, en las condiciones que requieran las tareas desempefiadas. '

b) Permanecer en su cargo en caso de renuncia por ¢l término de treinta (30) dias con goce de
sueldo, si antes no  fuera  reemplazado o aceptada  su  dimisién;
c) Declarar los servicios prestados y certificados, para que le sean computados a fin de acreditar
derechos posteriores;

d) Concurrir a la citacién por instruccién de sumario cada vez que le sea requerido;
e) Mantener actualizado el domicilio de su legajo personal;
f) Encuadrarse en las disposiciones legales sobre incompatibilidades y acumulacién de cargos;
g) Se considera jornada de trabajo el tiempo que el personal legislativo esté a disposicion de la
Cémara de Diputados o Senadores. La jornada normal de labor para el personal que revista en las




Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

categorfas 1 a 17 serd de seis horas (6h) diarias corridas, totalizando treinta horas (30h)
semanales, las que se cumpliran entre las seis horas (6h) y las veinte horas (20:00h), de lunes a
viernes, en los turnos que determine la reglamentacion.

h) Cumplimentar toda informacién requerida por la Direccién de Personal en los aspectos de su
competencia.

1) Obedecer la orden de su superior jerdrquico, siempre que observen las siguientes reglas: 1) que
emanen de quién tenga facultad para dictarla, 2) que se refieran al servicio y por acto del mismo
y 3) que 1o sean ilicitas 0 arbitrarias.
1} Proceder con cortesia, diligencia y ecuanimidad con el publico en ~ general;
k) Mantener vinculos cordiales, demostrar espiritu de solidaridad y respeto en el trato;

1} Cumplir con los cursos de capacitacion, perfeccionamiento y examen que se dispongan por
medio de autoridad competente.

m) Cuidar los bienes del Estado, velando por la economia del material y por la conservacion de
los elementos que le fueran confiados a su custodia.

CAPITULO [II: DERECHOS

Articulo 9° Son derechos del personal del Poder Legislativo los enumerados a conftinuacién,
sujetos a las disposiciones constitucionales, a las leyes que reglamenten su ejercicio y al presente
estatuto:

a) Estabilidad;

b) Retribucién justa e Intangibilidad en el salario;

¢) Régimen Escalafon;

d) Jornada laboral;

e) Bonificaciones, subsidios y becas de estudios para hijos en los tres niveles educativos;

f) Ascenso en la carrera;

g) Menciones y premios especiales;

h} Capacitacién y perfeccionamiento;

1) Igualdad de oportunidades;

i) Igual remuneracién por igual cargo o tarea;

k) Régimen de licencias;

1) Agremiacién y asociacion;

m) Asistencia sanitaria;

n) Legajo personal;

0) Renuncia;

p) Jubilacién ordinaria o extraordinaria;

q) Programa de Promocién y Adaptacion Progresiva al Régimen de Egreso. (Resolucion N°© 1050
de la Honorable Cémara de Diputados y Decreto 60/14  de 1 Honorable Senado Provincia de
Buenos Aires);

r) El personal legislativo tendra derecho a percibir el adicional por subrogancia que, en virtud de
acto administrativo de autoridad competente, desempeiie cargos de jefe de departamento o
superior, por ausencia temporaria del titular o por vacancia, por un periodo no inferior a los treinta
(30} dias. El mismo consistira en la diferencia entre la asignacion de la categoria del subrogante

y la que corresponde al cargo superior que subroga, debiendo ser acordada por decreto de
presidencia;
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s) Formacién de sumario administrativo;

t) Provision de ttiles, ropa de trabajo y tecnologia adecuada para una mejor calidad de trabajo.
u) Asignaciones Familiares;

v) Indemnizaciones.

w) Remuneracién por objetivo cumplido. La compensacion es la retribucién que debe percibir el
personal legisiativo en concepto de reintegro o anticipo de gastos originados como consecuencia
del cumplimiento de actos del servicio y serd acordada en la forma y por el monto que la
reglamentacion establezca, por los siguientes motivos:

1) vidticos;

2) reintegro de gastos;

3) movilidad;

4) gastos de mantenimiento y conservacion de vehiculos;
5) combustible;

6) pasajes.

x) Horas extras;

Los derechos reconocidos al personal legislativo en este Estatuto tienen el caracter de minimo e
Irrenunciable y podréan ser ampliados o mejorados reglamentariamente, garantizando el derecho
a toda asociacién sindical actuante en la legislatura a dicha informacion.

y) Cobertura de vacantes otorgando la continuidad laboral, ante el egreso por jubilacién de un
agente, a un familiar directo.

Articulo 10°: La estabilidad es un derecho constitucional del agente tendiente a conservar el
empleo y el nivel escalafonario alcanzado y los atributos inherentes al mismo. La estabilidad
abarca las categorias comprendidas en el presente estatuto, y se adquiere luego de seis (6) meses
de labor ininterrumpida desde el inicio de la prestacion.

Articulo 11° La estabilidad no comprende a:
a) Funcionarios de ley.

b) Directores Generales, Secretarios, Prosecretarios, hasta la categoria de Directores inclusive.

Articulo 12°: El agente tiene derecho a la retribucién de sus servicios, de acuerdo a su ubicacion
escalafonaria y a las determinaciones del presente Estatuto. Dicha retribucion estard integrada
por los siguientes conceptos:
a) Sueldo. El empleado legislativo percibira como remuneracién mensual la suma gue resulte de
multiplicar la cantidad de médulos (unidades legislativas) establecidos por ley por el valor de la
unidad de cada uno.
b) Adicional por antigiiedad: por cada afio de antigiiedad en el Poder Legislativo, debiéndose
computar los afios de servicio prestados con anterioridad en la Administracién Piiblica nacional,
provincial o municipal, el agente percibird un porcentaje del tres (3%) por ciento de sus haberes.
(Ley N° 10334 y modificatorias)

¢) Sueldo anual complementario: todo agente gozard del beneficio de una retribucién anual
complementaria, segun lo determine la legislacién vigente.
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d) Adicional por funcién: cuando el agente desempefie funciones jerarquicas percibirda un
adicional para dicha funcién, conforme lo determine la autoridad competente.
¢) Adicional por titulo: todo agente percibira un adicional por titulo secundario, terciario y
universitario igual al 15 %, 20 % v 25 % de la categorfa 20, respectivamente.

1) Bloqueo parcial de titulo: todo agente tiene derecho a una bonificacién especial cuando se
encuentre inhabilitado parcialmente para ejercer su profesién por ser incompatible con la funcion
publica.

g) Ex combatientes: El agente que hubiera participado del conflicto bélico de las Islas Malvinas,
tendra derecho a percibir una bonificacion especial, segin lo determine las Presidencias de ambas
Cémaras.

h) Retribucién Especial: El agente que al momento del cese acredite una antigiiedad de treinta
(30) afios de servicios en la Provincia o los requeridos por los regimenes especiales para acceder
a los beneficios jubilatorios y cuya baja no tenga carcter de sancién disciplinaria, tendra derecho
a una retribucion especial sin cargo de reintegro, equivalente a seis (6) mensualidades de la
retribucién por servicio de su categoria y, en forma proporcional, si la antigtiedad fuera menor a
treinta (30) afios.
1) Indemnizaci6én: Serd acordada por los siguientes motivos: a) por enfermedad profesional y /o
accidente sufrido en acto de servicio. Esta indemnizacidn serd acordada en la forma que
establezcan las leyes que rijan la materia, sin perjuicio de otros beneficios y derechos que
legalmente pudieran corresponderle, b) por muerte v gastos de sepelio. Cuando el accidente o
enfermedad acaecidos por el hecho o en ocasién del trabajo causaren la muerte del agente, se
deberan sufragar los gastos de sepelio e indemnizar a sus derechohabientes, de conformidad con
la legislacién que rige la materia.
1) Asignaciones familiares: el agente tendra derecho a percibir asignaciones familiares de
conformidad con las disposiciones vigentes en la materia.

k) Becas de estudio para los hijos de los empleados equivalente al 10 %, 15 %, 20 % y 25 % del
sueldo basico de la categorfa 20 para los hijos estudiantes del nivel preescolar-primario,
secundario, terciario y universitario, respectivamente.

1) Adicional por Fallos de caja para el personal de Tesorerfa.

1) Adicional especial para los trabajadores que se desempefien en los Centros de Cémputos de

acuerdo al decreto provincial 8373/87 vy sus modificatorias (3991/89; 2237/89; 4719/89 y
244/08).

Articulo 13°: Las remuneraciones que deba percibir el empleado legislativo no podran ser cedidas
ni afectadas a terceros por derecho 0 titulo alguno.

Articulo 14°: Todo agente legislativo, sin excepcién, tiene derecho a asistir a los cursos de
capacitacion que dicten los organismos nacionales, provinciales, municipales e internacionales,
incluidos los organizados por sectores privados u organizaciones gremiales. La reglamentacién

determinard la forma en que se efectuaré este derecho, de tal manera que no afecte la actividad
administrativa y legislativa,

Articulo 15° La carrera administrativa es el derecho del personal al progreso dentro del ambito
de actuacién, pudiendo cambiar de 4rea y/o ascender de categoria, siempre que acredite titulo
habilitante, capacitacién especifica e idoneidad suficiente adquirida en el ejercicio de sus
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funciones. La carrera administrativa abarca hasta la categoria/cargo de Subdirector. (de acuerdo
a lo establecido en la ley 14201, Tabla Anexo IL)

Articulo 16°: Para que el personal tenga derecho a ser promovido de categoria, deberdn concurrir
las siguientes razones:

a) Que existan en su drea vacantes en las categorias superiores y sea necesario cubrirlas a juicio
de autoridad competente, o sean creados nuevos cargos de acuerdo a las necesidades del servicio;
b) Que los aspirantes de las categorias inferiores retinan las condiciones y calificaciones que se
establecen en este Estatuto, las que se requieran por reglamentaciones especiales y de los
CONCUrsos para su provision;
¢) Que en un 4rea distinta al de su clasificacion exista vacante y la autoridad competente resuelva
cubriria, 0 se creen nuevos cargos y retnan los antecedentes, calificaciones y demads requisitos
reglamentarios y especiales para su provision.

Articulo 17°: Las propuestas de promociones se elevaran en consideracién de la Comisidn
Paritaria Permanente, ‘por la via jerarquica correspondiente.

Articulo  18° El personal legislativo gozara del servicio de guarderia.

Articulo 19°: El personal legislativo que por cualquier causa sobreviniente padezca de
incapacidad permanente que le permita acceder a la jubilacién por incapacidad, sera dado de baja
s6lo cuando la resolucién que le otorgue tal beneficio adquiera firmeza.

Articulo 20°: Ningin agente podrd ser privado o ver disminuidos sus derechos, o sufrir
alteraciones en su situacién de revista o actividad por motivos de raza, sexo, ideas filos6ficas,
religiosas, poiliticas, gremiales 0 culturales.

CAPITULO IV: PROHIBICIONES

Articulo 21°% Queda prohibide a los empleados legislativos:
a} Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que se
encuentren 0 no, oficialmente en su cargo.

b) Prestar servicios remunerados o no, asociarse, dirigir, administrar, patrocinar o representar a
personas fisicas o juridicas, que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la
Administracién ptiblica provincial o que sean proveedores contratistas de la misma.

¢) Utilizar con fines particulares los servicios del personal a sus 6rdenes, los elementos de
transporte, medios de comunicacion, tdtiles destinados al servicio oficial o informaciones
relacionadas con el servicio para fines ajenos al mismo.

d) Percibir recompensas, estipendios de ningfin tipo, aceptar didivas u obsequios que se le
ofrezcan como retribucion de actos inherentes a su funcién o como consecuencia de ella.

¢) Utilizar credenciales de agente legislativo en forma arbitraria, ilicita, indebida o para otros
fines.
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CAPITULO V: REGIMEN DE LICENCIAS

Articulo 22°: El régimen de licencias del agente legislativo se otorga atendiendo a las siguientes
causales:
a) Licencia anual ordinaria;

b) Por enfermedad, accidente de trabajo y  enfermedades profesionales;
¢) Maternidad, adopcion, guardas con fines de adopeidn y atencidn del lactante;
d) Paternidad;

e) Desempefio de cargos politicos y gremiales;

f) Fallecimiento de familiares;

g) Donacién de sangre;

h) Donacidn de érganos;

1) Exadmenes, preexdmenes, integraciéon de mesas examinadoras, estudio y capacitacién;
J) Actividades de investigacion, culturales o deportivas;

k) Examen ginecolégico v de mamas;

1) Licencia personal femenino;

m) Licencia por razones particulares;

n) Por matrimonio;

0) Por mudanza;

p) Por atencion de familiar enfermo.

q) Licencia para myjeres victimas de violencia; segin Ley 14.893

Licencia Anual Ordinaria

Articulo 23°: La licencia anual es obligatoria y se concedera con goce de haberes, pudiéndose

postergar y fraccionar dentro del afio calendario respectivo, conforme lo dictamine la presente
ley.

Articulo 24°: E] término de la licencia anual se concederd conforme a la siguiente graduacion:

a) Personal de un (1) afio a cinco (5) afios de antigiiedad: quince (15) dias hébiles.

b)Mas de cinco (5) afios hasta diez (10) afios de antigiiedad: veinte (20) dias habiles.
¢) Mas de diez (10) y hasta veinte (20) afios de antigiiedad: veinticinco (25) dias habiles.
d} Més de veinte (20) y hasta treinta (30) afios de antigtiedad: treinta (30) dias hébiles y
f) Mas de treinta (30) afios de antigiiedad: treinta y cinco (35) dias hdbiles.

Si no alcanzara a completar un (1) afio de antigiiedad, gozard de licencia anual en forma
proporcional a la actividad registrada, siempre que ésta no fuere menor de seis {6) meses, al
31 de diciembre. La proporcionalidad se graduara conforme las Reglamentaciones vigentes
en cada una de las Cémaras legislativas.

Licencia por enfermedad, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales e
inculpables.

Articulo 25° Se concederén licencias por un lapso de ciento veinte (120) dias corridos por afio
calendario, en forma continua o discontinua, 2 los agentes que deban tratarse por afecciones o
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por el caso de accidentes acaecidos fuera del servicio, previa constatacién de las causales
invocadas que imposibiliten al agente para el normal cumplimiento de sus funciones. Un
facultativo designado por la Legislatura realizara el examen respectivo.

Articulo 26°: Por afecciones de la salud que impongan largo tratamiento se concedera hasta dos
afios de licencia en forma continua ¢ discontinua, con percepcién integra de haberes, previa
historia clinica y junta médica. Vencido el plazo estipulado y subsistiendo la causal que determiné
la licencia, se podra conceder la prolongacién de la misma por el término de un afio, previa junta
meédica, percibiendo el agente el cincuenta por ciento (50%) de su remuneracién. Cumplida la
prorroga, serd reconocido por una junta médica destinada al efecto, la que determinara las
funciones que pueda desempefiar el agente. En el caso de comprobarse incapacidad total, se
otorgara el beneficio previsional correspondiente.

Articulo 27°: El agente tendré derecho a una licencia con goce integro de haberes de treinta (30)
dfas al afio para la atencidn de personas que integren su grupo familiar, cényuge, conviviente,
hijos, padres y familiares a su cargo.

Articulo 28°: Incurrird en falta grave el agente que no probare fehacientemente dentro del plazo
de diez (10) dias el hecho que dio origen a la interrupcién del servicio.

Licencia por maternidad y atencion al lactante.

Articulo 29°: Se concedera licencia por maternidad con goce de haberes hasta ciento treinta y
cinco (135) dias, pudiendo ser fraccionados en dos periodos: cuarenta y cinco (45) dias anterior
y noventa (90) posterior al parto. En los casos anormales se aumentara en treinta (30) dias el
término de licencia, igual que en caso de nacimiento multiple, guedando garantizado el mismo
derecho para la madre adoptante y aquella que obtenga la guarda con fines de adopcion.

En los casos comprendidos en el articulo 316 del Cédigo Civil (texto segin ley 24.779), se
concedera el goce de la misma, previa certificacién del Juzgado de inicio del tramite de adopcion.

Articulo 30° A pedido del agente, y previa certificacion de Junta Médica que asi lo aconseje,
deberdA  acordarse un  cambioc de tareas a partir  de la  concepcién.

Articulo 31°: La madre que tenga un hijo en perfodo de lactancia, tendra derecho a disminuir en
dos horas diarias su jornada de trabajo durante dos (2) afios. Igual tratamiento recibird el agente

femenino que posea la tenencia, guarda o tutela de menores de hasta dos (2) afios de edad,
acreditada mediante certificacién expedida por autoridad competente.

Articulo 32°: La licencia por paternidad se otorgard con percepeion de haberes por el lapso de
quince (15) dias hébiles desde el nacimiento normal del hijo del agente.

Licencia para desempefiar cargos politicos o gremiales.

Articulo 33° El personal comprendido en el presente régimen que fuera designado para




Honorable Cdmara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

desempefiar un cargo electivo o gremial, en el orden nacional, provincial o municipal, en el caso
de plantearse una incompatibilidad o necesidad, tendrd derecho al uso de licencia sin goce de
haberes por el tiempo que dure su mandato.

Articulo 34°: El agente que fuera designado por agrupaciones o partidos reconocidos como
candidato a cargo electivo de cualquier indole y en cualquier jurisdiccién, deberd hacer uso de
licencia con goce integro de haberes, desde cuarenta y cinco (45) dias anteriores al comicio y
hasta el dia posterior al mismo.

La calidad de candidato a cargo electivo deberd justificarse con certificacién de la
correspondiente autoridad electoral, v la licencia se hara efectiva a partir del momento en que se
acredite tal circunstancia, en dias corridos.

Articulo 35° Cuando el agente fuera elegido para desempefiar un cargo de representacion
gremial, no retribuido por la entidad gremial, tendra derecho a la percepcién integra de sus
haberes y demés beneficios sociales de los que gozare en la actividad o por cualquier otro
concepto, mientras dure su mandato y hasta treinta (30) dias habiles posteriores a la finalizacién
de su mandato.

Articulo 36° Los miembros de Comisién Directiva que no utilizaren el derecho precitado, y los
delegados del personal, tendran derecho a licencia de hasta cinco (5) dias habiles mensuales,
cuando la misma fuere necesaria para la defensa de los derechos individuales y/o colectivos de
sus representados o representaciones.

Licencia por fallecimiento de familiares.

Articulo 37°: Desde el dia de su ingreso, el agente tendra derecho a usar licencia remunerada en
los siguientes casos:

a) Por fallecimiento de conyuge, conviviente, padres o hijos, seis (6) dias habiles;
b) Por fallecimiento de hermanos y abuelos consanguineos, cuatro (4) dias hdbiles;
¢) Por fallecimiento de abuelos, padres, hermanos e hijos politicos, dos (2) dias hébiles;

d) Por  fallecimiento de  tios 0 sobrinos, dos (2) dias habiles;

Estos plazos se ampliardn en razén de la distancia, a partir de los doscientos (200) kilémetros en
dos (2) dias maés.

Articulo 38° En todos los casos precedentemente citados, deberd comunicarse a la autoridad
correspondiente, debidamente documentado.

Licencia por donacion de sangre y de organos

Articulo 39°: El agente que donare sangre, gozara licencia con percepcién de haberes el dia de 1a
extraccion, debiendo acreditarlo mediante 1a presentacion de certificado correspondiente.

Articulo 40°: El agente que donare piel 0 un érgano de su cuerpo, gozard de licencia con
percepcion integra de haberes por el lapso que determine la autoridad médica competente.
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Licencias por exdmenes, preeximenes, integracion de mesas examinadoras, estudio y
capacitacion.

Articulo 41° Los agentes que cursen estudios universitarios o terciarios nacionales, provinciales
0 municipales, o privados reconocidos oficialmente, tendran derecho a usar hasta treinta (30) dias
laborales en el afio para rendir examen en los turnos fijados oficialmente, debiendo presentar
constancia del examen otorgado por las autoridades competentes.

La licencia por estudios de ensefianza media 0 especializada se otorgard por un periodo total de
quince (15) dias por afio calendario. En caso de postergacion de la fecha de examen la licencia
se extendera Gnicamente por el dia en que se relina la mesa examinadora.

Los agentes que integren mesas examinadoras gozaran de licencia con percepcion de haberes por
el lapso que dure la mesa examinadora, debiendo contemplarse los dias que insuma el traslado
cuando éstas se conformen fuera del radio de la ciudad de La Plata.

Articulo 42°: Para la participacion de los agentes en cursos, seminarios, congresos y actividades
que guarden relacidén con la capacitacién, los responsables del area respectiva, le otorgardn
licencias especiales para cumplimentar con las actividades de perfeccionamiento mencionadas.

Licencias por investigacion, actividades culturales 0 deportivas.

Articulo 43°: El agente tendrd derecho a usar licencia con goce integro de haberes hasta un lapso
no inferior a un (1) afio, cuando por razones de interés puiblico deba realizar estudios,
Investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o artisticos y/o culturales, participar de
conferencias o congresos de esta indole. Su otorgamiento estard sujeto a condiciones de interés
piblico que asegure la utilidad del beneficio que se acuerde, debiendo presentar a tales efectos
las certificaciones y/ o constancias necesarias. -

Articulo 44°: Cuando los agentes deban participar individualmente o en equipo, en tormeos o

manifestaciones deportivas de interés nacional, provincial, municipal o internacional, tendran

derecho a licencias con goce de haberes hasta un méximo de sesenta (60) dias habiles por afio
calendario.

Licencia por examen ginecoligico y de mamas

Articulo 45°: E] personal femenino gozara en el afio de un dia habil a los efectos de realizarse un
examen ginecoldgico y de mamas acompafiando certificado médico, que asi lo acredite.

Licencia personal femenino

Articulo 46°: El personal femenino gozard de licencia un (1) dia al mes, con percepcién de
haberes.

Licencia por razones particulares

Articulo 47°: El agente tendrd derecho a una licencia con goce de haberes por razones
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particulares, seis (6) dfas por afio calendario.
Licencia por matrimonio

Articilo 48° El agente que contraiga matrimonio tendré derecho a licencia con goce integro de
haberes por un lapso de quince (15) dias hébiles, que deberd acreditarse mediante partida
correspondiente en un lapso no mayor de cuarenta (40) dias.

En el caso de matrimonio de hijos de agentes, se otorgard licencia por un lapso de tres (3) dias
con goce de haberes.

Licencia por razones particulares sin goce de haberes

Articulo 49°: El agente con una antigiiedad no menor de diez (10) afios, tendrd derecho al
otorgamiento de licencia sin goce de sus haberes por un término que no podré exceder de un (1)
afio, siempre que no afecte el servicio.
Podra concederse también este beneficio al que tuviere una antigiiedad no menor de dos (2) afios,
por motivos particulares que respondan a una real necesidad debidamente acreditada y que no
afecte el : servicio.
Cumplidos diez (10) afios de antigiiedad en la Administracién Piblica de la Provincia el agente
tendrd derecho de una licencia de hasta doce (12) meses sin goce de haberes, fraccionable a su
pedido en dos periodos.

Articulo 50°: El agente que contare con la expresa conformidad de su superior jerdrquico tendra
derecho por tinica vez al goce de licencia por motivos particulares de hasta treinta (30) dias con
percepcidn de haberes a partir de los veinticineo (25) afios de antigiiedad en el Poder Legislativo.

Articulo 51° E] agente tendrd un (1) dia de licencia por mudanza, debiendo acreditar el cambio
de domicilio respectivo.

CAPITULO VI: ASOCIACION ¥ AGREMIACION.

Articulo 52°: El personal tiene derecho a asociarse con fines sindicales, culturales o sociales, de
acuerdo con los principios establecidos en la Constitucién Nacional y Provincial, leyes nacionales
y provinciales vigentes.

Articulo 53°: Los agentes que resulten electos para desempefiar cargos en la Comisién Directiva
de la entidad gremial que representa, ademés de los beneficios establecidos en el presente

Estatu?o, gozaran de todos los derechos y facultades previstas en la ley de Asociaciones
Profesionales.

Amcz_do 54°: Los gremios legislativos podran realizar reuniones en Iugares de trabajo, cuando
las mismas ﬁleran_necesanas por problemas laborales, esclarecimiento de normas relativas a los
servicios, beneficios, obligaciones y toda otra medida que revista interés para el agente.
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Articulo 55°: Las relaciones entre las autoridades de ambas Camaras v los gremios legislativos
se ajustaran al presente ordenamiento:
a) La representacién aludida precedentemente se refiere al personal comprendido en el Estatuto,
en todos aquellos asuntos relacionados con la aplicacion de este cuerpo legal v demas aspectos
de la relacién laboral.
b) La asociacion gremial al notificar la designacién de los representantes gremiales, se ajustara a
lo establecido por Ja ley de Asociaciones Profesionales y su reglamentacion.

¢) La asociacién en el dmbito de aplicacién del presente estatuto, tomara intervencidn en todos
los problemas laborales que afecten total o parcialmente al personal, para ser planteados en forma
directa a} responsable de la reparticion.

CAPITULO VII: ESCALAFON

Articulo 56°: Los empleados legislativos revistardn en los agrupamientos de personal segiin su
funcién y serdn Superior, Administrativo, Técnico, Obrero, Servicios, de Comisidén y de
taquigrafos. Cada agrupamiento estard integrado por categorias correlativamente numeradas,
conforme Tabla. (de acuerdo a lo establecido en la ley 14201, Tabla Anexo IL.)

Articulo 57°: Cada agrupamiento tiene un escalafén desarrollado en Tabla. El escalafén
representa el conjunto de categorias que integran la carrera del agente y que éste puede alcanzar
en el desarrollo de la misma.

Articulo 58°: Las vacantes que se produzcan en el Poder Legislativo de la Provincia de Buenos
Alres se cubrirdn por concursos internos cerrados de oposicion y antecedentes, con la salvedad
de los cargos donde se necesite una especialidad tal que no este disponible entre los recursos
humanos con que cuenta la institucion. (Ver Art 4%
Articulo 59°: El ascenso de categorias se hard por promocién, por concurso o por permanencia
en el cargo durante dos (2) afios consecutivos. Este tltimo ascenso se efectuara a la categoria
inmediata superior a la que reviste el Agente.

Articulo 60°: La ampliacién y/o modificacién de la estructura de la carrera administrativa, serd
fijada por via reglamentaria, debidamente consensuada en la Comisién Paritaria Permanente.

Articulo 61°: En caso de fallecimiento de un empleado legislativo de Planta Permanente se
designara a su cényuge o hijo mayor de dieciocho
(18) aflos de edad.

CAPITULO VIIT: EGRESO.

Articulo  62°: El agente del Poder Legislativo cesard en los siguientes ¢asos:
a) Renuncia.

b) Motivos de salud que imposibiliten el desempefio en el Poder Legislativo.
c) Cuando se disponga de oficio por razones Jjubilatorias.
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d) Cesantia o exoneracién de conformidad con el régimen disciplinario previsto en el presente
Estatuto.

CAPITULO IX: REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 63°: El agente, que comprende al personal de Planta Permanente y Temporaria del
Poder Legislativo, no podrd ser privado de su empleo ni pasible de medidas disciplinarias, sino
conforme a fas que determina el presente Estatuto:
I - Correctivas:

a) observacion.

b} apercibimiento.

¢) Suspension de hasta treinta (30) dias, sin goce de haberes;

II — Expulsivas:
a) cesantia.
b) exoneracidn.

Articulo 64°: Toda sancidén se graduard teniendo en cuenta la gravedad de la falta y los perjuicios
causados, no pudiéndose sancionar al trabajador més de una vez por el mismo hecho.

Articulo 65°: Son causales para imponer apercibimiento:
a) haber sido observado previamente en tres oportunidades;
b) incumplimiento reiterado del horario de trabajo.

Articulo 66°: Son causales de suspension de  hasta treinta (30)  dias:
a) Haber sido apercibido previamente;

b) Inasistencias injustificadas, que excedan los diez (10) dias continuos o quince (13) dias
discontinuos en el lapso de doce meses inmediatos anteriores y siempre que no configuren
abandono de servicio;

c) Negligencia manifiesta o falta grave en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 67°: Son causas para imponer cesantias sin perjuicio de la aplicacién de una sancion
Ienor:

a) Abandono del servicio del cual se considerara consumado cuando el agente registre mds de
diez (10) inasistencias continuas sin causa que lo Jjustifique;
b) Incurrir en nuevas faltas que den lugar a la suspensién cuando el inculpado, haya sufrido en
los DOCE (12) meses anteriores, TREINTA (30) dfas de suspension disciplinaria.

Articulo 68°: Son  causas  para  impomer  exoneracién del agente:
a} La sentencia condenatoria dictada en perjuicio del agente como autor, complice 0 encubridor
de delitos que por su naturaleza impidan su permanencia en el Poder Legislativo.

b) Falta grave que afecte el prestigio del Poder Legislativo o lo perjudique materialmente.

Garantias y Procedimiento
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Articulo 69°: Para la adopcidn de cualquier clase de sancién disciplinaria, incluidas la cesantia o
exoneracion, es obligatorio el procedimiento sumarial en todo el 4mbito del Poder Legislativo.

Articulo 70°: El procedimiento sumarial aseguraré el debido proceso como requisito esencial,
garantizando al agente el derecho de defensa, a cuyo fin se le conferir4 vista de las actuaciones y
posibilidad de ofrecimiento y produccién de pruebas y patrocinio letrado.

Articulo 71° Toda sancién disciplinaria debera aplicarse por resolucién fundada que contenga la
clara exposicién de los hechos que configuren la falta y 1a mencién expresa de las normas en que
se sustente.

Articulo 72° La instruccion del sumario no obstaré los derechos del agente compatibles con tal
situacién para los ascensos, promociones y cambios de agrupamiento que pudieren
corresponderle, los cuales no se hardn efectivos hasta suresolucion definitiva. La correspondiente
vacante le serd reservada y accedera a ella con efecto retroactivo en caso que la resolucién no
afectare su derecho.

Aclaratoria y Recursos

Articulo 73° Aclaratoria. El agente sancionado podrd pedir aclaratoria de la decision que
resuelve el sumario dentro de los tres (3) dias habiles de notificada, para que se rectifique
cualquier error material o aclaren conceptos sin alterar lo sustancial de la resolucion, o para que

se supla cualquier omisién en que se hubiese incurrido sobre las cuestiones introducidas en el
sumarlo.

Articulo 74°: Reconsideracion. El agente podré deducir recurso de reconsideracion contra el acto
que imponga sanciones dentro de los cinco (3) dias habiles de notificado.

Articulo 75° La denegacién del recurso interpuesto por parte de las Presidencias de ambas
Cémaras, agota la via administrativa y deja expedita la contenciosa administrativa ante los
tribunales del fuero.

Articulo 76°: La Direccién de Asuntos Legales o dependencia que cumpla esta funcién, sera el
6rgano natural para la substanciacién de todos los sumarios administrativos que deban labrarse a

los agentes comprendidos en este Estatuto vy aphicara las medidas pertinentes a Jos efectos del
mejor cumplimiento de dicho cometido.

Articulo 77°: A los efectos previstos en el presente capitulo funcionard una Junta de Disciplina,
que tendrd caracter de organismo aSesor.
La Junta de Disciplina debera expedirse en los sumarios administrativos previos al dictado de la
resolucion, aconsejando la sancién a aplicar, si hubiere motivo para ello, o la absolucion en caso
contrario.

La misma estard integrada por representantes del Poder Legislativo, en la forma que se determine
por via reglamentaria, debiéndose incluir en todos los casos, la representacion gremial.
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CAPITULO X: DE LA COMISION PARITARIA PERMANENTE.

Articulo  78% La  Comisién  Paritaria  Permanente  estarA  integrada  por:
a) Tres representantes de la Céamara de Senadores, designados por su Presidente.
b) Tres representantes de la Camara de Diputados, designados por su Presidente.
¢) Tres representantes por cada uno de los gremios actuantes en la Legislatura provincial y dos
(2) representantes de los trabajadores de ambas Cémaras elegidos por voto secreto y directo;
syjetos a revocatoria de mandato.

Articulo 79°: La convocatoria a reunion de la comisién debera practicarse con noventa (90) dias
de anticipacion al tratamiento del Presupuesto Anual del Poder Legislativo. Cuando existieren
extraordinarios motivos fundados, a requerimiento de cualquiera de las partes, podri reunirse
comunicando tal decision, por medio fehaciente, con cuarenta y ocho horas (48h) de anticipacién;
la Comisién Paritarias Permanente deber4 reunirse en un lapso no mayor de 15 dias.

Articulo 80°: Son funciones de la Comision:

a) Seréan funciones de la Comisién Paritaria Permanente, acordar la remuneracién y condiciones
de trabajo que serdn elevadas a la presidencia, haciendo constar las distintas apreciaciones sobre
los temas objeto de su consideracién, quedando constancia en acta de las reuniones que realice la
misma.

Las Autoridades de ambas Cémaras, fijardn lo acordado en funcién a las atribuciones
constitucionales y legales vigentes.

b) Controlar la correcta aplicacién del presente Estatuto y su reglamentacion;
¢) Asesorar en lo relativo a la racionalizacién de sistemas y procedimiento en la administracion
legislativa;

d) Intervenir en el tramite de toda designacién, promocion, traslado, llamado a concurso, medidas
disciplinarias, cesantias, exoneraciones, vy todo otro acto administrativo que involucre a los
agentes encuadrados en el presente estatuto.

Articulo 81° La Comisién sesionara validamente con trece (13) miembros, y con al menos un
representante de cada gremio, y las resoluciones seran adoptadas por simple mayoria de votos y
notificadas en el plazo de tres (3) dias. Cuando las decisiones versen sobre remuneraciones y
condiciones de trabajo, serdn sometidas 2 la consideracién del personal de ambas Cémaras.

Los miembros de la Comisién ejercerdn sus funciones “ad honorem” y por el término de dos (2)
afios, pudiendo ser repovables por una vnica vez vy por igual periodo.

Las Secretarias de ambas Camaras afectaran al personal necesario para el funcionamiento de la
misma.

Articulo 82°: La presidencia de la Comisién Paritaria Permanente estari a cargo de un

representante de una de las Cémaras, con un mandato de 2 (dos) afios, decidiendo con su voto en
caso de empate.

CAPITULO XI: DE LAS COMISIONES PERMANENTES
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Articulo 83°: Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos precedentes, las Comisiones tendran
un plantel basico idéneo de Planta Permanente, el que aportard experiencia y continuidad a la
actividad que en las mismas se desarrolla, el que no podra ser removido ante el cambio de
terminacion de mandato de las autoridades de las mismas. Cada comisién contard con un (1)
Secretario Permanente, quien seré designado por la Presidencia de la Camara del seno de su
planta de personal con estabilidad. Este funcionario reportard directamente a la Presidencia de la
Céamara correspondiente a través de la Secretaria Legislativa (ARTICULO 158, inciso b del
Reglamento Interno del Senado).

CAPITULOQ XII: DEL CUERPO DE TAQUIGRAFOS.

Articulo 84°: Cada Camara Legislativa tendra un Cuerpo de Taquigrafos, cuyos integrantes
revistaran en Planta Permanente, dependiente de cada Secretarfa Legislativa. Para integrar este
agrupamiento se debe poseer, como minimo titulo secundario y haber realizado los cursos
habilitantes correspondientes para el registro escrito de la palabra hablada.

Articulo 85°: Es misién de cada Cuerpo de Taquigrafos documentar con veracidad, imparcialidad
y oportunidad los actos del Poder Legislativo.
Para ello, es funcién de un Cuerpo de Taquigrafos la captacion taquigrafica, transliteracion, y
confeccién del Diario de Sesiones de cada Cémara, asi como también idéntica tarea respecto de
las reuniones de las Comisiones permanentes que asi lo requieran y de los eventos de caricter
publico que se organicen y se desarrollen en el 4mbito de cada Céamara.

Articulo 86°: La estructura de cada Cuerpo de Taquigrafos serd minimamente la siguiente: un
director, un subdirector, un jefe de Taquigrafos, un jefe de Diario de Sesiones, taquigrafos
correctores, taquigrafos 1° y personal administrativo. Las categorfas de los cargos enunciados
seran acorde a la responsabilidad de la tarea que desempefian.

Articulo §7°: El ingreso a los Cuerpos de Taquigrafos serd por concurso publico de antecedentes
y oposicién. Para esto se tendrén en cuenta las pautas y lineamientos que beneficien al sector, sin
perjuicio del control de legalidad y transparencia en los procedimientos selectivos por parte de
las autoridades y/u organizaciones profesionales pertinentes que puedan consultarse.

Articulo 88°: El ascenso entre todas las categorias de los Cuerpos de Taquigrafos, incluidas las
de Director y Subdirector, se hard por concurso de antecedentes y oposicién cerrado para sus

integrantes y ajustado a la naturaleza del cargo a ser cubierto, segln las pautas, lineamientos y
controles mencionados en el articulo precedente.

CAPITULO XIII: PERSONAL DE PLANTA TEMPORARIA DE BLOQUE POLITICO.

Articulo 89°: Se considera personal de Planta Temporaria al empleado contratado para cumplir
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funciones a las 6rdenes de los gabinetes de las Presidencias de Cimara, de un legislador
provincial, en un bloque partidario o funciones de asesoramiento politico en una comisién
permanente o especial, unicameral o bicameral, o el destino que la H. Cémara correspondiente le
asigne.

Derecho de asignacién por inestabilidad Laboral, remunerativa y compensatoria del pago
mensual correspondiente al veintidés con cinco (22,5) por ciento del total de su retribucién.

Articulo 90°: Los empleados designados para cumplir funciones bajo la érbita de la Presidencia
de la Camara correspondiente, cesaran automaticamente al término de la gestién de la autoridad
respectiva.

Articulo 91°: La designacién como empleado a las érdenes de un legislador serd producida por
el Presidente de la Camara respectiva, a propuesta de aquel y por el término no menor de un (1)
afio.

El empleado asi designado tendra derecho a conservar el empleo mientras exista el blogue y hasta
tanto se produzca alguna de las siguientes circunstancias:
a) Fallecimiento.

b) Renuncia.

¢} Incapacidad absoluta v permanente.

d) Cesantia o exoneracion.

e) Cancelacién de la designacién o baja de solicitud del legislador que propuso su designacién.
f) Terminacion del mandato del legislador que propuso su designacién.

Articulo 92°: La designacién para cumplir funciones de asesoramiento politico en una comision
serd producida por el Presidente de la Camara correspondiente a propuesta de las autoridades de
aquella.

Los empleados designados en las Comisiones para cumplir funciones de asesoramiento politico

tendran derecho a conservar el empleo hasta tanto se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Renuncia.

b) Fallecimiento.

¢) Incapacidad absoluta y permanente.

d) Cesantia 0 exoneracion.

e) Baja o solicitud de las autoridades de la Comision.

1) Terminaci6én del mandato de las autoridades de la Comision.

Articulo 93°: El personal de Planta Temporaria que cesara en su cargo por las razones indicadas
precedentemente, seglin el caso, no tendra derecho a indemnizacion alguna por la extincion de su
obligacion.

Articulo 94°: En ningin caso el personal de planta temporaria podrd postergar el goce de la
licencia anual ordinaria més alla del 30 de junio del afio siguiente.

CAPITULO XIV: HIGIENE Y SEGURIDAD
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Articulo 95°: Sin perjuicio de las normas reglamentarias vigentes sobre higiene y seguridad en el

trabajo, las autoridades del Poder, deben adoptar las medidas que segtn el tipo de tarea,
experiencia y técnica, sean necesarias para tutelar la integridad psicofisica y la dignidad de los
agentes legislativos.

Articulo 96° Créase en ambito del Poder Legislativo la “Comision Mixta de Higiene y
Seguridad”, cuyas funciones seran las de velar por la seguridad y medio ambiente laboral.

La Comisién Mixta de Higiene y Seguridad estard integrada por seis (6) miembros. Tres (3) de
ellos, seran designados y removidos por la asociacidn sindical y los otros tres (3) seran designados
b removidos por el presidente del Poder.

CAPITULO XI: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 97°: Por via de excepceidén y por inica vez, los agentes de planta temporaria y/o contratos
de locacién de servicios que cumplan funciones o tareas propias del personal de planta
permanente con un minimo de dos (2) afios de funciones en forma ininterrumpida como personal
de Camara, sera transferido como personal de Planta Permanente.

Articulo 98°: Por via de excepcidn y hasta que se cumplan las condiciones del Articulo 24 inciso
c), los trabajadores del senado con antigiiedad menor a 10 afios continuardn gozando del régimen
de licencia anual actual antes de la puesta en vigencia de este Estatuto.

Los presidentes de ambas Camaras junto a la representacién gremial dictarin conforme las
disposiciones de la presente ley, el Manual de Funciones, asegurando a los empleados legislativos

1gual categoria para igual funcién, as{ como igual remuneracion por igual tarea, cualquiera sea la
Camara en que reviste.

Articulo 99°: Las Presidencias de ambas Camaras v la Comisién Paritaria Permanente, deberan
reglamentar la presente ley dentro de los treinta (30) dias de su promulgacién.

Articulo 100°: A los fines de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 5, inciso ¢) del
presente estatuto, las autoridades de ambas Cémaras dispondran los mecanismos necesarios para

adecuar el funcionamiento de la Direccién de Reconocimientos Médicos del Poder Legislativo.

Articulo 101° Institiyese el cuarto lunes de mayo de cada afio como “Dia del Trabajador
Legislativo™.

Articulo 102°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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FUNDAMENTOS

El presente proyecto de Ley de Estatuto Escalafén para el empleado legislativo de la provincia
de Buenos Aires pretende zanjar un vacio legal histérico. Que los trabajadores de esta Casa no
cuentan con un marco legal que rija su vida laboral, que regule sus derechos y las obligaciones
que tiene tanto la parte empleadora como la trabajadora en este vinculo laboral no es una novedad.

Desde hace muchos afios, los trabajadores legislativos bregan por dotarse de una herramienta
legal que regule la relacién entre empleador y empleados. El presente Proyecto es producto de
este anhelo, de este compromiso asumido por ellos mismos tanto en la elaboracién colectiva como
en la recepcién de los consensos necesarios para materializarlo. La Jabor asumida por los
trabajadores pone en evidencia la necesidad de dar solucion a esta anomia que, hasta el momento,
es reemplazada con resoluciones o decretos internos. Es de reconocer que en los tltimos afios se
ha avanzado en sus derechos, no obstante, es insuficiente dado que en la actualidad no se
establecen reglas claras para acceder a derechos fundamentales como la estabilidad laboral o la
carrera admimistrativa del trabajador legislativo que realiza tareas de camara, que consiste en
tareas administrativas, de servicios, comisiones permanentes, profesionales, etc., o que
especifique claramente los derechos que incumben a los trabajadores de los bloques politicos.

La falta de estabilidad laboral, solo para detenernos en el aspecto mas sensible de esta
problematica, tiene consecuencias muy negativas para los trabajadores legislativos, que en
muchos casos son contratados por mas de 15 o 20 afios. Esta situacién es mas manifiesta en la
Honorable Camara de Diputados, aunque en menor medida también se da en la Camara de
Senadores. Muchos son los trabajadores de Cdmara que realizan tareas bajo la modalidad del
conocido contrato de servicio o planta temporaria, que ademaés de ver precarizada su relacién de
dependencia con las consecuencias afectivas y psicolégicas que esto conlleva, le ocasiona
perjuicios econémicos en cuanto a la desigualdad en la percepcién de sus haberes. Los
trabajadores que se desempefian en condiciones de contratados no tienen derecho al cobro por el
rubro antigiiedad y el personal de planta temporaria no tiene derechos a percibir el premio de los
seis sueldos al momento de jubilarse. Que una ley establezca cudndo y en qué condiciones los
trabajadores pueden acceder a la estabilidad laboral tiene el cardcter de reparacién histérica en
esta Legislatura.

Del mismo modo podemos indicar la falta de acceso a la carrera administrativa de manera
equitativa, lo que genera muchas injusticias y el no cumplimiento de las leyes laborales que
plantean a igual tarea igual salario. Este proyecto establece la creacién de una comisién paritaria
que permita el marco propicio para el acceso a estos derechos v, a la vez, determine la
actualizacion salarial correspondiente a la Legislatura que como Poder auténomo debe estar
facultado.

Los empleados legislativos, como todos los trabajadores, estin inserto en una relacién de
trabajo subordinada y se le plantean similares inconvenientes a los que se le presentan al resto de
los trabajadores en relacién de dependencia. Pero el manejo particular y la importancia de labor
legislativa en el desarrollo de la tarea que desempefia torna imprescindible impulsar una norma
propia y especifica.

La envergadura de nuestra provincia por su peso geopolitico nos obliga, como legisladores a
dar respuesta inmediata a este vacio legal. Mas atin siendo una de las pocas Legislaturas que
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carece de Estatuto Escalafén para sus empleados. Es necesario emular los pasos dados en este
camino por el Congreso de la Nacién que, a través de la Ley 24.600 de noviembre de 1995) asi
lo estableci6, o la legislatura santafesina con la ley 10.023 de abril de 1987, la provincia de
Cérdoba con Ja Ley 9.880, Jujuy con su Ley 3161 de 1974, San Juan a través de la Ley 5.807,
San Luis, Rio Negro, Misiones, la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, entre otras, han tomado
Ja misma decisién otorgando un marco legal a sus respectivos trabajadores a través de un Estatuto
Escalafén. De actuar en consonancia con las legislaturas hermanas, haremos un acto de justicia
para con los trabajadores de esta Casa con los cuales, cotidianamente, desarrollamos nuestras
tareas.

Cabe sefialar, una vez mas, que este proyecto fue elaborado colectivamente por los trabajadores
de esta Casa, quiénes han analizado esta propuesta en diferentes reuniones y asambleas
convocadas para el andlisis, acercamiento de propuestas y modificaciones, generando el consenso
necesario en este proyecto final.

Por todo lo expuesto, solicito a mis pares acompafien con su voto el presente proyecto.
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PETITORIO POR EL ESTATUTO DE ESCALAFON

Los abajo firmantes apoyamos el presente ESTATUTO de ESCALAFON elaborac
por ATE LEGISLATURA, en conjunto con los trabajadores legislativos.
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