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PROYECTO DE SOLICITUD DE INFORMES

IL.a Honorable Cémara de Diputados de la

pProvincia de Buenos Aires

RESUELVE

Dirigirse al Poder Ejecutivo y, por Su intermedio a 1los
ministerios de Trabajo V¥ de Produccidn, para due informen por
escrito y a la mayor prevedad sobre todo 1o relativo al
conflicto colectivo de trabajo gue sSe€ suscité entre los
trabajadores y 1la empresa PepsiCo Argentina SRL & partir del
anuncio del clerre de una de sus plantas de produccidn en la
jocalidad de Florida, partidec de vicente Lopez y la amenaza de

despidos ¥y relocalizaciéon de 600 trabajadores.
En particulax solicitamos se nos informe lo siguiente;

1~ Informe si ha tomado conocimiento del conflicto entre la

empresa y los trabajadores.

9- Informe si las autoridades del Ministerio de Trabajo

realizaron alguna actuacién en el conflicto.

3- Informe si la Subsecretaria de Trabajo, tomd intervencion
en el conflicto en los términos que le habilita el Art. 20

de la Ley 10.149,

4- Informe si la empresa ha puesto en conocimiento a las

autoridades provinciales sobre su proyecto de relocalizar
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de la produccién de esta planta de elaboracién en otro

establecimiento de la firma en la ciudad de Mar del Plata.

5. Informe si la empresa comunicd la solicitud de un
procedimiento preventivo de crisis. Los motivos del mismo
y la resoclucién adoptada por el Ministerio de Trabajo de

1a Nacién al respecto.

6- Informe sobre cualquier otro  punto que considere

pertinente.
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FUNDAMENTOS

Sefior presidente;

£l pasado martes 20 de Jjunio, los 600 trabajadores ¥y
trabajadoras de la planta que tiene PepsiCo Argentina en la
localidad de Florida, al presentarse en el turno de la mafiana se
encontraron con un cartel en el ingreso de la fabrica donde se
les informaba sobre la relocalizacién en Mar del Plata de la

produccién que se realizaba en ese establecimiento.

De esta manera se repite la penosa situacién, doénde un grupo de
trabajadores se anotician por medio de un cartel pegado en la
puerta del cambio de su vinculo laboral. La medida, dgque es
repudiable, se tomd con la excusa de mejorar la logistica ¥y
reduccién de costos. Encubre una estrategia de reduccidn de
costos laborales. La decisién de esta empresa multinacional,
lider en su rubro en el mercado nacional y regional también
cbedece a que la dotacidén de trabajadores de esta planta tiene
un alto nivel de sindicalizacién, y asi como ha sucedido en
otros conflictos recientes, y vale como ejemplo el caso de la
imprenta Artes Gréaficas Rioplatense del grupo AGEA/Clarin, se
busca con este cierre cortar el vinculo laboral para luego
retomar la produccidén con un plantel de trabajadores diferente,
y seguramente en un vinculo laboral de mayor precariedad.
Entonces esto que se viene repitiendc, se puede considerar parte
de wuna practica empresarial, efectuada principalmente por
empresas lideres, a esta altura en todas las ramas de la
produccién y de los servicios. Y se da en un contexto

determinado vy garantizado por este plan econdémico. No es
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casualidad que estas decisiones las empresas las toman en
simultaneo, mientras el Presidente seflala el costo laboral como
una amenaza a nuestra economia. ¥ no es lo Gnico llamativo del
contexto, los funcionarios nacionales no se ha inhibide de
presionar sobre la justicia del trabajo y sobre los abogados que

representan a los trabajadores en este fuero.

En el caso que nos ocupa ahora, de PepsiCo, ninguna de las
razones esgrimidas por la empresa al momento de tomar la
decisién de cerrar esta planta, parecen tener asiderc, mas bien
aparecen como excusas de esto que sefialdbamos: reducir el costo
laboral, es sinénimo de pérdida de derechos de nuestros
trabajadores, y es imposible que esto suceda en un contexto de
baja desocupacién vy alta sindicalizacién. Por esto, en medio de
una ola de despidos, aparecen empresas, como PepsiCo, verdaderos
oligopolios, que‘utilizando cualquier excusa generan situaciones

como las que se describen en estos fundamentos,

la empresa en cuestidén es dominante en el rubro alimentos vy
bebidas a nivel global. Es una multinacional, con subsidiarias
en nuestro pals y en toda la regidén. Junto a otras pocas
enpresas alimentiecias poseen la produccidn, distribucidn vy
venta directa de la mayoria los productos de nuestra canasta
basica. Junto a otras empresas formadoras de precios (entre
otras: Arcor, Procter, Pefiaflor, Molinos Rio de 1la Plata,
Danone, Coca Cola, Quilmes y Pepsi) remarcaron en la semana
previa, un 14% los precios de sus productos sin ninguna

justificacidn.

Entonces la medida adoptada por la empresa contra estos
trabajadores es injustificable e 1injusta, y debe ser
investigada. Es increible que por razones de economia logistica

se traslade una produccién a 400 kildmetros del principal punto
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de venta y consumo como es la Regién Metropolitana. Es nuestro
deber, come legisladores, averiguar los varaderos motivos que

tiene esta medida,

El mecanismo descrito es eficiente si1i el conflicto queda
aislado, si este grupoc de trabajadores carecen de reaccidn. No
es por suerte este el caso, y muy al contrario, la organizacidn
gremial interna, vy la solidaridad de otros gremios vy
organizaciones politicas y sociales acompafia en estos momentos
el reclamo por la continuidad de estos trabajadores, gue
ingresaron pacificamente de nueve a la planta y hacen una
permanencia pacifica en defensa de los 600 puestoes de trabajo,
exigiendc la reapertura de una planta que estd en perfectas

condiciones de producir.

Es por estos fundamentos que 1le solicito a este cuerpo

legislativo, acompafien con su voto este pedide de informes.

\ ]
In

IGUEL ANGEL Fyngs

. pulado Frenls Pam la Vi
! 3} i H, 1, M lciq
/ Dra. i.ljwﬁ PORTOB Provincia de Buens 4,
Diputhda .
Blogue Frenle pira lpVictona
Diputado .G, Diputados DI, do Bs. As.
Honorable Cémara de Diputa:c 5 L
Provincia de Buenos Ares kN L

e i

Lic, OESAR D. VALICENTL -

torbrable Chmeralcs Dipet dog
dafla Provincia de R




