EXPTE. D- 2025 /171y

PROYECTO DE DECLARACION

LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECLARA

Que veria con agrado que el Poder Ejecutivo declare de Interés Provincial, la
8va Jornada Multidisciplinaria “ADOPTANDO LAS PRACTICAS A LOS
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS”, organizada por el COMITE CIENTIFICO
DE ENFERMERAS y TECNICOS DEL HIGA JUNIN, que se realizara el dia 22
de septiembre en la ciudad de Junin.
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FUNDAMENTOS

La 8° Jornada del Comité Cientifico de Enfermeras y Técnicos, en sus variadas
disciplinas, tiene como objetivo central la divulgacién de temas cientificos que
ayuden y promuevan, practicas de competencias técnicas y humanas, en el
ejercicio profesional, teniendo como norte el cuidado humanizado.

Taly como lo indica el nombre del evento, el Comité Cientifico hace 8 afios que
viene realizando aportes para mejorar el sistema de salud. Velar por la salud de
los bonaerenses no es sélo una tarea que llevan a cabo los Médicos, sino que
es fundamental el trabajo de los Técnicos y Enfermeras dentro de las
instituciones, mas auln cuando realizan jornadas para concientizar, educar e
informar.

Es importante reconocer la labor que llevan adelante estos profesionales, asi
como también este tipo de iniciativas, que tienen como objetivo visualizar

problemas y mejorar la calidad de su trabajo.

Se adjunta el programa de la jornada.

Por los motivos expuestos, solicito a los Sefiores Legisladores la aprobacién
del presente proyecto.
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El Comité Cientifico |
de Enfermeras y Técnicos ‘*
del HIGA Junin invita: =t

HIGA JUNIN

8° Jornada Multidisciplinaria 2017

Adaptandn las practlcas a los conocimientos cientificos

“La construccion de un cuidado con‘lpetente_@
comlenza desde uno mlsmo

mail: ccet.higaj@yahoo.com.ar
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COMITE CIENTIFICO ENFERMERAS TECNICOS HIGA JUNIN

“Adaptando las practicas a los conocimientos cientificos”

La construccién de un cuidado competente comienza desde uno mismo,
8° JORNADA MULTIDISCIPLINARIA 2017

22 SETIEMBRE 2017
MITRE 90
PROGRARMA PRELIMINAR

e Atencion al nifio con shock séptico {(Hospital Nifios V.J. Vilela)

e Atencién al paciente politraumatizado en una UCIP (Hospital Nifios V.J. Vilela)

LIC ENF POLLASTRINI, SILVINA ALEJANDRA: LIC ENF CLAVERO, MARTIN
RODRIGOQ;

LIC ENF IBANEZ PAOLA LIC ENF RUIZ MARIA CECILIA; LIC ENF MARCELA
LOPEZ
Supervisora de Enfermeria y equipo de! Hospital de Nifios Victor J. Vilela.

Docente de la Cétedra Enfermeria Materno Infantil de 1a Escuela de Enfermeria de UNR

e Cuidado de Enfermeria para la atencion del paciente en tratamiento con

cistostaticos.

LIC PROF. LAURA CASTRO LIC ENF.GRACIELA GOMEZ; ENF, MIRIAN VILLARPANDO

LIC Enfermeras del Instituto Angel H. Roffo (UBA).
=== )]

¢ Cardiopatias congénitas
TpC;CELIAALEJANDRA GUERRA.

e Ergometrias en nifios
TpC; LUISA FERNANDA OCAMPO
e Cierre de Ductus
Lic : Produccion de Imagenes; SILVIA CASTILLO
Hospital de Pediatria .Dr PEDRO de ELIZALDE

CECESESEESTS>
e Contexfo de encierro en salud.
LIC. Trabajo Social
Residencia trabajo social HIGA JUNIN
== )

o Alimentacién en Hemodiilisis
Lic Nutricionistas; Cecilia Montagna / Silvina Cirella
Servicio de Alimentacion HIGA JUNIN
CCEESSSESsST>

JORNADA NO ARANCELADASE /ENTREGA CERTIFICADOS/SORTEOS N
ACREDITACION: 8.30 HS (en el lugar )\/‘/
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ccet.higaj@yahoo.com.ar
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COMITE CIENTIFICO ENFERMERAS TECNICOS HIGA JUNIN

DIPUTADA PROVINCIAL.
Sra Contadora: VALERIA ARATA.
S0

Nos dirigimos a usted para solicitarles califiquen a esta jomada de Interés Provincial

La misma es la octava realizada por el Comité Cientifico Enfermeras Técnicos HIGA JUNIN.
(Jornada No Arancelada .Abierta a todos los centros de salud piblica fprivados y en formacién
de JUNIN y la Region.

Ef comité cientifico de Enfermeras y Técnicos HIGA JUNIN desarolla estas aclividades
cientificas sin fines de lucro. Sus integrantes no reciben retribucién econdmica. (Todo lo
hacemos fuera de nuestros horarios de trabajo)

Apuntamos a brindar un espacio de divulgacion de temas de salud que nos permita capacitarnos
Juntos y sensibilizarnos frente a [os nuevos conocimientos,

Abrimos y encontrar los recursos humanos para brindar las competencias profesionales

El proceso de cuidado del paciente es un método sistematico y organizado.

Administrar cuidados de enfermeria holisticos y progresivos se centra en la identificacion

y tratamiento de las respuestas a las necesidades de salud.

Esperando la confirmacién de una respuesta posifiva a nuestra solicitud.
Saludamos cordialmente

8° JORNADA MULTIDISCIPLINARIA
22 SETIEMBRE 2017

“Adaptando las précticas a fos conocimientos cientificos”
La construccién de un cuidado competente comienza desde uno mismo,

Saluda todo e! equipo del CCET.HIGA JUNIN

JUNIN.14.09.2017




COMITE CIENTIFICO ENFERMERAS —-TECNICOS
HIGA.JUNIN Dr A.F.PINEYRO

INTRODUCION

En el mes de agosto del 2010 nos encontramos gestando un
proyecto para realizar una jornada de enfermeras y técnicos del
hospital dentro del marco de los 80 afos, lo pusimos a
consideracion con algunos coordinadoras de unidades, esto llevo a
un consenso mayor de hacer participar a todos los sectores ya sea
de enfermeria y técnicos en su diversas disciplinas.

Asi se realizaron varias reuniones para el armado de la jornada,
bajo el titulo de “MAYORES VINCULOS PARA MEJOR
INTERACCION”

Con una amplia participaciéon y donde se desprende un desafio

mas amplio de conformar talleres de intercambios, de trasmision
conocimientos. Siendo de modalidad internos y para la zona que
comprende la Regién sanitaria lil.

Facilitar el ejercicio de la responsabilidad de manera creciente

El crecimiento personal debe ser un proceso significativo que
trascienda lo técnico lo terapéutico. e interpersonal el agente de
salud debe pensarse como un instrumento educativo, una fuerza
de maduracion que aspire a fomentar el progreso de las personas

en direccion a una vida creativa, constructiva, personal y
comunicativa

Finalmente entender, que atender a los que nos confian a nuestro
servicio, como si fuera uno mismo en la misma situacion. Y esto es
en definitiva, un acto de verdadera de no maleficencia,
Beneficencia, Autonomia y justicia.




Este 2011 nos encontramos en plena conformacidn de un comité
cientifico de enfermeras y técnicos del HIGA JUNIN.

OBJECTIVO GENERALES

e Motivar a tener mayores vinculos para la interrelacion.

» Incentivando el crecimiento personal y o profesional del
personal de Enfermerias y técnicos en sus variadas
disciplinas.

o Concientizar: para que a partir de alli se trabajara sobre el
presente, generando alternativas para que luego ir llevandolas
a la practica.

L

OBJECTIVO ESPECIFICOS

e Estimular la interrelacion /colaboracién dentro de los
miembros del equipo de salud

o Fomentar y facilitar el crecimiento de la capacitacion continua

 Fortalecer el compromiso y la responsabilidad

METODOLOGIA DE TRABAJO

° Realizar de manera continua talleres de intercambios de
conocimiento: Mensuales segtin proyecto presentado para
cada ano.

e | Jornada anual




COMPOSICION DEL COMITE DE ENFERMERIA Y TECNICOS
HIGA Dr A.P.PINEYRO JUNIN

ART. 1% Estara compuesto por un nimero preferentemente de nueve (9)
miembros con opcidn a (12),si las necesidades lo requieren. El comité podra
funcionar con el 50% de los miembros.

ART.2: Los miembros del comité perteneceran alas disciplina que trabajan en
salud.

ART.3: La duracion de funcién de los miembros sera de un afio con posibilidad
de ser reelegidos.

ART .4: Entre los miembros de! comité se elegira un coordinador, un secretario
y un secretario de actas.

ART.5: El coordinador, el secretario y el secretario de acta seran elegidos por
los integrantes del comité por medio de una simple mayoria.

ART.6: EL comité realizara sesiones ordinarias cada (30) dias.
Y todas aquellas que las actividades la comprendan.

ART.7: La concurrencia de los miembros a las sesiones serd obligatoria, En el
caso de tres ausencias consecutivas o seis alternadas en el afio calendario, sin
justificacion a juicio de comité se producira el reemplazo inmediato.

ART.8: El comité tendra como objetivo la capacitacién y actualizacion de forma
continua y sistematizada al personal de Enfermeria y técnicos en las variadas

disciplinas. Dichas capacitacién debera emitirse con voto afirmativo de las fres
cuartas partes de los miembros del comité.

ART.9: Son funciones del coordinador:




a) Presidir las reuniones ordinarias del comité

b) Convocar y presidir las reuniones extraordinarias del comité.

c) Representar al comité o designar junto con los miembros aun
representante del comité en caso que el coordinador no pueda ejercer
esa funcion.

d) Proponer previo consenso con los integrantes del comité y con la sala de
docencia e investigacion un programa de trabajo para cada afio lectivo.

e) Presentar a fin de afio lectivo ante los miembros del comité y la sala de
docencia e investigacién una memoria de las actividades desarrolladas.

ART.11: Son funciones del secretario:

a) Elaborar conjuntamente con el coordinador las recomendaciones que
surjan del comité.

b) Recibir la propuesta de las situaciones dilematica para someter a
analisis en el seno del comité.

¢} Concretar las recomendaciones y comunicaciones que emanen del
comité.

ART.12: Funciones del secretario de actas .llevar el libro de actas del
comité.

ART.13: Se podra sancionar con se separacidn del cargo a aquel miembros
del comité que viole o divulgue las situaciones dilematicas sometidas a
analisis, salvo causas justificadas.

ART.14: El presente reglamento se podra modificar a propuesta de los
miembros del comité, autoridades institucionales, contandolas propuesta
con el voto positivo del 66% de los integrantes presentes.

ART.15: El presente comité no tiene aspiraciones politicas (gremiales) ni
religiosas. Sin fines de lucro.

ART.16: El presente reglamento se aprobara con el 66% delos miembros
presentes,

ART.17: Al final de cada afio se elegira nuevos miembros para el comité,

e.mail. ccet.higaj@yahoo.com.ar




e H.I.G.A Dr:A.F.PINEYRO JUNIN
e INTEGRANTES DEL COMITE CIENTIFICO ENFERMERAS
TECNICOS. afio 2011

e SECRETARIA: ENFERMERA PROFESIONAL
DOMINGUEZ ALICIA

¢ COORDINADORA: TECNICA EN PRACTICAS CARDIACA
FERNANDEZ MARIA ESTHER

o SECRETARIA DE ACTAS: LICENCIADA DE ENFERMERA
GUTIERREZ NORA

= ASESOR PEDAGOGICO
Jefe de DOCENCIA e INVESTIGACION
Dr SAPONARA DARIO

INTEGRANTES
ENFERMERA UNIVERSITARIA

REGAZZI MARIA ISABEL

LICENCIADA DE ENFERMERA
RAMIREZ SILVIA

LICENCIADA DE ENFERMERA




LAZZARQO MARIA MONICA

ENFERMERA UNIVERSITARIA
LOPEZ LUCIANA

TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO
ANDRADES CARLOS GABRIEL

TECNICO SUPERIOR EN RADIOLOGIA

BANEGAS RUBEN Junin 20-
04-2011

H.1.G.A DrA.E.PINEYRQ JUNIN

INTEGRANTES DEL COMITE CIENTIFICO DE ENFERMERAS Y
TECNICQOS.afio 2012

Se renueva las autoridades con voto secreto.

e SECRETARIA: ENFERMERA PROFESIONAL
DOMINGUEZ ALICIA

o COORDINADORA: TECNICA EN PRACTICAS CARDIACA
FERNANDEZ MARIA ESTHER

» SECRETARIA DE ACTAS: LICENCIADA DE ENFERMERA
GUTIERREZ NORA |

e ASESOR PEDAGOGICO
Jefe de DOCENCIA e INVESTIGACION
Dr SAPONARA DARIO

INTEGRANTES
ENFERMERA UNIVERSITARIA

REGAZZI MARIA ISABEL
LICENCIADA DE ENFERMERA
RAMIREZ SILVIA

ENFERMERA UNIVERSITARIA




LOPEZ LUCIANA

TECNICO SUPERIOR EN RADIOLOGIA
BANEGAS RUBEN

e H.L.G.A DrA.F.PINEYRO JUNIN
e INTEGRANTES DEL COMITE CIENTIFICO DE
ENFERMERAS Y TECNICOS . afio 2013

e Se renueva las autoridades con voto secreto
o COORDINADORA: LIC ENFERMERA

GUTIERREZ NORA
s SECRETARIA: ENFERMERA UNIVESITARIA
REGAZZI MARIA ISABEL
¢ SECRETARIA DE ACTAS : ENFERMERA UNIVERSITARIA
LOPEZ LUCIANA
INTEGRANTES

o ENFERMERA PROFESIONAL
DOMINGUEZ ALICIA BEATRIZ

o LIC ENFERMERA
RAMIREZ SILVIA

o TEC.PRACTICAS CARDIACAS
FERNANDEZ MARIA ESTHER

e LIC.ENFERMERA
TEILLERI MYRIAM

o H.I.G.A Dr:A.F.PINEYRO JUNIN




e INTEGRANTES DEL COMITE CIENTIFICO DE ENFERMERAS Y
TECNICQOS .afio 2014
e Se renueva las autoridades con voto secreto
s COORDINADORA: LIC ENFERMERA

GUTIERREZ NORA

SECRETARIA: ENFERMERA
DOMINGUEZ ALICIA DOMINGUEZ

o SECRETARIA DE ACTAS : ENFERMERA UNIVERSITARIA

LLOPEZ LUCIANA
INTEGRANTES

o ENFERMERA REGAZZI MARIA ISABEL

o LIC ENFERMERA RAMIREZ SILVIA

e TEC.PRACTICAS CARDIACAS FERNANDEZ MARIA ESTHER
e TEC.SUPERIOR CARDIOLOGIA RUSIANI ROXANA

o ENFERMERA GONZALEZ SILVIA

H.l.G.A Dr:A.F.PINEYRO JUNIN

INTEGRANTES DEL COMITE CIENTIFICO DE ENFERMERAS Y
TECNICOS.afio 2015

» COORDINADORA: LIC ENFERMERA: GUTIERREZ NORA




¢ SECRETARIA: ENFERMERA UNIVERSITARIA.REGAZZI MARIA
ISABEL.
e SECRETARIA DE ACTAS LICENCIADA ENFERMERA RAMIREZ

SILVIA

INTEGRANTES

ENFERMERA: DOMINGUEZ ALICIA BEATRIZ

ENFERMERA: RODRIGUEZ JOSEFINA

ENFERMERA UNIVERSITARIA: LOPEZ LUCIANA
TEC.PRACTICAS CARDIACAS FERNANDEZ MARIA ESTHER
TEC.SUPERIOR CARDIOLOGIA RUSIANI ROXANA
ENFERMERA: D.DANGELO SANDRA

H.l.G.A Dr:A.F.PINEYRO JUNIN




INTEGRANTES DEL COMITE CIENTIFICQ DE ENFERMERAS Y
TECNICOS. Afio 2016

e COORDINADORA: LIC ENFERMERA: GUTIERREZ NORA

o SECRETARIA: ENFERMERA UNIVERSITARIA.REGAZZI

¢ SECRETARIA DE ACTAS LICENCIADA ENFERMERA RAMIREZ
SILVIA

INTEGRANTES

ENFERMERA: DOMINGUEZ ALICIA BEATRIZ

ENFERMERA: RODRIGUEZ JOSEFINA

ENFERMERA UNIVERSITARIA: LOPEZ LUCIANA
TEC.PRACTICAS CARDIACAS FERNANDEZ MARIA ESTHER
TEC.SUPERIOR CARDIOLOGIA RUSIANI ROXANA
ENFERMERA: RUSSO GLORIA

o ASESOR PEDAGOGICO
JEFE de DOCENCIA e INVESTIGACION
Dr SAPONARA DARIO

H.L.G.A Dr:A.F.PINEYRO JUNIN

INTEGRANTES DEL COMITE CIENTIFICO DE ENFERMERAS Y
TECNICOS. Ao 2017

o COORDINADORA: LIC ENFERMERA: SILVIA RAMIREZ SINEGUB




e SECRETARIA: ENFERMERA UNIVERSITARIA :LUCIANA LOPEZ
¢ SECRETARIA DE ACTAS LICENCIADA ENFERMERA: NORA
GUTIERREZ

INTEGRANTES

ENFERMERA: DOMINGUEZ ALICIA BEATRIZ
ENFERMERA UNIVERSITARIA: MARIA ISABEL REGAZZI
TEC.PRACTICAS CARDIACAS FERNANDEZ MARIA ESTHER

ENFERMERA: RUSSO GLORIA
o ASESOR PEDAGQGICO
JEFE de DOCENCIA e INVESTIGACION

Dr SAPONARA DARIO

s ENFERMERA. SILVIA RAMOS

¢ ENFEMERA. SARA NOGERA

e ENFERMERA. BILBAO.MANUELA
(Ingreso reciente mes Abril. 2017 )




COMITE CIENTIFICO ENFERMERAS TECNICOS HIGA JUNIN
JORNADAS

b ANO. 2009 “MAYORES VINCULOS PARA UNA MEJOR INTERACCION"

»  ANO.2010"COMPRENDER PRESENTES Y DELINEAR FUTUROS ES UN DECIR,UN
SABER PARA PROYECTAR.”

» ANO.2011“ EL VIGOR LLEGA DE SUS RAICES”

b ANO.2012” HUMANIZANDO LO HUMANO SABERES Y PRACTICAS en PRACTICAS
en BUSCA de la PERSONA”

b ANO.2013 “HUMANIZANDO LO HUMANO SABERES Y PRATICAS EN BUSCA DE
LA PERSONA"

b ANO 2014 “EL COMPROMISO EN SALUD ES LA PIEDRA ANGULAR, PARA
LOGRAR CALIDAD Y SEGURIDAD EN EL CUIDADO DEL PACIENTE.”

b ANO.2015 INTEGRAR LAS PRACTICAS BASADAS EN LA EVIDENCIA
EMPODERANDO AL SUJETO, DESDE LA ATENCION PROFESIONALIZADA”

» ANO.2016 “VALIDAR EL SER Y EL HACER ES OPTIMIZAR
EL RECURSOS HUMANOS DE LA SALUD PUBLICA”

b ANO.2017” ADAPTANDO LAS PRAGTICAS A LOS CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS”

LA CONSTRUCCION DE UN CUIDADO COMPETENTE COMIENZA DESDE UNO
MISMO.

» Durante todo el afio vamos desarrollando talleres, cursos.
b Trabajos de encuestas e investigacién

Ccet.higai@vahoo.com.ar




