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PROYECTO DE LEY

EL HONORABLE SENADO Y LA CAMARA DE D|PUTADd§ |
DE LA PROVINGCIA DE BUENOS AIRES, :
SANCIONAN CON FUERZA DE:

LEY
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Articulo 1; Incorporase como articulo 74 ter al Decreto-Ley N° 8031/73 y

modificatorias ~Cddigo de Faltas-, el siguiente:

Art_. 74 ter: Serd sancionado con arresto de cinco (5) a treinta (30) dias o
multa de entre el cincuenta (50%) y el cien (100%) por ciento del haber
mensual del Oficial Subayudante del Agrupamiento Comando de la Policia
de la Provincia de Buenos Alres —o el que en el futuro reemplace-, la
persona ajena a la institucién sanitaria, que con motivo o en ocasion de fa
prestaclén de servicios de salud en un establecimiento sanitario ptblico o
privado de la Provincia de Buenos Alres, realice cualquiera de las
sigulentes acciones:

a) Ejerza actos de violencia fisica confra un/varios trabajador/es de la
salud.

b) Profiriere gritos y/o insultos y/o sefias y/o gestos, y/o palabras y/o
graficaciones, capaces de turbar y/o intimidar y/o menoscabar
psicolégicamente a un/os trabajador/es de la salud.

¢) Ejerza actos de violencia fisica contra bienes de utilidad sanitaria,
del establecimiento sanitario, provocando fa rotura o deterioro de

fos mismos.
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d) Ingrese sin autorizacién a sectores del establecimiento sanitario
festringidos al publico, y no se retire a requerimiento del trabajador
de la salud.

d) Perturbe de éualquier manera el efercicio del servicio de salud,

La sancion se duplicar4 si se hubiere puesto en riesgo la integridad fisica
y/o psiquica el/los trabajador/es de Ia salud, o en el caso de que la accion
se hubiere cometido con el uso de arma de fuego, o cuando se hubiere

cometido frente a un/varios pacientes.

Articulo 2.~ Comunlqu.ese al Poder Ejecutivo.
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La violencia laboral esta constituida por incidentes en los que el personal sufre
abusos, amenazas o ataques en clrcunstancias relacionadas con su trabajo -
incluidos los viaje;s de ida y vuelta a él —que pongan en peligro, implicita o
explicitamente, su seguridad, su bienestar o su salud.-

Si blen siempre se ha reconocido la existencia de violencia fisica personal en el
lugar de trabajo, la existencia de la violencia psicologica se ha subestimado
durante largo tiempo y sélo ahora recibe la debida atencién. La violencia
psicoldgica surge actualmente como uno de los problemas prioritarios del lugar
de tfabaj0.~

La violencia fisica, es el empleo de |a fuerza fisica contra otra persona o grupo,
que produce dafios fisicos, sexuales o psicoldgicos. Se incluyen en ella las
palizas, patadas,' bofetadas, pufaladas, tiros, empujones, mordiscos Yy
pellizcos. (Adaptado de la definicidn de violencia, de la OMS).-

La violencia Psicoldgica, es el uso deliberado del poder, o amenazas de
recurso a la fuerza flsica, contra otra persona o grupo, que pueden dafiar el
desarrollo flsico, mental, espiritual, moral o social. Comprende el abuso verbal,
la intimidacién, el atropello, el acoso y las amenazas. (Adaptado de la definicion
de violencia, de [a OMS).-

Algunas provinclas ya han sido pioneras en incorporar en su legislacion
ordenamientos relativos a esta problematica, tal es el caso de la provincia de
Chaco que mediante la ley 7908 crea el Programa de Prevencién de la
Violencia y Seguridad en el ambito del Sistema de Salud de la Provincia del
Chaco, consistente en el conjunto de acciones que se implementaran en forma
conjunta y ordenada en los establecimientos de Salud Publica Provincial para

prevenir hechos de violencia. La provincia de Cérdoba el articulo 67 de la Ley
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10326 establece: “Agravio al personal de centros educativos y de salud. Seran
sancionados con hasta diez (10} dfas de trabajo comunitario, multa de hasta
veinte Unidades de Multa (20 UM) o arresto de hasta tres (3) dlas los que en la
via publica, lugar pablico o de acceso publico profirieren gritos, Insultos o
realizaren sefias o ademanes capaces de turbar, intimidar, menoscabar
psicolégicamente o inferir agravio a la investidura, condicién sexual, buen
nombre u honor del personal docente o no docente, medicos o integrantes de
los equipos de salud, con motivo o en ocasién de los servicios que prestan en
. cualquier centro educativo o nosocomio de la Provincia de Coérdoba. EI maximo
de las sanciones previstas se duplicara si se hublere puesto en riesgo la
integridad fisica de la persona afectada, cuando el hecho se hubiere producido
dentro de un establecimiento educativo o de salud o en ocasion de celebrarse
un acto puablico.”-

En cuanto a Legislacién comparada a niQeI internaciona! podemos citar al
Cédigo Penal Espafiol en sus articulos 550/551/554; también pcdemos citar
Cédigo Penal del Estado de Nueva York articulos 120.05 y 120.08.-

La agresividad contra los profesionales de la salud no varia entre los centros
publicos y los privados, ni tampoco depende de la presencia de personal
policial; los desencadenantes son los mismos en todos lados: impaciencia,

ansiedad.-

La violencia en el lugar de trabajo — que durante mucho tiempo ha sido una
cuestion “olvidada” — ha adquirido una enorme importancia en los titimos afios

y en la actualidad es una preocupacién prioritaria, es por eso que debemos
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trabajar en la inmediata adopcidén de medidas legislativas que penaiicen Ia

agresion contra trabajadores de la salud.-

Por todo ello es que solicito a mis pares que acompafien con su voto la

presente iniciativa.-

Lra. EJINRRA LORDEN

H. Cdma nutadys Pela, Bs. As.







