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PROYECTO DE SOLICITUD DE INFORME

La Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires

RESUELVE:

Solicitar al poder ejecutivo provincial, y a través de este,
a los poderes ejecutivos municipales de Quilmes-Lanus-Mordon-
Tres de Febrero-La Plata, como asi también al organismo que
estime corresponder, que informe a esta Honorable Cémara,
todo lo referido a los despidos sin justa causa de empleados
municipales; en el orden que a continuacidén se enumeran:

1 - Informe detallado sobre las causas que llevan a dichos
poderes ejecutivos Municipales a despedir empleados en
violacién flagrante de leyes locales, FEstaduales, Nacionales
e Internacionales.

2 — Indicar el papel que asumira el ministerio de trabajo de
la provincia de Buenos Aires en estos conflictos.

3 - pescribir si la Provincia o el municipio respectivo
iniciard alguin plan de contingencia para dar contencidén tanto
a trabajadores como a familiares de estos, teniendo en cuenta
que la mayoria son jefas y jefes de hogar.

4 - Informen como se supliran las tareas del estado que no
se puedan desarrollar a rajiz de estos despidos.

5 - Tnformar todo otra situacién que refiera a este pedido.
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FUNDAMENTOS
Sefior Presidente:

La presente solicitud, se funda en la obligacién del estado
en dar garantia a los trabajadores de que puedan organizar
su vida, ya que estos, como sector mas débil de la relacién
laboral no pueden tener su suerte echada a planes econémicos
foraneos que ya han fracasado en innumerables oportunidades
en nuestro pais, ni a una visidn interpretativa neoliberal
y sesgada que pretenda arrasar con las conquistas logradas
hasta el afio 2015, como asi también en la necesidad de dar
cumplimiento efectivo a los derechos consagrados por nuestra
Constitucién Nacional en el articulo 14 bis “El trabajo en
sus diversas formas gozard de la proteccién de las leyes,
las que asegurardn al trabajador: condiciones dignas vy
equitativas de labor; jornada limitada; descanso vy
vacaciones pagados; retribucidén justa; salario minimo vital
mévil; igual remuneracidn por igual tarea; participacién en
las ganancias de las empresas, con control de la produccién
y colaboracidn en la direccidén; proteccidn contra el despido
arbitrario; estabilidad del empleado piblico; organizacién
sindical libre y democratica reconocida por 1la simple
inscripciédn en un registro especial.

Queda garantizado a los gremios: Concertar convenios
colectivos de trabajo; recurrir a la conciliacidn y al
arbitraje; el derecho de huelga. Los representantes

gremiales gozaradn de las garantias necesarias para el
cumplimiento de su gestidn sindical v las relacionadas con
la estabilidad de su empleo.

El Estado otorgard los beneficios de la seguridad social,
que tendrd caracter de integral e irrenunciable., En especial,
la ley establecerd: el seguro social obligatorio, que estara
a cargo de entidades nacionales o provinciales con autonomia
financiera y econémica, administradas por los interesados
con participacidn del Estado, sin que pueda existir
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superposicidén de aportes; jubilaciones y pensiones méviles;
la proteccidn integral de la familia; la defensa del bien de
familia; la compensacidén econdémica familiar y el acceso a
una vivienda digna”. La Constitucidén Provincial en su
articulo 11 “Los habitantes de la Provincia son iguales ante
la ley, y gozan de los derechos y garantias que establece la
Constitucién Nacicnal, los gue emanan en su consecuencia a
través de los tratados celebrados por la Nacidén y los que se
expresan en esta Constitucidn.

La Provincia no admite distinciones, discriminaciones ni
privilegios por razones de 5€X0, raza, religidn,
nacionalidad, lengua, ideclogia, opinién, enfermedades de
riesgo, caracteristicas fisicas o cualquier otra condicién
amparada por las normas constitucionales,

Es deber de la Provincia promover el desarrollo integral de
las personas garantizando la igualdad de oportunidades y la
efectiva participacién de todos en la organizacidén politica,
econdémica y social”, El articuloc 39 de la constitucién
provincial en cuanto a que el trabajo es un derecho y un
deber social y por lo tanto un deber indelegable del Estado,
en este caso de los Ejecutiveos Municipales, enumerando que
en especial se establece

1- “derecho al trabajo, a una retribucidén justa, a
condiciones dignas de trabajo, al bienestar, a la jornada
limitada, al descanso semanal, a igual remuneracidn por igual
tarea y al salario minimo, vital y mdvil.

A tal fin, la Provincia deberd: fiscalizar el cumplimiento
de las obligaciones del empleador y ejercer en forma
indelegable el poder de policia en materia laboral; propicilar
el plenc empleo, estimulando la creacidén de nuevas fuentes
de trabajo; promover la capacitacidén y formacidn de los
trabajadores, impulsar la colaboracién entre empresarios y
trabaijadores, vy la solucidén de los conflictos mediante la
conciliacidén, y establecer tribunales especia}izaddﬁ»para
soluclonar los conflictes de trabajo”. 4 j
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2- ™“La Provincia reconoce los derechos de asociacién vy
libertad sindical, los convenios colectivos, el derecho de
huelga y las garantias al fuero sindical de los
representantes gremiales”,

3- “En materia laboral y de seguridad social regiran los
principios de irrenunciabilidad, justicia social, gratuidad
de las actuaciones en beneficio del trabajador, primacia de
la realidad, indemnidad, progresividad y, en caso de duda,
interpretacidén a favor del trabajador”.

4- “Sin perjuicio de lo establecido en el articule 103 inciso
12 de esta Constitucidén, 1la Provincia garantiza a los
trabajadores estatales el derecho de negociacién de sus
condiciones de trabajo y la substanciacién de los conflictos
colectivos entre el Estado provincial y agquellos a través de
un organismo imparcial que determine la ley. Todo acto o
contrato que contravenga las garantias reconocidas en el
presente inciso serda nulo” , como asi también a las leyes
concordantes a las anteriormente citadas y a los tratados
internacionales que protegen los derechos del trabajador vy
la vasta Jjurisprudencia sobre el tema.

Por este motivo, es que solicito a mis pares tengan a
bien acompariar este Pedido de Informe.
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