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FUNDAMENTOS

Eabricaciones Militares habria tomado 1a decisién de cerrar la fabrica de
explosivos FANAZUL, ubicada en la ciudad de Azul, Séptima Seccion Electoral, a cuyo
pueblo represento en ésta H. Camara.

Ya legisladores de otras fuerzas politicas han presentado proyectos
expresando preocupacién por ia situacién social que este hecho generaenla comunidad
azulefia. En este caso, creo que ademas debemos intervenir y gestionar ante el Estado
Nacional la posibilidad de evitar el cierre desde el poder politico central de nuestra
provincia, en defensa de los bonaerenses.

Entendemos que se debe buscar la eficiencia y la eficacia en el
funcionamiento de una empresa estatal, asi como también atender su viabilidad
econdmica. Pero no coincidimos en gue en un contexto en el que fa actividad econdmica
privada estd lejos de ocupar mayor cantidad de mano de obra, més bien también estd
siendo expulsiva, desde el Estado se tome la decisién de dejar en la calle a mas de 200
empleados en una ciudad de 56.000 habitantes.

Observamos a diario el cierre de PYMES vinculadas a la industria textil, ala
industria del calzado y hasta de la industria metaltrgica, motivadas en la retraccion del
mercado interno y en la baja o eliminacién de barreras arancelarias a productos
importados. Si a esta situacion la agravamos desde el Fstado tomando las mismas
decisiones que tomaria una empresa privada, las consecuencias sociales son
impredecibles.

Este aspecto, el de la pérdida de fuentes de trabajo en un contexto de crisis,
es decisivo para que expresemos nuestras diferencias con el gobierno nacional, que son
diferencias ideoldgicas sobre cémo concebimos el Estado, cual es su rol, como
entendemos la funcién del trabajo y del consumo como motor de la actividad econdmica
de un pals y en qué lugar ponemos al hombre y en qué lugar al mercado cuando
pensamos en implementar una medida de politica economica concreta.

Otro aspecto en el que también debemos expresar nuestra diferencia es que
no se trata de una empresa estatal cualquiera, es una empresa que hace a la defensa
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nacional y a una cuestion estratégica de politica exterior. Si cierra FANAZUL, Argentina
debe pasar a importar explosivos. JQué sentido tiene cerrar la Unica fabrica de
explosivos nacional que provee de material a todas las empresas mineras? Por otra
parte, de avanzarse con el cierre de la fabrica militar de polvoras y explosivos Azul,
América Latina se quedara sin fa tinica planta de produccion de TNT. No es légico en este
punto preguntarnos {qué empresarios privados y qué paises se benefician con este
cierre?

El H. Concejo Deliberante del Partido de Azul declaré por unanimidad la
emergencia laboral en el distrito y se ha conformado un comité de crisis encabezado por
el intendente municipal y del que participan todas las fuerzas politicas con
representacion legislativa y representantes de organizaciones sociales.

£! pueblo se ha movilizado y al momento de la elaboracién del presente
proyecto se esta cortando la ruta nacional N°3 en sefial de protesta.

Detras de cada obrero despedido existe una familia y hay una historia. No se
trata solamente de ntmeros con los que los CEQs pueden jugar para demostrar su
“aficiencia” en el manejo de una empresa estatal cual mejor empresa privada.

¥ estas historias se reflejan con crudeza en las redes sociales. Solo por citar
algunas:

“Soy Alejandra Di Totto, mamd de than, nifio con FLAP (Fisura labio alveolo palatina).
Su papd es uno de los trabajadores de la Fdbrica Militar de Azul, que hoy se encuentra
tomada por fuerzas policiales. Con el cierre quedan aproximadamente 220 familias sin
trabajo. Hoy, mi hijo, al igual que el resto de las familias, estd al borde de quedar sin obra
social, Es importante que Ihan tenga una cobertura para continuar con su tratamiento, qgue
es muy largo y muy costoso”.

Graciela Toledo, esposa de otro trabajador despedido, expresé: “Tengo mucha
bronca e impotencia. Mi esposo trabajé durante quince afios. Todos en la fabrica arriesgan
su vida continuamente y ahora los echan con una mano atrds y otra adelante, porque la
mayoria son contratados. Ahora: {qué hacemos? JCémo se pagan todos los gastos de
alquiler, comida y remedios? Como esposa y como madre de una hija con discapacidad: ¢Qué
hago? Nos destruyeron a todos”.




Por su parte, Estefy Richiusa escribié: “Durante 43 aflos mi papd trabajé en
fabricaciones militares. Dedicé su vida a esa fabrica, sacrificé cumpleafios y fiestas, Durante
mucho tiempo ayud?d a pibes a entrar, d consequir un trabajo digno, y él les enseftaba todo
fo que sabfa. Amé esa fébrica mds que a su propia vida. Pasé las peores crisis y perdio
compaiieros ahf dentro. Hoy la realidad nos toca con mi hermana que hace 20 afios que
trabaja alfi. Nos duele nuestra familia porque crecié en torno a esa fébrica. Todo lo que
escuchaba desde chiquita era Fanazul”,

Lorena Cala también lamentd en las redes sociales el despido de su esposo: “En union
y sin bajar los brazos vamos a salir. Mi marido trabajé 13 aflos para terminar asf”. Diego
Cortes, esposo de Lorena, en didlogo con el portal de noticias Info blanco sobre negro
aseguré que no bajard los brazos porque tiene cuatro hijos que atender: “Estamos
desesperados porque de un dia para el otro nos anoticiamos del cierre. No sé como vamos a
hacer para solventar los gastos de nuestra familia. Acd no hay laburo. Es una realidad muy
triste la que estamos viviendo. Podemos tener vergﬁe:nza de cortar calles, pero cuando no
tenés trabajo no hay vergiienza que valga”

La voz del gobierno nacional ha sido expresada por el Interventor de
Fabricaciones Militares, un CEO con un pasado “oficiente” en el manejo de empresas
privadas. El funcionario sefialo en declaraciones periodisticas que la decision sobre
FANAZUL se tomé luego de evaluar la necesidad de darle "viabilidad y fortaleza a Ia
empresa", De esta manera fueron despedidos 219 empleados que estaban contratados
en Azul. En declaraciones a la radio LU32 de Olavarria, el interventor de la FM reconocié
que la planta no volverd a abrir sus puertasy se refirié a la situacién de los trabajadores.
"Eso le corresponde a la sociedad azulefia. Entiendo los problemas y dramas personales
y familiares pero nosotros debemos cumplir la responsabilidad como empresa”, dijo.

En los ultimos dlas no se renovaron 354 de los 1,674 contratos de trabajadores -
el 85% del personal esta en esa condicién- en las plantas de Fray Luis Beltran (Santa Fe},

Villa Maria y Rio Tercero (Cérdoba} y Azul (Buenos Aires), donde se produjo la mayor
parte de las cesantias.

Fstd claramente expresada en estos fundamentos nuestra diferente visién
respecto de esta decision del gobierno nacional, que se corresponde con una filosofia y
una ideologfa distinta de cémo concebimos la construccién de un Pais.
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Pero mas alla de esto, entendemos que quienes osten mo¢ algun grad

representacién politica bonaerense debemos juntarnos en defensa de nuestros pueblos

y por ello le pedimos a la sefiora gobernadora gue se ponga al frente de este reclamo,
que acompafie a toda la comunidad de Azul, ¥y que gestione ante la Nacion el
mantenimiento de las fuentes laborales y 1a apertyira de FANAZUL.

La identidad de un pueblo y el trabajo de su gente estan en peligro. Agradecemos

el voto positivo de los sefiores diputados. \ /
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