PROYECTO DE SOLICITUD DE INFORMES
LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES

RESUELVE

los

Dirigirse al Poder Ejecutivo y por su Intermedic a

Ministerios de Trabajo, y de la Produccidn para que informe

por escrito y a la mayor brevedad scbre todo lo relativo a

despidos, suspensiones y/o modificaciones de la situacidn

laboral de los trabajadores de La empresa BRE/Quick Food en

su planta industrial de la ciudad de Baradero.

En particular solicitamos se infcrme scbre lo siguiente:

1 - Informe si ha tomado conocimiento de algin programa de

‘reduccién de personal por parte ce esta empresa.

2 ~ Cudles scon las medidas gque se aprestan a tomar para
preservar los puestos de trabajo y la actividad productiva.

3 - s5i la empresa presentdé ante la autoridad laboral un

proceso preventivo de crisis.

5R¢AWEGA~ Cualquier otra//informacién gue considere pertinen%e

re lo ocurrldq. f/
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FUNDAMENTOS
Sr Presidente;

Durante la ultima semana del mes de diciembre del afio pasade la
Empresa Brasil Foods, propietaria de la planta QuickFoed en el
partido de Baradero hizo publica una advertencia acerca de

reducir el plantel de sus trabajadores en decenas de personas.

La compafiia, controlada por la corporacién brasilefia BRF (Brasil
Foods), cuenta con tres plantas industriales ubicadas en las
localidades de San Jorge, Arroyo Seco (Santa Fe) VY Baradero
(Buenos Alres), vy se especializa en la Zfaena de bovinos,
exportacién de cortes frescos Yy elaboracién de hamburguesas,
salchichas, fiambres y alimentos congelados. En  la planta de
Baradero hasta este anuncio de reduccidn trabajaban 450
trabajadores, 180 de de los cuales estarian incluidos en un plan
de reduccién de personal segun epuncio la propia firma, bajo el

argumento del cilerre de una de las lineas de produccidn.

El conglomerado brasilefio del ramo de la alimentacién jaméds podria
demostrar una crisis, es la séptima compafiia alimentaria a nivel
mundial y es responsable del 20 por ciento de carne aviar en el
mundo. Solo en su planta Baradero, producen 20 toneladas diarias
de salchichas y unas 20 toneladas 4e fiambres. Desde hace afics la
produccién viene subiendo, y a la fecha no se reportan caidas de
las ventas. A principic del 2016 y luego a mediados del afio
pasado, BRF habia despedido directamente ¢ PpoOr medio de retiros

voluntarios & 25 empleados.

vale recordar gue en abril de. afio 2015, se inauguré una
ampliacién de esta planta con una inversién de $ 65 millones, Qque

permitid aumentar la capacidad productiva e incorporar a 60
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trabajadores. El acto inaugural conto con la presencia de la
entonces Ministra de Industria, Débora Gilorgi, quien por
teleconferencia compartié la actividad con la Presidenta Cristina
Fernandez de Kirchner, esta fue la ultima de un programa de

inversiones que hizo esta empresa desde el afic 2011.

Con el cambic de gobilerno y la puesta en marcha de un plan
econémico neoliberal, la promesa de transformar a nuestro pais en
una potencia agroindustrial campea hoy en el inventario de las
llamadas “post verdades”, un nuevo silogismo sinénimc en este caso
de una estafa electoral. En este caso, sobre un distrito gue en el
2015 acompafic la propuesta electoral del actual gobierno nacional
y provincial, pero que desde la llegada de las nuevas autoridades
no cesa de acumular despidos. Las consecuencias de un programa
econémico gque desdefia la produccién nacional tienen en esta
localidad de nuestra provincia efectos devastadores. Al caso Jue
hoy nos ocupa debemos sumarle 1os despidos de 70 trabajadores de
la planta de Atanor, otro tanto sucedidé en la empresa Ingredion,
lcs recortes en Dontos ¥ también el impacto en esta ciudad de los
despides en la central de Atucha (Zarate) vy la paralizacion ce la
obras del ferrocarril. La mesa multisectorial, sindical ¥y social
de esa localidad estima gue en este periodo se produjercn entre
400 y 600 despidos. Sobre algunos de estos conflictos tramitan

ante esta Camara distintos expedientes legislativosl.

! Expediente: D-752/17-18 0 PROYECTO DE SOLICITUD DE INFORMES SOBRE DISTINTOS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA EMPRESA
PROVEEDORA DE INGREDIENTES Y SOLUCIONES INGREDION, A PARTIR DE COMUNICAR SUS INTENCIONES DE REDUCIR PERSONAL Y
FLEXIBILIZAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN LAS PLANTAS DE CHACABUCQ Y BARADERQ. Autor: PORTOS LUCIA
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En sus recientes informes ante la Comisién Nacional de Valores,
esta empresa informé de las dificultades que viene atravesando Yy
las atribuye principalmente al aumento considerable de los costos
de materia prima por el impacto de la eliminacidén a las
retenciones agropecuarias y el aumento en las ‘tarifas de
electricidad v gas. Las ventas de Quick Fecod en el primer semestre
de 2017 fueron de 2706 millones de pesos, una cifra 11,6% superior

a la registrada en el mismo periodoc de 2016.

En este marco debe sefialarse que la empresa no comunicéd en ningdn
momento haber tramitado ante la autoridad laboral el procedimiento
preventive de c¢risis estipulado en el articule 98 de la 1ley
24.013: “Con carédcter previo a la comunicacién de despidoes,
suspensiones de fuerza mayor por causas econdémicas o tecnoldgicas,
que afecten a mids del 15% de los trabajadores en empresas de menos
de 400 trabajadores, a mas del 10 % en empresas de entre 400 y
1000 +trabajadores y a més del 5% de empresas de mas de 1000
trabajadores, deberd sustanciarse el procedimientc de crisis

previsto en el Capitulo 6 de la Ley.”

Para el caso gque no se diera el porcentaje de trabajadcres
afectados, previsto en dicho articuloe, serd de aplicacidén el
Decreto 328/88, que dispone que los empleadores, antes de disponer
suspensiones, reducciones de la jornada laboral o despidos por
causas econdémicas o falta o disminucién de trabajo a la totalidad
o parte de su personal, deberan comunicar tal decisién a la
Autoridad, con una anticipacién no menor de diez dias de hacerla
efectiva. Con la misma anticipacidn los empleadores deberén

entregar copia de la comunicacién a la asociacién o asociaciones
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sindicales con personeria gremial que representen a los

trabajadores afectados por la medida.

Asimisme cuando la empresa tuviera mas de 50 trabajadores se
aplica ademds de la L.N.E., el Decreto 2072/94, que reguiere que
la empresa explicite las medidas que propone para superar la
crisis o atenuar sus efectos. En este caso se presume gque ninguna
de estas medidas han sido instrumentadas lo que implicaria una

violacién a la normativa laboral vigente.

Es por los motives aqul desarrcllados que solicito a los diputados

v diputadas nos acompafien en el siguiente pedido de informes.
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