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LAPLATA, |19 07C 901/

HONORABLE LEGISLATURA!:

Se somete a consideracion de Vuestra
Honorabilidad el proyecto de ley que se adjunta para su sancion, a través del cual se
propicia la derogacién de la Ley N° 13.364 y modificatorias -que regula la Caja de
Jubilaciones, Subsidios y Pensiones del Personal del Banco de la Provincia de Buenos
Aires- y su systitucion por un nuevo régimen.,

La situacion de déficit financiero cronico que
arrastra el funcionamiento de la Caja en los dltimos afios compromete los recursos

- financieros del Banco de la Provincia de Buenos Aires y, como garante de las
prestaciones previsionales de la Caja, de la propia provincia de Buenos Aires.

El Estado de Recursos y Gastos de la Caja
correspondiente al afic 2016 arrojo una pérdida de $ 4.061 millones que represento el
equivalente a $ 263.860 por beneficiario por afio.

' En el mismo afio, los ingresos en concepto
de aportes y contribuciones alcanzaron a financiar solo el 46,6% de los gastos en
concepto de jubiiaciones y pensiones.

La Caja tenia a diciembre del afio 2016
10.404 trabajadores activos y 15.392 jubilados y pensionados, siendo la relacion entre
activos y pasivos igual a 0,68.

Esta relacion estructural combinada con
edades de jubilacién tempranas, no pueden ser compensadas con las tasas de
contribucién total importantes que realizan los afiliados activos (14% sobre sobre las
remuneraciones sujetas a aportes), los jubilados y pensionados (10,8% sobre sus

haberes previsionales), y las correspondientes al propio Banco de la Provincia de
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Buenos Aires (23% sobre las remuneraciones que integran el haber del empleado); aun
cuando a esos ingresos contributivos se les sume el importe del primer mes de sueldo
asignado al personal a su ingreso al Banco el que podra ser abonado en veinte (20}
mensualidades equivalentes a la vigésima parte del haber de la categoria con la cual se
ingresa -vigente a la fecha de cada pago-, el importe de la diferencia resultante de cada
aumento general a cargo de activos y pasivos, y el importe de la primera diferencia
resultante en la remuneracion, cuando el empleado pase a revistar en ascenso o se le
reubique escalafonariamente, entro otras fuentes de financiamiento.

Por oftra parte, el proceso de cambio
tecnoldgico que viene experimentando la industria de servicios financieros no permite
esperar que se pueda revertir la tasa de sostenimiento -entendida como el coeficiente
entre activos y pasivos- de la Caja, que viene disminuyendo de 3,16 registrado en el afio
1980 a 0,68 en el afio 2016.

En consecuencia, resulta conveniente
sustituir el régimen vigente e introducir una combinacion de cambios en los parametros
que estructuran el régimen previsional de la Caja con el cohjetivo mejorar la
sustentabilidad del régimen previsional, garantizando la posibilidad de brindar proteccion
social a los trabajadores de! banco en el futuro y disminuir el déficit financiero en los
préximos afios.

El nuevo régimen propuesto esta en
consonancia con el reciente Acuerdo para un Nuevo Federalismo suscripto por el
Gobierno Federal, los Gobernadores de Provincia y el Jefe de Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires.

A mérito de las consideraciones vertidas, es
gue se solicita de ese Honorable Cuerpo la pronta sancion del proyecto adjunto.

Dios guarde a Vuestra Honorabilidad.

MARA EUGENIAVIDAL
Gobemadora
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EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

TITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°. La Caja de Jubilaciones, Subsidios y Pensiones del Personal del Banco de la
Provincia de Buenos Aires, creada por la Ley 3.837 del 18 de febrero de 1925, es una entidad
autarquica de derecho publico con autonomia econdmica y financiera, basada en el sistema de
reparto y administrada en forma conjunta por la Provincia de Buenos Aires y los representantes
del Banco y sus afiliados. Tiene su domicilio en la Capital de la Provincia de Buenos Aires.
Tendra como objetivo realizar, en relacién al personal del Banco de la Provincia de
Buenos Aires, los fines de la seguridad social que establece el articulo 40° de la Constitucion

Provincial.

ARTICULO 2°. La Caja mantendra con el Banco de la Provincia de Buenos Aires las relaciones
emergentes de la Ley Orgdnica del mismo y las determinadas por la presente; y mantendra

relacion con el Poder Ejecutivo Provincial por intermedio del Ministerio de Economia.

ARTICULO 3°. Dectaranse obligatoriamente comprendidos en el régimen de esta Ley:
a) El personal del Banco de la Provincia de Buenos Aires cuyas remuneraciongs sean
liquidadas en su calidad de empleados.
b) Sus jubllados y pensionados.
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Quedan excluidas de! presente régimen las perscnas vinculadas al Banco de la
Provincia de Buenos Aires mediante un contrato de locacion de obra o de servicios, slempre
que de la naturaleza de la relacion convencional, surgiera la obligacién de afiliacion y

aportacién a otro régimen previsional.

TiTuLo
GOBIERNO, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

CAPITULO |
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 4°. La Caja de Jubilaciones, Subsidios y Pensiones del Personai del Banco de la
Provincia de Buenos Aires sera dirigida y administrada por un Directorio integrado por un
Presidente, que sera designado por ef Poder Ejecutivo; un miembro del Directorio del Banco de
la Provincia de Buenos Aires, que sera elegido por éste y debera revestir la calidad de Director
del Banco y un representante de los afiliados, que se designara por éstos en eleccién directa de
acuerdo a la ley electoral vigente en ia Provincia.

Por cada miembro titular deberd designarse también un suplente con las mismas

condiciones,

ARTICULO 5°. El mandato de los miembros del Directorio seréa por cuatro (4) aftos y coincidira
con el del titular del Poder Ejecutivo de la Provincia, pudiendo ser reslectos o redesignados. No
podran integrar el Directorio de la Caja del Banco, y en su caso cesaran en el cargo:

a) Quienes hayan egresado del Banco de la Provincia de Buenos Aires por cesantia o

exoneracion.
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b) Quienes se encuentren comprendidos en alguna de las inhabilitaciones establecidas en los
incisos 2), 3) y 4) del artlculo 264 de la Ley Nacional N° 19.550.
¢) Quienes se encuentren inhabilitados por el Banco Central de la Republica Argentina.

Los miembros que representen a los afiliados, deberan tener como minimo diez (10)
afios de antigliedad como afiliados y se mantendran en sus funciones por el perfodo de su
eleccion. En caso de ser pasibles de suspension preventiva, su mandato se suspenderd
durante el lapso de ia misma.

Los directores suplentes de la Caja podran concurrir a las reuniones con voz pero sin
voto, asumiendo las funciones de titulares en funcién de cada representacion, si cualquier

motivo no concurriera el titular.

ARTICULO 6°. Ei Direclorio sera el responsable del gobierno y administracion de la Gaja.
Tendra amplia y totai capacidad para gobernarla y decidir como persona de derecho pubiico y
de derecho privado, en los ambitos nacional, provincial y municipal. Tendra capacidad también
para actuar en jurisdiccion no argentina en nombre de la Caja. El Presidente sera el
representante legal de |la Caja.

ARTICULO 7¢. Corresponde al Directorio de la Caja:

1) Vigiiar el fiel cumplimiento de las disposiciones de la presente ley y sus norimas
reglamentarias; ‘

2) Dictar el reglamento interno de la Caja, con aprobacion del Paoder Ejecutivo;

3) Dictar las demés reglamentaciones que hagan al mejor funcionamiento de ia Caja;




(%{&/ﬁf' é/a'ead?ba

gz/ww/'a ez ofe %m od Slines

4) Conceder o denegar las jubilaciones, pensiones y demas beneficios que acuerda esta

ley, formulando por escrito sus resoluciones y exponiendo las disposiciones legales en que las

funda;
5) Resolver las revisiones que se interpongan,
6) Requerir la remisién mensual del movimiento de Caja y comprobantes respectivos para

su aprobacion;

7) Practicar, por lo menos una vez al mes, un arqueo general de fondos y valores, dejando
constancia de ello;

8) Rendir cuenta documentada al Poder Ejecutivo de la administracién de los fondos de la
Caja, publicando cada seis (6) meses los balances generales;

9) Elevar al Poder Ejecutivo y publicar al finalizar el ejercicio econémico, una memeria
detallada de la situacion de la Caja;

10)  Formular anualmente su presupuesto de sueldos y otros gastos, que seré atendido con
los fondos de la Caja, elevarlos al Poder Ejecutivo para que éste lo someta a la Honorable
Legislatura;

11} Proponer al Poder Ejecutivo el nombramiento, ascensos y remocién del personal de fa
Caja, previo concurso o sumario administrativo en su caso;

12)  Ordenar inspecciones encargadas de comprobar las variantes que pudieran haberse
praducido en las familias o en el estado civil de las personas que gocen de jubilacién o pension,
como asimismo, tendientes a acreditar servicios y aportes a los fines de esta ley;

13)  Establecer delegaciones zonales, de acuerdo con las posibilidades de la Caja y las
necesidades del servicio;

14)  Proponer anualmente al Poder Ejecutivo, el monto minimo de las jubilaciones ¥y
pensiones, quien lo fijara por decreto.
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£n ningdn caso podra disponerse de parte alguna de los fondos para fines distintos que
los autorizados por esta ley, bajo responsabilidad civil y solidaria de quienes lo autorizaren o

consintieren.

ARTICULO 8°. Cuando la Caja acttie como actora o demandada ante ios Tribunales Judiciales,
litigara en papel comun sin cargo de reposicion. En caso de resultar condenada en costas, no
abonara honorarios a sus letrados.

Ser4 representada en juicio por su Asesor Letrado Jefe o por sus Abogados Asesores
con &l patrocinio del Asesor Letrado Jefe.

ARTICULO 9°. Contra las resoluciones del Directorio de la Caja podran deducirse los reclrsos
previstos en el Decreto Ley N° 7647/70 y modificatorias -Ley de Procedimiento Administrativo
de la Provincia de Buenos Aires-, segtn corresponda, hasta dejar expedita la accion
Contencioso Administrativa en los términos de la Ley N° 12.008 y modificatorias —Cdédigo

Contencioso Administrativo-,

ARTICULO 10. Los gastos, ingresos y movimientos patrimoniales de la Caja de Jubilaciones,
Subsidios y Pensiones del Personal del Banco de la Provincia de Buenos Aires seran
fiscalizados por la Contaduria General de la Provincia.

TITULO Ili
REGIMEN FINANCIERO
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CAPITULO |
RECURSOS

ARTICULO 11.- El Estado Provincial garantiza las prestaciones establecidas en el presente

régimen legal, que se financiaran mediante fondos provenientes de:

a)

b}

e)

g)
h)

El aporte personal del catorce (14) por ciento, a cargo de los afiliados actlivos sobre las
remuneraciones sujetas a aportes de acuerdo al articulo 13.

La contribucién obiigatoria del dieciséis (16) por ciento a cargo del Banco sobre las
remuneraciones que integran el haber del empleado, conforme al articulo 13.

E1 aporte personal del diez (10) por ciento el que podra ser elevado por el Directorio de
la Caja hasta el doce (12) por clento, a cargo de los jubilados y pensionados sobre sus
haheres previsionales,

Este aporte podré ser reducido por el Directorio de la Caja hasta el dos (2) por ciento
siempre que el resultado operativo financiero de [a Caja sea superavitario.

El aporte personal mencionado en el primer parrafo precedente no alcanzara a los
jubilados y pensionados que obtengan el beneficio previsional a partir de la sancion de la
presente.

El importe del primer mes de sueldo asignado al personal a su ingreso al Banco el que
podra ser abonado en veinte (20) mensualidades equivalentes a la vigésima parte del

haber de la categorfa con la cual se ingresa, vigente a la fecha de cada pago.

El importe de la diferencia resultante de cada aumento general, a cargo de activos y
pasivos,
El importe de la primera diferencia resultante en fa remuneracién, cuando el empleado

pase a revistar en ascenso o se le reubique escalafonariamente.
Los intereses, beneficios o dividendos procedentes de sus inversiones.
Las contribuciones y donaciones que se hicieren a la Caja.
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i)  Los activos que a la fecha de sancion de la presente, formen parte del Capital Soclal y
Solidario de la Caja.

j) Las utilidades del Banco, en la cantidad suficiente para solventar la atencién de los
beneficios que debe brindar la Caja.

ARTICULOC 12. E] Banco realizara una contribucién adicional a la indicada en el inciso a) del
artfculo 11 de la presente Ley, del siete (7) por ciento sobre las remuneraciones que integran el
haber del empleado, conforme al articulo13, siempre que el resultado operativo financiero de la
Caja sea deficitario.

ARTICULO 13. Los aportes personales y contribuciones a que se refieren los articulos
anteriores, se efectuaran sobre la totalidad de las remuneraciones percibidas por cada
empleado. Se considerara remuneracion a todos los efectos de esta ley, los sueldos percibidos
por cada agente de acuerdo a la respectiva categoria de revista conforme consignen los

respectivos escalafones aprobados por el Banco de la Provincia de Buenos Aires,

ARTICULO 14. La Caja debera mantener inveriidos los fondos que constituyen su patrimonio
en condiciones razonables de seguridad y rentabilidad. A tal efecto podra disponer su inversion
en; Titulos yfo bonos emitidos y/o garantizados por el Estado Nacional, por la Provincia de
Buenos Aires, 0 por el Banco de la Provincia de Buenos Aires; imposicion de fondos a interés
en el Banco de la Provincia de Buenos Aires, en moneda nacional o extranjera.

Se declaran inembargables la totalidad de fos fondos que integran el régimen financiero
de esta Caja, asi como también los bienes que conforman su patrimonio.
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CAPITULO H#
PARTICIPACION EN SOCIEDADES DE CAPITAL

ARTICULO 15. La Caja estara facultada a realizar todo tipo de negocio juridico, pero sélo podra
hacerlo a través de participaciones en sociedades de capital y afectando utilidades liguidas de
otras sociedades, con los siguientes recaudos y limitaciones:

a) En aquellas sociedades en las que tuviera participacién al momento de entrar en
vigencia la presente Ley, podra mantener la participacion actual e incrementarta sin
limitacion alguna.

b) En aquellas sociedades creadas o a crearse, ¢on las que se asocie con posterioridad
a la vigencia de esta ley, y en tanto en las mismas participe la Provincia de Buenos
Aires, los municipios bonaerenses y/o entes descentralizados u organismos autarquicos
del Estado Provincial, también sin limitacién alguna, siempre que entre la Caja y el
Organismo publico detenten la mayorfa absoluta del capital social.

¢) En los demas casos, la Caja solo podra participar afectando, hasta el diez (10} por

ciento de sus utilidades liquidas en las ofras sociedades,

TITULO IV
PRESTACIONES

CAPITULO |
CARACTERES
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ARTICULO 16. E! derecho a las prestaciones se regira por la ley vigente a la fecha del cese de
la aclividad, de la muerte del causante o del dia presuntivo de su fallecimiento declarado
judicialmente, segun corresponda.

ARTICULO 17. Las prestaciones que se establecen sélo se extinguiran o suspenderan por las

causas previstas por esta ley.

ARTICULO 18. Sera imprescriptible el derecho a los beneficios previsionales, cualesquiera
fuere su naluraleza y titular.

ARTICULO 19.Las prestaciones que esta ley establece revestiran los siguientes caracieres:

a)  Seran personalisimas y sélo corresponderan a los respectivos beneficiarios.

b)  No podrén ser enajenadas ni afecladas a terceros por derecho alguno, salvo los casos
previstos en los incisos ¢) y d) de este articulo.

¢) Podran ser afectadas por mandato judicial en la forma y con las limitaciones dispuestas
por las Leyes que rijan la materia.

d) Podran ser afectadas previa conformidad formal y expresa de los beneficiarios, a favor
dei Banco de la Provincia de Buenos Aires o de las entidades det personal del mismo, u
organizaciones con personeria gremial, o con reconocimiento del Ministerio de Trabaijo,
o Asociaciones civiles con personerfa jurldica de jubilados y pensionados de este
régimen.
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ARTICULO 20. La pensién es una prestacién derivada del derecho a jubilacion del causante,

que en ninglin caso genera a su vez, derecho a pensién,

CAPITULO Il
CLASES

ARTICULO 21.-La Caja orienlaré-y cumplimentara fos fines de la previsién social entre las
personas comprendidas en ella y con los recursos previstos en el Titulo Iii, Capitulo |, acordara
las siguientes prestaciones:

a)  Subsidio por sepelio y fallecimiento.

b}  Jubilacidn ordinaria.

¢) Jubilacidn por invalidez.

d)  Pensién ordinaria.

ARTICULO 22.-La Caja abonard un subsidio por sepelio y fallecimiento en las condiciones

previstas en la Decreto Ley N° 9.507/80 y sus madificatorias.

ARTICULO 23. Tendra derecho a la jubilacién ordinaria el afiliado que compute treinta y cinco
(35) afios de servicios como minimo y que hubiera cumplido sesenta y cinco {65) afios de edad.
La aplicacién de la nueva edad minima se realizara gradualmente con la siguiente escala:
sesenta y un (61) afios de edad en los afios 2020 y 2021, sesenta y dos (62) afios de edad en
los afios 2022 y 2023, sesenta y tres (63) afios de edad en los afos 2024 y 2025, sesenta y
cuatro (64) afios de edad en los aftos 2026 y 2027, sesenta y cinco (65) afios de edad a partir
del afio 2028,
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ARTICULO 24. Tendra derecho a la jubilacién por invalidez todo afiliado, cualquiera sea su
edad y antigliedad en el servicio, que se incapacite fisica y/o intelectualments, en forma total y
permanente para el desempefio de cualquier actividad compatible con sus apliludes laborales,
entendiéndose que se est4 en tal situacién cuando la capacidad laborativa resuita disminuida

en dos tercios como minimo.

ARTICULO 25.La apreciaciéon de la invalidez se efectuaré4 por los procedimientos que
determine la reglamentacion de esta ley, que aseguren uniformidad en los criterios estimativos y
las garantias necesarias en salvaguarda de los derechos de los afiliados. A estos efectos
debera recabarse el pertinente dictamen de la autoridad sanitaria provincial competente en
materia previsional.

Los dictamenes que emitan los servicios médicos deberan ser fundados, e indicar en su
caso, el porcentaje de incapacidad en general del afiliado, las especificas para el desarrollo de
tareas bancarias, el caracter transitorio o permanente de la misma y la fecha en que dicha
incapacidad se produjo.

ARTICULO 26. La jubilacién por invalidez se otorgara con caracter provisional. Su concesidn
debera formularse por tiempo determinado y sujeta a los reconocimientos médicos periddicos
que la Caja considere convenientes en cada caso. La negativa del beneficiario a someterse a
las revisaciones que se dispongan, daré lugar a la suspension del heneficio.

E1 beneficio de jubilacién por invalidez seré definitivo cuando el titular tuviers sesenta y
cinco (65) afios de edad y hubiera percibido dicha prestacién durante por lo menos cinco (5)
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afios consecutivos. La aplicacién de la nueva edad minima se realizard gradualmente con la

escala prevista en el articulo 23 de la presente.

ARTICULO 27. No podra acordarse ia jubilacién por invalidez a quien inicie las pertinentes
gestiones luego de haberse disuelo la relacion de empleo con el Banco y hayan transcurrido
mas de dos (2) afios entre ésta Gltima y la iniciacion del trédmite.

ARTICULO 28. No dara lugar a este beneficio fa invalidez totai y transitoria que produzca una
incapacidad verificada o probable que no exceda de seis (6) meses.

ARTICULO 29. En caso de muerte o fallecimiento presunto declarado judicialmente del jubilado
o del afiliado en actividad, o con derecho a jubilacién, tendran derecho a pensién las siguientes
personas en el orden excluyente que se consigna:

a) La viuda o el viudo, el o la conviviente en concurrencia con los hijos del causante si los
hubiere, hasta los dieciocho (18) afios de edad, y los incapacitados para el trabajo hasta
cualquier edad, demostrandose que la invalidez existia al cumplir los dieciocho afios de
edad.

b)  Los hijos solteros del causante en las condiciones del inciso a).

La pensién se extinguird cuando elfla titular obtuviere el beneficio de jubilacién. El titular

podra optar por uno de ambos.
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ARTICULO 30. En los supuestos del inciso a) del articulo anterior, se requerira que él o la
causante se hallare separado de hecho o legalmente, o haya sido soltero, viudo o divorciado y
hubiera convivido publicamente en aparente matrimonio durante por los menos cinco (5) aiios
inmediatamente anteriores al fallecimiento. El plazo de convivencia se reducira a dos (2) afios
cuando haya descendencia reconocida por ambos convivientes.

El o la conviviente excluira al cényuge supérstite cuando éste hubiera sido declarado
culpable de la separacién personal o divorcio.

La prestacién se otorgara al conyuge y al conv;wente cuando &l o la causante hubiere
estado contribuyendo al pago de alimentos y hasta el monto de los mismos; si los alimentos
hubieran sido demandados judiciaimente y/o el o la causante hubiera dado lugar a la
separacién personal o divorcio.

Para acceder a este beneficio &1 o la conviviente no debera ser titular de otro beneficio

de retiro, previsional o graciable municipal, provincial o nacional.

ARTICULO 31. Ef haber de las pensiones que se acuerden por aplicacion del articulo anterior,

se devengara a partir de la fecha de la respectiva solicitud,

CAPITULO Il
COMPUTO DE SERVICIO

ARTICULO 32. Se computara el tiempo de servicios continuos o discontinuos prestados a partir
de los dieciocho (18) afos de edad en actividades comprendidas en este régimen o en
cualquier otro incluido en el sistema de reciprocidad jubilatoria, siempre gue hayan sido con

apories.
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A los efectos de la obtencién de Ia jubilacién ordinaria, se computara como tiempo de
servicios efectivamente prestados, el perfodo durante el cual el afiliado hubiera gozado de
jubitacién por invalidez.

ARTICULO 33. Cuando se computen servicios prestados bajo el régimen de la presente ley,
juntamente con otros pertenecientes a distintos regimenes jubilatorios, la edad requerida para ia
jubilacion ordinaria se aumentara o disminuira teniendo en cuenta 1a edad exigida en cada uno

de ellos, en proporcién al tiempo de servicios computados en los mismaos.

ARTICULO 34. Cuando se computen servicios prestados bajo el régimen de la presente ley, por
jos que no se hayan efectuado aportes o se los haya pagado en menor suma que la que
correspondiere segun las leyes vigentes sucesivas, se formulara el cargo correspondiente por

dichos aportes, el que debera ser cancelado en oportunidad de acreditar los servicios.

CAPITULO IV
SUSPENSION, EXTINCION Y ACUMULACION

ARTICULO 35. Los derechos previsionales reconacidos por esta ley se suspenderan cuando

los beneficiarios omitieren acreditar fa supervivencia en el plazo y condiciones que establezca la
reglamentacion que se dicte por el Directorio de la Caja.

ARTICULO 36.- El derecho a jubilacién por invalidez se extinguira:
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a) Cuando haya desaparecido la incapacidad durante el periodo en el que provisionalmente
se oforgd el beneficio.

b) Cuando el beneficiario desempefiare cualquier actividad en relacién de dependencia.

ARTICULO 37.- E! derecho a pension se perderd o se extinguira:
a) Cuando cese la incapacidad para el trabajo de las personas a las que se les haya
acordado el beneficio por esta causa.

b) Cuando el cényuge se halle divorciado o separado de hecho del causante, a la fecha de

la muerte o fallecimiento presunto declarado judicialmente, siempre que haya sido

culpable de la separacién personal o divorcio y/o no exista reserva alimentaria a su
favor.

c) En el caso del inciso a) del articulo 29, la extincion del derecho a pensién de alguno de
los coparticipes acrecera la parte del restante o de los restantes beneficiarios.

ARTICULO 38.No se acumulardn en upa misma persona dos o mas prestaciones, con
excepcion de los hijos, quienes podran percibir hasta dos pensiones.

CAPITULO V
DETERMINACION DEL HABER

ARTICULO 39.- El haber mensual iniciai de las prestaciones que determinan los articulos 23 ¥
24 sera el equivalente al sesenta (60) por ciento del promedio de las remuneraciones
mensuales percibidas durante el perfodo de ciento veinte (120) meses inmediatamente

anteriores a la cesacidn del servicio.
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ARTICULO 40. Sera incompatible ta percepcién total del haber jubilatorio con el desempefio de
cualquier actividad remunerada en relacion de dependencia, con excepcidn de los servicios
docentes.

Esta incompatibilidad se extendera también a cargos publicos en el dmbito nacional,
provincial o municipal, sean o no electivos.

El reingreso a la actividad en relacion de dependencia, implicara fa suspension
automatica del haber. '

El jubilado debera denunciar el reingreso a la actividad dentro de los treinta (30) dias
corridos de producido el mismo, en caso contrario debera reingresar lo percibido indebidamente
a partir del reingreso y hasta el momento en que ta Caja tomara conocimiento de esa

circunstancia

ARTICULG 41. Los haberes de las prestaciones indicadas seran moviles y se actualizaran en
los meses de marzo y setiembre conforme la variacion del indice de movilidad establecido en la
Ley N° 26.417 y sus modificatorias, que se aplica a de las Prestaciones del Régimen
Previsional Publico. El régimen de movilidad precedente seré de aplicacion a los actuales

beneficiarios a parlir de la vigencia de la presente ley.

ARTICULO 42. El haber de la pensién sera el equivalente al setenta (70) por ciento de:
a) La jubilacién que percibfa el causante a la fecha de la muerte, o del fallecimiento
presunto declarado judicialmente.
b) La jubilacion a que tenia derecho el causante a la fecha de cesar en el servicio.
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¢c) E! haber calculado segin el articulo 39, si correspondiere, cualquiera fuera la edad y
afios de servicios prestados por el causante a la época de su fallecimiento en actividad.

ARTICULO 43. Prescribe al afio la obligacion de pagar los haberes jubilatorios y de pension,
inclusive los provenientes de reajustes devengados antes de ia presentacion de la solicitud del
beneficio.

Prescribe a los dos (2) afios fa obligacion de pagar los haberes devengados con
posterioridad a la solicitud del beneficio.

{.a presentacion de la solicitud ante la Caja interrumpira el plazo de prescripcion,
siempre que al momento de formularse, el peticionante fuera acreedor a la prestacion solicitada.

ARTICULO 44. La mitad del haber de la pensién corresponderd a la viuda o viudoyfoa élo la
conviviente: si concurrieren hijos del causante en las condiciones del articulo 29 la ofra mitad se
distribuira entre éstos por partes iguales.

A faita de hijos la totalidad del haber de la pension corresponderéa a la viuda o viudo y/o

el o la conviviente.

ARTICULO 45. En los casos en que se computaran servicios simultaneos prestados dentro de
los regimenes del sistema de reciprocidad jubilatoria, se promediaran fas remuneraciones con
aportes percibidas en los dltimos diez (10) afios inmediatamente anteriores a la cesacion del
servicio segtn el procedimiento dispuesto en el articulo anterior y el importe resultante indicara

el haber jubilatorio adicional.
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Para acceder a este beneficio, el afiliado debera haber desempefado como minimo diez
(10) afios de servicios efectivos, con aportes y continuos en los servicios simultaneos.

CAPITULO VI
TRAMITACION Y PERCEPCION

ARTICULO 46. Para la tramitacion de las prestaciones jubilatorias no se exigira a los afiliados la
presentacion del certificado de cesacién en el servicio, pero la resolucion que se diclare
quedara condicionada al cese definitivo de la actividad en relacién de dependencia.

La Caja dara curso a las solicitudes de reconocimiento de servicios en cualquier
momento en que sean presentadas, sin exigir que se justifique la iniciacion del tramite

jubilatorio.

ARTICULO 47. Los afiliados y beneficiarios estaran obligados, sin perjuicio de lo establecido
por otras disposiciones legales a suministrar tos informes requeridos por ia autoridad de

aplicacion, referentes a su situacion ante las leyes de prevision.

ARTICULO 48. Las prestaciones se abonaran a los beneficiarios:

a) La jubilacion ordinaria y por ‘invalidez desde el dia siguiente en que hubieran dejado de
percibir remuneracion por la relacién de empleo, 0 a partir del dia de fa presentacion de
la solicitud, cuando los Qltimos servicios fueren prestados bajo el régimen de actividades
auténomas.

h) La pension desde el dia siguiente al de la muerte del causante o al del dfa presuntivo del

fallecimiento declarado judicialmente
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ARTICULO 49.La Caja abonara a sus beneficiarios el sueldo anual complementario de

acuerdo con las modalidades y condiciones establecidas en el articulo 39.

ARTICULO 50. Cuando se perciban indebidamente haberes jubilatorios o pensionarios, por
causa no imputable al interesado, la Caja formulara el cargo pertinente, el que serd deducido de
la prestacién en un porcentaje que no podra exceder el veinte (20) por ciento del haber mensual
de aquellos, salvo cuando por el plazo de duracién de la prestacion no resultare posible su
cancelacion mediante este porcentaje, en cuyo supuesto la deuda se prorratearé en funcion de
dicho plazo.

En los casos en que el afiliado omitiera la cancelacidn de deudas contraldas con {a Caja
por servicios ¢ amortizaciones derivadas de la concesidon de crédilos, se aplicara el
procedimiento previsto en el primer parrafo.

En todos los casos, fas deudas se liquidaran tomando en consideracion la remuneracion
del deudor en |a fecha en que se formulara el cargo que la origind, a los montos escalafonarios
vigentes a la fecha en que se formule la imposicion con mas los intereses que fije el Banco de
la Provincia de Buenos Aires para sus operaciones de préstamo de su cartera general a {reinta
(30) dias.

Cuando la deuda no pueda cancelarse por el procedimiento establecido en el primer
parrafo, se procedera a reclamar su pago por via de juicio ejecutivo. A esos fines sera suficiente
fitulo ejecutivo la liquidacién subscripta por la Gerencia de la Caja.
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ARTICULO 51.Cuando a criterio del Directorio de la Caja resultare que prestaciones
dispuestas y vigentes merecen tacha de nulidad o revocacién, mediando dictamen de la
Asesoria Juridica de la Caja favorable a esa nulidad o revocacién, el directorio podra
suspender, revocar o anular la resolucién objetada a sus efectos, por decisién fundada.

TiTuLO v
DISPOSICIONES GENERALES,
TRANSITORIAS Y DE EMERGENCIA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 52. Para el cumplimiento de sus fines, la Caja contratard su personal en forma
transitoria o permanente, segln sus necesidades, no teniendo el mismo, vinculo alguno con el

Banco de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 53. El presupuesto de gastos administrativos y de funcionamiento de la Caja no
podra exceder el tres (3) por ciento del total de los recursos del régimen de jubilaciones y

pensiones cuyo ingreso se estime para el ejercicio,

ARTICULO 54. Por las resoluciones que a juicio de los interesados lesionen sus derechos,
éstos podran ocurrir ante la Justicia de la Provincia de Buenos Aires, en los términos y
condiciones establecidos en el Cédigo de Procedimiento en lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO 55. Todas las operaciones actos y contratos que realice la Caja estaran exentos de
todo impuesto, tasa o contribucion provincial creado ¢ a crearse.

ARTICULO 56. Las disposiciones de la presente ey son de orden publico.
ARTICULO 57. Der6gase la Ley N° 13.364 y sus modificatorias.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 58. La presente ley entrard en vigencia y sera de aplicacion a partir del dia de su
publicacion.

ARTICULO 59. Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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