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PROYECTC DE SOLICITUD DE INFORME

La Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires

RESUELVE:

Solicitar al Poder Ejecutive Provincial y a través de este
al Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Alres gue
informe a esta Honorable Camara, todc lo referidc al impactc
que provocarin los resultados del Proceso Preventivo de
Crisis iniciadeo ante el Ministerio de Trabajc, Emplec v
Seguridad Social de la Nacidn por la firma Carrefour, en el
orden que a continuacidn se enumeran:

1- Informe si ha tomado conocimiento del algin programa
de reduccidén de perscnal por parte de la empresa
Carrefour S.A en la Provincia de Buenos Aires.

2- Detalle gué medidas se tomaran desde el Ministerio de
Trabajo para evitar los despidos.

3- Describa si la empresa Carrefour S.A solicito la
adecuaclidn a algln programa de preservacidn de puestcs
de trabajc en el ambito de la jurisdiccidn Provincial.

4—- Informe si se ha solicitado de Parte del Ministerio de
Trabajo, Empleo v Seguridad Social de la Nacidén en los
Términcs del art. 102 de la ley 24.013, informacién
acerca de la actividad de la empresa en la Provincia de
Buenos Aires, en el marco del Procesc Preventive de
Crisis Iniciado el 5 de Abril del corriente.

5~ Informar cuantos despidos hubc por parte de la empresa

Carrefour 5.2, antes del inicio del proceso preventivo
de crisis.
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6- Informar si se ha convocado a la totalidad de los
gremios que cuentan con trabajadores afiliados en la
empresa, al Procedimiento Preventivo de Crisis.

7- Informar toda ctra situacidén gque se refiera a este
pedido.
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FUNDAMENTOS
Sefior Presidente:

r1 Procedimiento Preventive de Crisis, es un mecanismo de
negociacidén reglado por el Capitulo 6 de la ley 24_.013 (Ley
de Emplec) para compafiias en crisis que prevén despidos por
causas de fuerza mayor, econdmicas o tecnoldgicas. Se aplica,
entre otros casoc, en empresas de més de 1.000 trabajadores
que pretende desvincular a mas del 5% de su plantilla.
Carrefour hey posee 18.000 activos frente a los 20.600
trabajadores que declard en diciembre de 2015. Tras la
apertura, notificacién y llamado a la primera audlencia, el
Procedimiento prevé un periodo de diez dias para alcanzar
una solucién. La firma debe Jjustificar el pedido con
informacién certera vy el Ministeric puede solicitar
documentacidén complementaria.

En caso de llegar a un acuerdo, este no se podra hacer
efectivo en el &mbitc de la Provincia de Buencs Aires, sin
la Participacién de la totalidad de los gremios como surge
de una sana interpretacién del art. 100 de la ley 24013.

Es de publico conocimiento gue la firma Carrefour, esta en
proceso de negociacidén en Europa con la Multinacional Amazon
para ser adguirida por esta uGltima. De ser asi, la adhesidn
al procedimiento preventive de crisis y a todos sus
beneficios, seria viclatorio de la normativa labocral, atento
gue la maniobra seria desprenderse de trabajadores en
supuesta cennivencia con la futura adquirente pafa disminuir
los costos laborales. Tal es asi, gue seglin informacidn
brindada por la empresa, en diciembre de Z015 contaba con
20.000 trabajadcres y hoy con 18.000 y noc se aboce al
procedimiento respectivo en el Ministerio de Trabajado.

Por lo expresado anteriormente, surge evidente la real
maniobra e intencidn de la empresa Carrefour S.A, gue
esgrimiréd <razones econdmicas en la presentacidn del
procedimiento preventivo de crisis, perc lo cierto es que el
accionar de dicho ente estard enmarcade en un claro vy
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violatorio fraude a la ley laboral en connivencia con el

Gobierno Nacional vy la tnica motivacién serd la de disminuilr

el llamado “costo Laboral”.

Creemos que el Ministeric de Trabajo de la Provincia de
Buencs Aires, deberid tomar cartas en el asunto. La empresa
cuenta en nuestra jurisdiccién con 15 Hipermercados, 13
market, 15 Express y 6 Maxi supermercados. Esos numeros hacen
gue la cantidad de trabajadores en riesgo de despido sean

mas de 1000.
Por este motivo, es que solicito a mis pares tengan a
bien acompafar este Pedido de Informe
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