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Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

Articulo 1°. PROGRAMA INTEGRAL SOBRE PREVENCION EN EL USO DELAVOZ

Crease por la presente Ley el PROGRAMA INTEGRAL SOBRE PREVENCION EN
EL USO DE LA VOZ PARA LA DOCENCIA BONAERENSE cuyes perfiles y modalida-
des se desarrolian en el anexo que pasa a formar parte de la presente , el cual aicanzara
al conjunto de los docentes plblicos y privados de |a Provincia.

ARTICULO 2: PERMANENCIA Y ANUALIDAD DE SU IMPLEMENTACION

El presente programa se constituye en una actividad permanente de la autoridad de apli-
cacién y debera realizarse anualmente con criterio de oportunidad temporal para el
docente , articulando a la actividad propia con los gremios integrantes de la paritaria
provincial de la provincia en forma adecuada para su mejor implementacion y asignando
con la antelacion necesaria los fondos de transferencia para que ello sea posible, en
forma tal que llegue al total del colectivo docente.

ARTICULO 3 AUTORIDAD DE APLICACION.

Sera autoridad de aplicacién de la presente ley, la Direccién General de Cultura y Edu-
cacion de la Provincia de Buenos Aires, quien deberé determinar claramente el area
responsable y la operativa para llevarlo a cabo, las cuales deben poseer la jerarquia
adecuada que garantice su implementacién a nivel provincial, y contar conla asignacion
anual de fondos necesarios para este programa en el cual intervendran los sindicatos del
sector docente.

ARTICULO 4. DIAGNOSTICOS Y ESTADISTICAS PARA RETROALIMENTAR EL
SISTEMA ' ,\

El area de aplicacion arbitrara los medios para realizar diagnosticos respecto a la inci-
dencia y prevalencia de problemas derivados del mal uso de la voz, asi como del nivel
de informacion sobre las practicas vocales saludables y los habitos de los docentes que
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favorecen el correcto cuidado de fa voz, generando informacion rapida, senciila y atil para
reincorporar al sistema en orden a mejorar la situacion que se determinard a partir de [a
fijacién de! 2018 como linea de base. Dicha linea de base se determinara dentro de los
80 dias corridos de reglamentada la norma y los diagnosticos totales o parciales debe-
r&n ocurrir dentro de los 60 dias habiles de terminada cada campafa conforme las areas
donde se las haya realizado.

ARTICULO 5. ASIGNACION PRESUPUESTARIA

El Poder Ejecutivo de la Provincia de Buenos Aires debera presupuestar anualmente las
erogaciones para el cumplimiento de la presente ley, autorizandosele tambien para rea-
lizar las adecuaciones presupuestarias necesarias para el cumplimiento.

ARTICULO 6°. REGLAMENTACION.
El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley dentro de los sesenta (60) dias habiles
de promulgada la presente.

ARTICULO 7 . Comuniquese al Poder Ejecutivo.

—T0LI0 CESAR PEREVR |

—_ Presidente o
inidad y Renovac,

T

)aﬁn MANUELCHEPP!

Dipytado |
Blogue P - Unidad y Renovaciin
H.C. Diputados Peia. Bs. As.

RISOLMERQUEL

FAB , b GUILLERMO ESCUDERD
Diputzda i Diputado e
: . : . AS. Provincial
Blague P | H.C. Diputados Pdia. BS .C. Diputados Pda. Bs. As.
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ANEXO INTEGRATIVO DE LA NORMA.

1. OBJETIVOS y EFECTOS DESABLES.

1.1.  prevenir con oportunidad las dolencias habituales de los docentes en cuanto la
voz lo cual condiciona su actividad.

12. informar a los docentes cuales son los habitos que les ocasionan mayores perjui-
cios en su salud vocal y concientizar sobre los beneficios de la prevencion.

1.3. reflexionar como necesidad el cuidado de 1a salud general y vocal para lograr el
mejor desenvolvimiento en sus practicas pedagogicas.

1.4. implementar acciones que en conjunto que tengan como destino el cuidado de la
voz, la promocién de la salud vocal, 1 prevencion de patologias de la voz en ejer-
cicio de la docencia.

1.5. promover instancias para asegurar el desarrollo satisfactorio de las practicas del
docente, encuantoala comunicacion oral, 1a voz, su articulacion y para garantizar
la sajud e idoneidad fonoaudiologica.

1.6. propiciar, en el marco de todas las modalidades y niveles del sistema educativo,
la reflexion, capacitacion y practicas vinculadas a ésta problematica fomentando
la conciencia docente en la materia para tenery mantener una voz saludable.
producir una linea de base situacional.
generar diagnosticos anuales.

Reducir patologias derivadas del uso de la voz, las recidivas y sus secuelas.
Fortalecer la deteccién precoz de las mismas.

Favorecer la rehabilitacién y restablecimiento a las actividades personales y do-
centes.

1.12. Concientizar del uso correcto de la voz Y pautas de higiene vocal.
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1.13. mejorar con este aporte el conjunto de la actividad docente, tanto desde lo indivi-
dual , como en lo comunicacional con los terceros actores del proceso educativo
y asegurando la continuidad de Ia tarea docente.

2. CONTENIDOS AINCLUIRY CAMPANAS A REALIZAR.

241. En el plan de formacion docente se incluiran contenidos vinculados a: practicas
vocales saludables, reflexion sobre la voz propia, la voz como practica en la acti-
vidad docente, riesgos y problemas mas frecuentes del ma!l uso de la voz, con-
sejos Utiles para el cuidado de la voz, consulta temprana oportuna.

22. Se generard material scrito y audiovisual para acompaniar los aspectos formati-
vos y de capacitacion.

23. Esta capacitacion incluira el cumplimiento de tareas especificas obligatorias,
como uno de los requisitos previos a su acreditacién con puntaje valido para
los docentes.

3.TEMPORALIDAD DE LAS CAMPANAS y ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN.
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31. Las campafas seran una por ano.

392 Incluirdn como minimo la distribucion, una vez al afio, de materiales alusi-
VoS a la cuestion, brindando informacién y recomendaciones para el
cuidado de su salud, poniendo especial énfasis en la prevencién de ias en-
fermedades en la vez.

33. Los materiales deberan ser puestos a disposicion de los docentes, las
Instituciones Publicas y Privadas, Sindicatos y Obras Sociales vinculados
con la docencia en cantidad suficiente.

4.RETROALIMENTACION DE LA INFORMACION DENTRO DEL SISTEMA EDUCA-
TIVO.

4.1. Los elementos diagnosticos e informes producidos deberan generar recomendacio-
nes preventivas respecto a 10s diferentes aspectos evaluados en el estudio propuesto que
sean de utilidad para los trabajadores de la educacion.

5. FORMACION DOCENTE CAPACITACIONES.

5.1. Mediara la inclusion en las curriculas formativas y/o de capacitacion docente de
estas tematicas.

5.2. lgualmente se deberan articular las medidas necesarias para que se implementen
diagnésticos, seguimiento y capacitacion en la etapa de Formacion Docente, en las dis-
tintas instituciones de educacion superior, acreditadas para tal fin en el ambito de la pro-
vincia de Buenos Aires.

5.3. Los cursos deben garantizar elementos tedricos y practicos, dictados por profesio-
nales idéneos , estableciendo su frecuencia y caracteristicas minimas de los mismos,
pudiendo conveniarse con Universidades publicas de preferente contratacion , con prefe-
rencia las que estén asentadas en las cabeceras de la regién en donde se realicen las
tareas formativas y de capacitacion.

6. CARACTER NO EXCLUYENTE O LIMITANTE DE OTRAS ACCICNES

6.1. Las medidas y acciones descriptas lo son sin perjuicio de la continuidad de fodo
otro tipo de acciones o medidas que se hayan dispuesto en refacion a la presente tema-
tica.
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FUNDAMENTOS

HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS: Se somete a consideracion de este Honora-
ble Cuerpo el proyecto de ley que tiene por objeto la tutela del trabajador de la educacion
publica y privada en la Provincia de Buenos Aires , en beneficio de su propia salud y
consecuentemente del sisterna educativo en su conjunto, implementando acciones tem-
poralmente programadas que tengan como destino el cuidado de la voz, la promocion
de la salud vocal, la prevencion de patologias de la voz en gjercicio de la docencia, aten-
diendo que el gjercicio de su practica laboral, genera un incremento en la vulnerabilidad
e igualmente en forma asociada minimizar y prevenir riesgos de contraer enfermedades
del sistema fonatorio. Se propone en consecuencia la realizacion en forma anual de una
activa campana dirigida a las docentes y los docentes de las Escuelas de la Provincia de
Buenos Aires {pUblicas y privadas), asi como la inclusién de contenidos especificos en
los planes de capacitacion docente promovidos por la Direccion General de Escuelas de
La Provincia de Buenos Aires. Amen de atender el aspecto funcional se agregan diag-
nésticos y contenidos destinados a los alumnos de las instituciones de formacién docente
para que lo incorporen como rutina desde el inicio de sus actividades. Los datos exis-
tentes suponen la necesidad la realizacion de estudios para la realizacion de un diag-
nostico anual sobre los niveles de informacion y de los habitos desarrollados por ios
docentes en la Provincia de Buenos Aires, para el cuidado y 1a higiene de la voz,con Io
cual ajustar de manera permanente las acciones de prevencion y mejoramiento midiendo
su impacto general en el sistema.

Es importante y fundamental enfocar la actividad a ser desarrollada no sdlo al diagnos-
tico, sino (y fundamentalmente} a la prevencion de posibles problemas del habla, la res-
piracién en coordinacion con la voz y la audicion, mediante [a intfroduccién de elementos
de apoyo basicos de la comunicacién. Es menester que el profesional desarrolle su pro-
pia competencia comunicativa teniendo una practica solvente de la lengua oral, para sa-

ber escuchar la propia palabra y valorar la ajena, conociendo i0s procesos involucrados
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en la escucha atenta y comprensiva y en dicha expresién oral en su propio beneficio y

en los destinatarios de su tarea.

Sin duda la “voz” es el instrumento fundamental para comunicarnos con los demas y en
el caso de los docentes es también una de sus principales herramientas en su valiosa
tarea formativa. Es necesario conocer el mecanismo de la fonacion y los recursos de la
voz, para tomar conciencia de los propios habitos, para corregirlos mediante el ejercicio
y la automatizacion de l0s mecanismos mas adecuados. Aquel docente que ha cuidado
su propia voz, puede estar mas sensibilizado a la hora de inculcar a sus alumnos correc-
tos habitos vocales, que eviten en lo posible el mal uso y abuso vocal; a su vez, también
estara mas capacitado para detectar posibles trastornos de la voz que se presentan en
los nifios y jévenes para la debida comunicacion dentro dela comunidad educativa. Al
fomentar medidas tendientes al cuidado de la voz se podran evitar, por ejemplo las usua-
les “disfonias” (o sea alteraciones de la voz en cualquiera de sus cualidades, intensidad,
tono, timbre y duracion), pero también otras dolencias tales como ronquera, perdida de
volumen y cambio del timbre al hablar, ardor, picazén o sensacion de tener un cuerpo
extrafio en la garganta y hasta dolores © contracturas en el cuello, que son los principales
signos de un esfuerzo vocal desmedido en el aula. Cabe recordar que tener una disfonia
no es algo sin importancia y desgraciadamente quizés el primer sintoma de cancer de
cuerda vocal, por ejemplo, son las disfonias.

La formacion especifica, tanto tedrica como practica, sobre prevencion de los problemas
de la voz y técnicas de utilizacion profesional de la misma, es fundamental a la hora de
detectar precozmente, prevenir y minimizar problemas foniatricos.

Cabe recordar que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) considera al profeso-
rado como la primera categoria profesional bajo riesgo de contraer enfermedades profe-
sionales de la voz, pues el tipo de voz mas proclive a dafiar los 6rganos vocales es la
“yoz proyectada”, es decir, la que se utiliza para ejercer una influencia sobre otras per-
sonas, llaméandolas, intentando persuadir, tratando de ganar audiencia. No cabe ninguna
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duda que los docentes enla provincia deben hacer sin duda un uso intensivo de la voz,
lo que no se da con la misma frecuencia e intensidad en otras actividades.

Estudios oportunamente efectuados revelaron que en el pais solo un 27% de los maes-
tros y los profesores del pais tienen algun tipo de entrenamiento vocal. Segln la Socie-
dad Argentina de la Voz, el 47% de los docentes percibe que su voz tiene alguna altera-
cion, mientras que el 62% dice que siente molestia al hablar, como tos, dolor, ardor,
picazén, sequedad, carraspeo o cansancio. Dicha Sociedad también difunde que “Eluso
de la voz en la docencia no debe ser espontaneo, sino el producto de una técnica apren-
dida. El entrenamiento vocal te da mayor volumen, expresividad y desarrolla la capacidad
de percibir tu propia voz'.

Tanto es la importancia del cuidado de la voz que desde el afio 1999 todos los 16 de
abril se conmemora el Dia Mundial de la Voz a propuesta de la Federacion Internacional
de Sociedades de Otorrinolaringologia con el fin de difundir la necesidad del cuidado de
la voz, factor de gran importancia como medio de comunicacién interpersonal, como ins-
trumento de trabajo y como expresion estética.

Acciones preventivas como las que incluye el catalogo de acciones no taxativas pero si
bésicas resultan también necesarias pues media un notable progreso cientifico de los
ditimos afios en cuanto a recurscs , diagnosticos, terapéuticos y preventivos, o que torna
necesario, una permanente actualizacion, a cuyos fines es menester la mayor divulga-
cién que facilite y el mejor y mas rapido conocimiento de por parte de los docentes, asi
como una correcta adquisicion de habitos saludables.

Por lo expuesto es que solicito a las Sras. y Sres. Diputados comparien con su voto
A / ;
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afirmativo. I
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Diputada
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