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Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

ARTICULO 1°: Aquellos funcionarios Cuyo acceso a la funcidén publica de la provincia
de Buenos Aires, no sea resultado directo del sufragio universal, incluiran en la decla-
racién jurada sus antecedentes laborales a efectos de facilitar un mejor control respecto
de los posibles conflictos con las reglas y principios de integridad que puedan existir.
ARTICULO 2°: El Poder Ejecutivo determinara ia autoridad de aplicacion de la presen-
te ley.

ARTICULO 3°: La autoridad de aplicacién participara en el procedimiento de designa-
cidbn de quienes sean postulados para desempefiarse como Ministros, Secretarios y
Subsecretarios del Poder Ejecutivo Provincial y/o como titulares o integrantes de los
érganos de gobierno de los entes reguladores de servicios publicos, a efectos de anali-
zar los antecedentes laborales, profesionales y los intereses sociales y patrimoniales, y
formulara las indicaciones y recomendaciones que pudieran corresponder. Se tomara
en cuenta la informacidon que se hubiera presentado y las fuentes de informacion com-
plementaria al candidato y pedir informes a los organismos nacionales, provinciales y
municipales y de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, tanto a organismos privados y
a particulares.

ARTICULO 4°: La autoridad de aplicacién determinara los posibles casos de conflicto
de interés y pondra de manifiesto posibles riesgos éticos, y las omisiones o inconsis-
tencias que se detecten. Los dictdmenes tendran caracter publico y deberan ser publi-
cados en la pagina web del organismo, para cada caso analizado.

ARTICULO 5°: Medidas Preventivas: En caso de que el candidato o aspirante a un

cargo en la funcidén publica manifieste a través de su declaracion jurada y antecedentes
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algln caso que afecte significativamente el ejercicio de su competencia o que se detec-
ten graves inconsistencias, omisiones o irregularidades, la autoridad de aplicacion de-
bera realizar un dictamen referido a la eventual designacién en el cargo del candidato o
aspirante que podra ser en el sentido de recomendacién a reparar la situacion detecta-
da, a no avanzar con la designacion o la potencial intervencién de otras autoridades
segun el caso especifico, a fin de evitar un conflicto de interés o alguna irregularidad. Ei
plazo se determinara en la reglamentacion de |a presente ley.

ARTICULO 6°: Medidas posteriores a la designacion: en caso de que el funcionario
manifieste a través de su declaracion jurada o la autoridad de aplicacién tome conoci-
miento de alguna situacién sobreviniente a ia designacién en el cargo que afecte signi-
ficativamente el ejercicio de su competencia o que se detecten graves inconsistencias,
omisiones o irregularidades, la autoridad de aplicacién debera realizar un dictamen en
el sentido de recomendacion a reparar la situacion detectada, a separar al funcionario
de la funcién publica o la intevencion de otras autoridades para evitar un conflicto de
interés o alguna irregularidad, segin el caso.

ARTICULO 7°: La autoridad de aplicacion podra ser consultada por la autoridad a car-
go de la designacion de los funcionarios de cualquier rango y jerarquia de forma previa
a la designacién o durante la gestiéon por el mismo funcionario, ante cualquier situacion
sobreviniente que se perciba como ambigua o de complejidad técnica, que pueda en-
trafiar conflicto de intereses potenciales u otros riesgos éticos o eventuales conflictos
con las reglas y principios de integridad a fin de prevenirlos o aclarar situaciones dudo-
sas, debiendo remitir recomendaciones.

ARTICULO 8°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

‘.’C. Diputadgs Peia
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FUNDAMENTOS
En el mes de abril del afio 2017 la Gobernadora Maria Eugenia Vidal, en un paso fun-
damental para nuestra provincia, creé la Oficina de Fortalecimiento Institucional (OFD),
organismo similar a la Oficina Anticorrupcién Nacional. En el discurso de anuncio de la
creacion la Gobernadora sostuvo que “la transparencia en esta provincia tiene que ser
un eje’, y recalcd que en ese afio hubo 13 mil declaraciones juaradas presentadas. La
mandataria puntualizdé que este organismo tendria como objetivo la prevencién de la
corrupcioén en el Estado y el control.
En el mismo sentido, esta casa de leyes aprobd, también durante el transcurso del afio
pasado, la obligatoriedad de legisladores y funcionarios del poder legisiativo y funciona-
rios del poder ejecutivo, a presentar sus declaraciones juradas patrimoniales, otro paso
crucial en el camino de transparentar la politica.
El presente proyecto de ley incorpora un nuevo mecanismo para evitar posibles conflic-
tos de interés y otros riesgos éticos en general, y de existir, detectarlos, controlarios y
sancionarlos. Asi, se establecen medidas de prevencion.
También es importante, que la autoridad de aplicacion realice una verificacién inicial de
los funcionarios mas importantes del Poder Ejecutivo, para descartar contradicciones
con otras fuentes de informacién.
Asimismo, se incluyen medidas preventivas, por medio de las cuales la autoridad de
aplicacion determinara posibles casos de conflicto de interés, riesgos éticos, omisiones
o inconsistencias que se detecten y hara un dictamen publico, que debera ser publica-
do en una pagina web. Ese dictamen podra ser de recomendacion a reparar la sifua-
cion detectada, a no avanzar con la designacién o la potencial intervencién de otras
autoridades, segun el caso especifico, a fin de evitar un conflicto de interés o alguna
irregularidad. El plazo lo determinara la reglamentacion.
Tambien se proponen medidas popsteriores a la designacion, asi el caso de que se
tome conocimiento de alguna situacidn sobreviniente a la designacion en el cargo que
afecte significativamente el ejercicio de su competencia o que se deicten graves incon-

sistencias, omisiones o irregularidades, debera realizar un dictamen en el sentido de
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recomendacion a reparar la situacion detectada, a separar al funcionario de la funcién
publica o la intervencion de otras autoridades para evitar un conflicto de interés o algu-
na irregularidad.

Es importante destacar, que la autoridad de aplicacion podra ser consultada por la au-
toridad a cargo de la designacién de los funcionarios de cualquier rango vy jerarquia de
forma previa a la designacion o durante la gestién por el mismo funcionario, ante cual-
quier situacion sobreviniente que se perciba como ambigua o de compiejidad técnica,
que pueda entrafiar conficitos de intereses potenciale su otros riegos éticos o eventua-
les conflictos con las reglas y principios de integridad a fin de prevenirlos o aclara situa-
ciones dudosas, debiendo emitir recomendaciones.

El presente proyecto de ley fortalecera los aspectos preventivos y la mision de la Ofici-
na de Fortalecimiento Institucional, propiciando a que se actde ante de la designacién
de los funcionarios y que el control sea publico, es decir, se propone la implementacién
legal de un sistema preventivo de deteccion de irregularidades y conflicto de interés.
Por todo lo expuesto, solicito a los Sres. Legisladores acomparien con su voto la pre-
sente iniciativa.




