Proyecto de Declaracién

LA H. CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECLARA

Expresar su rechazo y preocupacion por la

decision del cional de despedir a 354 trabajadores de la Agencia Oficial de

Noticia
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FUNDAMENTOS

El dia 26 de junio de 201 8, 354 empleados de la agencia de noticias estatal Télam
recibieron un telegrama anunciando su cesantia laboral. Un comunicado emitido por el
directorio de la agencia justifico los despidos argumentando que ‘luego de una minuciosa
evaluacion en cada drea, hemos decidido desvincular a empleados que no responden al
perfil que buscamos para una agencia publica de noticias que debe avanzar hacia un mejor
y eficaz funcionamiento”.

Por su parte, los empleados que no fueron despedidos, recibieron un correo
electrénico en el que se menciona “sos parte de la nueva Agencia Télam. Confiamos en VoS
para la construccion de una agencia profesional, pluralista, democratica y federal, con
capacidad para producir contenidos informativos confiables. Esperamos que sigas sumando
tu aporte”.

Se podria inferir por este mensaje que los 354 trabajadores despedidos lo fueron a
causa de que el directorio de la agencia perdid la confianza en ellos, pero sin aclarar por
qué o a causa de qué. A nuestro entender un ente piblico no puede decidir e despido o la
continuidad de trabajadores en base a una confianza propia en éstos, ya que se trata de un
hecho demasiado subjetivo en el sentido que no se aclara qué se debe hacer para ganar
esa confianza o qué hechos protagonizaron esos empleados para perderla.

Cabe destacar que en dicho comunicado, el directorio de Télam no aclara cual es ese
perfil nuevo para la agencia, al que esios empleados cesanteados no estarian
respondiendo.

Otro aspecto a considerar es que esos 354 despidos representan el 40% del total de
la planta de empleados de Ia Agencia Télam, que sus autoridades dan 3 entender que
estaria sobredimensionado. Sin embargo, debemos considerar que gran parte de los
empleados contratados en los Ultimos afios coincide con el periodo de la revolucidn
tecnolégica en los medios: en el afio 2003 la agencia gubernamental de noticias solo
prestaba servicio de cables, servicio fotografico, el area de administracion y publicidad.
Quince afos después la agencia contaba con infografias, videos, podcast, archivo
fotografico y audiovisual, streaming, especiales multimedia, una redaceién dedicada al
portal web, 27 corresponsalias en todo el pafs y seis corresponsalias internacionales.
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Amen de resultar polémica la afirmacion de sobredimensionamiento de personal por
los motivos expuestos en el parrafo precedente, debemos hacer notar que un despido
masive de trabajadores por parte del Estado en un contexto de recesién econdmica donde
la actividad privada lejos de absorber mano de obra también la esta expulsando, resulta
inhumano o al menos insensible, dejar a familias argentinas desocupadas.

Otro afirmacién poco feliz de las autoridades de Télam es que los empleados
despedidos “no contaban con formacién ni experiencia” —cuando algunos hace mas de 20
anos que se desempefiaban en la empresa- lo que da lugar a pensar que la gestién de
Cambiemos es tan lenta que tarda dos afios y medio en descubrir elio en sus empleados
subordinados.

Es tan poco fundamentada la decision que nos hace pensar que se trata de una
medida mas de como el actual gobierne entiende el “ajuste” en el gasto publico: despido de
personal. Y esto se fundamenta por las medidas que también han tomado en otros
organismos, y por lo que también hemos presentado proyectos en ésta H. Camara, como el
INTI, el SENASA, Fabricaciones Militares o el CONICET, entre otros.
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