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PROYECTO DE DECLARACION

LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES

DECLARA

Que veria con agrade que el Poder Ejecutivo Provincial garantice el acceso
paritario de las mujeres en los cargos jerarquicos y de decisién politica y
gubernamental de su competencia y jurisdiccién: Gabinete de Ministros,
organismos descentralizados de la Administracion Pab!{!ca Provincial,

directorios de las empresas y sociedades del Estado. !

E

iDiouteds
vicoién Pa
das Prov.




Fundamentos

El objetivo de este proyecto es promover avances sustantivos en el
ejercicio de los derechos politicos de ias mujeres y contribuir a remover los
obstaculos que atn persisten para el logro de la paridad en las diversas esferas
de participacion.

De tal manera, esta iniciativa plantea que el Gabinete de Ministros,
organismos descentralizados de Ia Administracion Publica Provincial,
directorios de las empresas y sociedades del Estado provincial, cuenten con
igualdad de acceso vy participacion para las mujeres. Se propone entonces, la
paridad en cargos ejecutivos para garantizar la participacion igualitaria de
mujeres-y varones en los puestos de toma de decisiones publicas.

Se frata de fomentar la real participacion de las mujeres a partir del rol
que ocuparan en los espacios de influencia desde donde podran aportar su
capacidad y mirada sobre los temas que incumben a la gobernanza, disefio de
politicas, programas y acciones para las ciudadanas y ciudadanos de la
provincia de Buenos Aires.

En tal sentido es preciso resaltar que el criterio de paridad persigue el
objetivo de eliminar las condiciones de desventaja que aln permanecen
vigentes a la hora de seleccionar quiénes ocuparan puestos claves para la
accion de gobiernc.

El Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), ONU
MUJERES e IDEA Internacional —organizaciones que llevan varios afios
impulsando la generacién de conocimiento y el desarrollo de diversas
estrategias para mejorar el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres en
la regién— implementaron la iniciativa regional “ATENEA - Mecanismo para
acelerar la participacién politica de las mujeres en América Latina y El Caribe”.
De acuerdo al dltimo informe elaborado por ATENEA se observa que “la
igualdad sustantiva entre hombres Y mujeres continda siendo un desafio y se
observa que la representacion politica de las mujeres en Argentina ha




encontrado un techo que parece dificil de superar sin producir nuevas reformas
paritarias”.’

Mas adelante, el mismo informe certifica que “Argentina carece de
normativa especifica que establezca medidas de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el acceso g altos cargos de designacién y
confianza politica. Tampoco hubo iniciativas de conformacion de gabinetes
paritarios, tal como ocurrié en otros paises de América Latina en arios
recientes. La inexistencia de medidas de equidad y paridad en el ambito del
Poder Ejecutivo y la administracion publica, y [a ausencia de debate politico al
respecto, es sorprendente en un pais con tanta experiencia en Ia
implementacion de cuotas electorales y donde la Constitucion avala |a
adopcién de acciones positivas”.

Asimismo, en las conclusiones a las que llegé el informe de Naciones
Unidas se determiné que "Argentina tiene el gran desafio de volver a promover
Y aprobar importantes reformas, esta vez desde una perspectiva paritaria, para
garantizar un ejercicio igualitario y efectivo de los derechos politicos de las
mujeres y mejores condiciones para dicho ejercicio”.

Por ello, este proyecto resalta Ia importancia de generar acciones y
profundizar procesos de cambio que avancen hacia la paridad politica
incorporando metas y acciones de igualdad en los distintos sectores del Estado
provincial.

En consonancia con los datos relevados por el informe del Programa de
Naciones Unidas para el Desarrolio (PNUD), ONU MUJERES e IDEA
Internacional se debera velar por el cumplimiento del Séptimo Informe periddico
de la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW) a través del cual nuestro pais reconoce entre los
desafios pendientes la relevancia de “propiciar una mayor participacién politica
~de las mujeres- en cargos de decisién”. 2

' La paridad politica en Argentina. Avances y Desafios. ATENEA: Mecanismo para acelerar la
participacién politica de lag mujeres en Ameérica Latina y el Caribe. PNUD, ONUMUJERES e
IDEA Internacional (2017). Disponible en:
http://ww.ar.undp.orq!content/arqentina/es/homel!ibrarvlwomens empowerment/|IPPAraenting
Librof

2 CEDAW (Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la
mujer). Séptimo Informe periddico. Argentina, 15/02/2015. Disponible en:
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No hace mucho se consagré el derecho a la paridad en las listas
electorales. Mujeres de todos los signos politicos festejaron este avance. Pero
aun la igualdad sustantiva, aquella que pueda garantizar la capacidad de
influencia politica y econémica para todos, es una deuda que el Estado podra
saldar cuando avale la inclusién de las mujeres en esferas claves de su
competencia y jurisdiccién.

Las desigualdades de género estan imbricadas en otras desigualdades
de la sociedad, por ello Ia cuestion de la igualdad debe entenderse también
como parte del desarrollo de una Nacién Y, por ende, de una provincia. El
enfoque de género debe estar presente en cada abordaje de la politica publica
porque las politicas no son neutras. Y en este sentido esta iniciativa pretende
colaborar a la equidad y evitar las desigualdades.

El Informe de ONU Mujeres (2015) sobre Monitoreo de la igualdad de
genero y el empoderamiento de las mujeres y las nifias en Ila Agenda de
Desarrolio Sostenible 2030: oportunidades y retos para América Latina y el
Caribe -Meta 5.5- resalta I|a importancia de “asegurar la participacién total y
efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo en todos
los niveles de toma de decisiones en los ambitos politico, econémico y pablico
La capacidad de las mujeres para influir en la toma de decisiones, ya sea en
instituciones publicas o privadas, esta intimamente ligada a la igualdad de
género y al empoderamiento. Tener voz y participar en los procesos y
decisiones que determinan el curse de sus vidas es un aspecto esencial de ia
libertad de mujeres y nifias. En el caso de las mujeres, esto puede incluir su
influencia en las prioridades publicas y en los patrones de gasto para asegurar
una provision de servicios adecuada y seguridad econémica y social, asi como
para garantizar su integridad fisica y sus derechos reproductivos. Las mujeres
participan en la politica y en la toma de decisiones en todos los niveles, con
diferentes funciones y en todas las esferas del gobierno, ya sea como votantes,
candidatas para elecciones locales, regionales y nacionales, miembros del
parlamento o consejo local, jefas de estado y de gobierno, ministras, etc.”

nttp://tbinternet. ohchr.org/T reaties/CEDAW/Shared%20Documents/ARG/CEDAW C ARG 7 5
899 8.pdf

®  oNnu Mujeres (2015) Monitoreo de Ia iguaidad de género y el empoderamiento de las
mujeres y las nifias en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030: oportunidades y retos para
América Latina y el Caribe. Disponible en:
http:l/lac.unwomen.orqleslquitecalpublicaciones/2015!09/monitoreo~qenero
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Este relevamiento también sefala que “la incorporacion de las mujeres a
la poiitica local tiene el potencial de influir en un gran ndmero de decisiones
politicas y programas comunitarios locales”.

Maria Page, investigadora asociada del programa de Instituciones
Politicas del Centro de implementacién de Politicas Publicas para la Equidad y
el Crecimiento (Cippec), sostiene que “por un lado, hay una desigualdad de
derechos y oportunidades: aunque algunas mujeres logran superar los
obstaculos y los prejuicios y acceder a posiciones de poder, las mujeres como
colectivo ocupamos una posicion subordinada en Iz vida politica. Por otro, el
perjuicio no es solo para las mujeres: mientras permanecemos excluidas, la

politica y las politicas publicas quedan privadas de nuestros talentos y
contribuciones”.

Mas adelante la investigadora determina gue “la igual representacion
de hombres y mujeres en la politica no es un problema ni una reivindicacién
de las mujeres, sino una necesidad de la democracia y un instrumento para
el desarrollo inclusivo y sostenible”. 4

Todos estos antecedentes sobre la participacion politica de las mujeres,
sobre todo en puestos claves de toma de decision, reflejan la necesidad
imperante que como representantes debemos garantizar: que las mujeres
accedan a las mismas oportunidades y en igualdad de condiciones. Y para ello,
es preciso contar con la voluntad politica de producir medidas que impliquen
transformaciones, donde la paridad v la igualdad sustantiva, sean la meta de un
Estado inclusivo.

Por todo [o antes expuesto, es que solicito a las sefioras diputadas y a
los sefiores diputados, que acomparien con su voto afirmativo el presente
proyecto.

¢ CIPPEC Centro de implementacion de Politicas Publicas para la Equidad y el Crecimiento. La
igual representacion politica de hombres y mujeres es una necesidad de Ia mogracia por
Maria Page. Disponible en: http.//www.cippec.org/textual/ia-iqual-represenfac n-de-hombras-y-
muieres—en-la-politica-es-unaunecesidad-de-la-democracig[ o
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