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LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SANCIONAN
CON FUERZA DE

LEY
EQUIDAD DE GENEROS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO
MODIFICACIONES A LA LEY DE ESTATUTO Y ESCALAFON PARA EL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 1°.- Agréguese el Titulo Equidad de Géneros e Igualdad de Oportunidades en el

Trabajo a la ley 10.430 de Estatuto y Escalafén para el Personal de la Administracion Piblica, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

“Equidad de Géneros e Igualdad de Oportunidades en el Trabajo”

Articulo 10 bis.- Queda garantizada la equidad de géneros y la igualdad de oportunidades en todos
los aspectos de la vida laboral. Las personas que trabajan tendran iguales derechos en todo lo relativo
a su acceso al empleo, a su seleccidn y contratacién, a su salario, a su desarrollo o evolucion en la

carrera laboral y demds condiciones de la prestacion. Se prohibe la discriminacién en el empleo
fundada en el género.
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Articulo 10 ter.- La persona que trabaje tendra los siguientes derechos: a) En caso de diferencias

salariales, reclamar Ja equiparacion salarial debida v a las diferencias salariales devengadas. b) En
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caso de discriminacion en la carrera laboral, el restablecimiento en el puesto y con las funciones que

ie correspondieren.

ARTICULO 10 quater®.- Protocolos de actuacién. El organismo de aplicacién de esta ley deberd
generar protocolos de actuacion para el abordaje de la violencia laboral y de géneros, asi como ofras

. medidas para garantizar el respeto a la equidad establecida en el art. 10 bis.
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FUNDAMENTOS

Sefior presidente:

El presente proyvecto se encuentra inspirado en el presentado por la Diputada Nacional Vanesa Silley
que fuera el resultado de numerosas reuniones con dirigentes sindicales pertenecientes a “Mujeres
Sindicalistas™

En el articulo 14 bis de la Constitucién Nacional esta taxativamente establecido el principio igual
salario por igual trabajo. Ademds, nuestro pais ha ratificado los Convenios 100 y 111 de la OIT de
igualdad y no discriminacién. No obstante este marco normativo, las mujeres nos vemos afectadas
por una insercion laboral marcada por la discriminacién estructural, que no es precisamente cobrar
distinto en un mismo puesto de trabajo, sino que obedece a un conjunto de factores que dan como
resultado la desigualdad en los salarios. Esa desigualdad estructural se observa en el mercado de
trabajo en una segregacion de cardcter horizontal — trabajos con mayoria de poblacién femenina y
peores condiciones salariales que otros con mayor poblacién masculina- y la segregacién de caracter
vertical, conocida como laberinto de cristal- como somos las que por cuestiones culturales nos
hacemos responsables de las tareas de cuidado de nifixs ¥y ancianxs, tenemos menos tiempo objetivo
para concursar y acceder a cargos de mayor jerarquia. Este cimulo de irregularidades en detrimento
de las mujeres se denomina segregacion ocupacional y su efecto se traduce en una marcada
desigualdad en la remuneracion, inferiores oportunidades laborales y menos opciones a la hora de
elegir oficios u ocupaciones.

Este proyecto fue elaborado en miras de sumar herramientas legislativas a la nivelacién de
desigualdades entre varones y mujeres, especialmente relacionadas al mundo del empleo piiblico en
la Provincia de Buenos Aires, en particular la ley 10.430.

Las mujeres sufren mayores niveles de desempleo (superan el 10%) y precarizacién laboral, ganan
en promedio un 27% menos que sus pares, brecha que se amplia para quienes estin precarizadas
alcanzando un 40%. Si ademas consideramos que el 60% de Jos desocupados son jévenes menores
de treinta afios y, que entre ellos la mayoria son mujeres (en algunas provincias superan el 25% de
desempleo), el panorama actual no puede ser mas desolador.

Uno de los motivos de esta brecha salarial es la discriminacién por género que se experimenta en la
carrera laboral.

Desde nuestro bloque entendemos que ha llegado Ia hora de reflejar las demandas del movimiento

feminista en la agenda politica de todos los partidos. Es una deuda que ya no puede posponerse y
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dejarse en segundo plano. Por nuestra parte creemos que estas inequidades son problemdticas que 3

deben ser resueltas desde una perspectiva de género con un claro enfoque de justicia social.

Por eso, proponemos modificar la institucionalidad vigente que sostiene la desigualdad, v abogamos
por la construccion de un Estado que fortalezca la equidad de género en el 4mbito del empleo
piblico. En funcién de alcanzar estos objetivos, se debe poner en marcha el desarrollo de una politica
publica que ampare a las mujeres e impida la discriminacién y establezea la igualdad de
oportunidades laborales en la administracién ptblica.

Por todo lo expuesto, solicito a mis pares Diputadas y Diputados de la Provincia el acompafiamiento

del presente proyecto.
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