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PROYECTO DE SOLICITUD DE INFORMES
La Honorable Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires
RESUELVE

Dirigirse al Poder Ejecutivo para que, a través del organismo que corresponda, se sirva
informar sobre los siguientes aspectos relacionados a los despidos ocurridos en la confiteria
Boston de la Ciudad de Mar del Plata.

1. Informe si este conflicto laboral, con inicios en marzo de 2018, habia sido
notificado en algtin organismo del Estado Provincial.

2. Consigne,’ de haberse notificado el conflicto, los detalles de las partes en su
. debido orden de presentacion.

3. Informe, de haberse notificado el conflicto, los puntos acordados en las
reuniones con sede en el Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires con
relacion a la resolucién de la problematica salarial y laboral que presentaban los
trabajadores de las distintas sucursales de la Confiteria Boston en la ciudad de Mar
del Plata.

4. Enuncie, el seguimiento del caso por parte del organismo provincial
correspondiente y las pautas de acompafiamiento acordadas luego de que el
Ministerio de Trabajd de la Provincia de Buenos Aires dictara la conciliacién
obligatoria por 15 dias en el mes de marzo de 2018.

5. Indique si se ha notificado al organismo provincial correspondiente una
convocatoria de acreedores por parte de la firma Tecomar S.A.

6. Detalle, de haber sido presentada la convocatoria de acreedores, los asuntos

orme todg otro dato de interés a estos efectos. 0
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FUNDAMENTOS

El viernes 27 de julio de 2018 se cumplieron 60 dias de la toma pacifica por parte de los
trabajadores de la Confiteria Boston de las dos sucursales ubicadas en la zona de Playa
Varese y en Buenos Aires de la Ciudad de Mar del Plata como una medida de fuerza méas
dentro de la lucha colectiva por la defensa del salario y los puestos de trabajo iniciada hace
ya varios meses.

Desde los primeros meses de 2018, los trabajadores de la cadena de Confiterias Boston se
encuentran atravesando una situacion de incertidumbre y conflicto, la cual desencadené a
mediados de marzo del corriente que el Ministerio de Trabajo dictara la conciliacion
obligatoria por 15 dias en el marco del conflicto laboral, luego de que los trabajadores
iniciaran una retencién de tareas por tiempo indeterminado a partir de las irregularidades
que venian sucediéndose en la empresa.

Incluso, durante el transcurso de la conciliacion obligatoria dictada a raiz del conflicto
salarial y laboral el gremio Uni6n de Trabajadores de la Hoteleria y la Gastronomia de la
Republica Argentina (Uthgra) que nuclea a 130 empleados de la cadena recibi6 la
notificacion de los empresarios de la Boston que indica que después de Semana Santa
proceden a cerrar una de las sucursales, sin llevarse a cabo despidos, ya que la empresa
se comprometié a reubicar al personal de dicha sucursal en las demas.

Al igual que en marzo, el mes de abril, encontré a los trabajadores sin el cobro de sus
haberes; autoridades estatales, gremiales y trabajadores volvieron a reunirse en el
Ministerio para encaminar las negociaciones y solucionar el conflicto.

Tal como se repite mes a mes, los trabajadores de la Confiteria Boston continian
sumergidos en la incertidumbre de cuando los empresarios les pagaran la totalidad de los
sueldos que les adeudan. Se inici6é asi el sexto mes del afio con un nuevo plan de lucha, la
ocupacion pacifica del lugar. Se continué con la entrega de medialunas y café a los
transelintes en sefial de disconformidad. y por supuesto cese de actividades en las
sucursales hasta tanto no perciban la totalidad de los sueldos adeudados.
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Para fines de junio la situacién de los trabajadores seguia siendo insostenible: lo dltimo que
cobraron fue un 35% del salario del mes de abril, y sobre todas las cosas, desesperacion
por las fuentes de trabajo. Ya entrado el mes de julio y a 34 dias de la toma comenzaron a
llegar los primeros telegramas de despido.

En este contexto y luego de que los empresarios responsables de la firma -nucleados en la
firma Tecomar S.A- emitieran en un comunicado en el cual responsabilizaban a los propios
trabajadores por el conflicto “se produce como consecuencia de la imposibilidad de
mantener operativas dos de sus sucursales, que se encuentran tomadas hace mas de 40
dias, luego de atravesar reiteradas situaciones conflictivas, desde retenciones de tareas,
hasta amenazas, extorsiones y escraches dirigidos contra los propietarios y empleados que
querian trabajar y no adherir a las medidas de fuerza®, sin referirse a los salarios que les
deben a sus empleados, los empresarios comunicaron que iniciaron “un proceso de
‘ desvinculaciones de parte del personal” de la confiteria Boston.

El dia 11 de julio en el Ministerio de Trabajo un apoderado de la empresa informé que los
duefios se presentaran a convocatoria de acreedores. Esta nueva situacién implica que la
plata para las indemnizaciones no estd y que cada trabajador se tendra que presentar a
convocatoria y va a cobrar poco dentro de mucho tiempo, expresaron desde el sindicato de
Gastron6micos.

En ese marco, y con méas de 70 telegramas de despidos, los trabajadores continian con la
ocupacién pacifica de ambas sucursales, y “Hoy més que nunca decimos no al cierre, no al
vaciamiento y no a los despidos del personal, en las confiterias Boston”.

Por todo lo expuesto, solicito a los legisladores y legisladoras de estd H. Camara que
acompafien con,gu voto la presente iniciativa.
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