ME-ig

El Senado y Camara de
Diputados de la provincia de
Buenos Aires sancionan con

fuerza de Ley

Articulo 1.- Establézcase el “Observatorio de la Brecha Salarial por razones de género” en el
ambito de |a Provincia de Buenos Aires.

Articulo 2.- Entiéndase a “Brecha Salarial por razones de génera” como la diferencia existente
entre los haberes percibidos de hombres y mujeres por el desarrollo de la misma tarea o funcién.

Articulo 3.- Serd objeto del “Observatorio de la Brecha Salarial por razones de género” el estudio
de [a disparidad remunerativa entre los haberes percibidos de hombres y mujeres de la provincia
de Buenos Aires.

Articulo 4.- El “Observatorio de la Brecha Salarial por razones de género” podra solicitar toda
informacidn para su objeto a cualquier entidad de orden pablico o privada que asi lo requiera.

Articulo 5.- Seré funcién del “Observatorie de la Brecha Salarial por razones de género”

a. Desarrollo de estudios cualitativos y cuantitativos dirigidos al relevamiento, evaluacién y
seguimiento del mercado laboral, las remuneraciones y la participacién de la mujer dentro de la

/\ poblacién econémicamente activa. ,

’ ; b. Monitoreo sobre |a efectividad de las politicas piblicas que tienen por objeto disminuir la
{ disparidad remunerativa.

c. Elaborarreportes sobre la informacién obtenida, a modo de difusion a la ciudadania.
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FUNDAMENTOS

CARACTERES

El presente proyecto de Ley tiene por objeto la creacién de un observatorio para visibilizar la
problematica real y latente de la brecha salarial entre hombres y mujeres en el dmbito de la
Provincia de Buenos Aires.

En sus objetivos podrd determinarse; en primer término, que se demarque las distinciones
salariales por género que se suscitan en todo el territorio provincial.

En segundo término, el estudio pormenorizado de las causas que originan la discriminacién
salarial. En tercer término, lograr que se arbitren los medios necesarios que tiendan a reducir de
manera concreta la diferencia salarial existente entre hombres y mujeres procurando arribar a la
paridad de género.

La presente iniciativa plantea, por tanto, una herramienta de relevamiento, evaluacién y
seguimiento. Dicho andlisis serd de cardcter permanente sobre |a realidad del mercado laboral en
lo que hace a la disparidad de género, teniendo en consideracién que tal brecha puede ser
distinguida como Violencia Simbélicat o invisible.

! Concepto definide por el socidlogo francés Pierre Bourdieu (1930-1971), como;

“La preeminencia universalmente reconocida a los hombres se afirma en la objetividad de las estructuras sociales y de las actividades
productivas y reproductivas, v se basa en una divisién sexual dei trabajo de produccidn y de reproduccién bioldgice y social que
confiere al hombre la mejor parte, asi come en los esquemas inmanentes a todos los hibitos.”

{La domination masculine, Editions du Seuil Paris, 1998)



/18-19

ESTADISTICAS

Esta realidad de desigualdad se vivencia en diferentes [atitudes. No es Argentina un pais que
se encuentre comprendido dentro de los paises con mejores estadisticas dentro del rubro de brecha
de género. Tampoco es uno de los mas desiguales. Se encuentre en la medianfa.

El World Economic Forum?, mediante su Global Gender Gap Report? es |a referencia ineluctable
sobre este aspecto. Desde su creacién en 2006 es el material que define el grado de desigualdad
sobre las remuneraciones percibidas entre hombres y mujeres.

Mediante la confeccién de un ranking que determina un ordenamiento sobre el porcentaje del
salario de la mujer con respecto al salario del hombre, se conoce el nivel interno de desigualdad y
un ordenamiento entre paises.

Para 2017 el top 25, fue determinado del siguiente modo;

1 Islandia 14 Dmamarca 0.776
) Nonees — e s o e
3. leandla
8 ' i
5 B
B Nicaragua ' 0.814
7| Eslovenia 0.805
9 Nueva Zeland:a 0.791 Sulza
10 ilipinas: 0790 23 ' Barbados
11 Franqa 0778 24 Espafia
12 - pAle ' 0778 .25 Cuba
13 Nam:b:a 0.777

En lo atinente a la realidad de Argentina figura en el puesto niémero 34, detallando una
desigualdad de 26% entre hombres y mujeres.

34

2 Forg Econdmice Mundial
2 Reporte Global de brecha de Género



Sitomamos la evolucién de los dltimos 10 afios el top 20, quedars establecido de esta manera.
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El mismo ranking para la regién adopté estas diferentes evoluciones, en tres periodos

Evolucion 10 anos

o Boilwa

Evolucnon 5 anos

Evolucmn 2 anos

Urﬁgﬁay _4,6% _ |

| Paraguay | 8%

Argentma

 Venezuela
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" Brasil

Paraguay 1,.8%. )

Brasut

Chile \ 0,9%
COIombla :-0’;3'8cy- :;::.-
Argentma } —0 3%
Brasit @ -03%
Ecuador -1 9%

Con este rezago evidente, Argentina empieza a tender un decrecimiento muy marcado en un
tema vital para la igualdad de oportunidades. Con estos comportamientos, se fortifica la necesidad
de una entidad que corporice y visualice estos cambios con un monitoreo constante,



VIAS DE SOLUCION DE LA BRECHA SALARIAL
Para poder comprender como se hizo en otros paises es importante estudiar los hechos que

posicionan de mejor manera otras naciones con respecto a la nuestra. Se estudiaron los casos del
TOP 5 de los casos evolutivos durante los Ultimos diez afios.

Podemos evidenciar los casos europeos de Eslovenia, de Francia e Islandia vy los casos
americanos de Bolivia y Nicaragua. En todos los paises analizados la intervencién del estado fue
determinante para poder constituir una mejora, en pos de reducir |a brecha salarial.

El caso de Eslovenia. Es el segundo pafs del ranking de disminucién, es el caso de estudio inicial
dada su referencia a nivel mundial sobre el accionar legislativo en la problemética de igualdad de
oportunidades. Mediante el trabajo a través de reportes, actualiza la funcién reparadora del estado
sobre actos discriminativos gestando programas determinados y precisos dentro del mercado
laboral, sin alterar su dindmica natural.

El caso de Nicaragua (primero del ranking) y de Bolivia (tercero) comparten caracteristicas con
por es el estudio es en conjunto. Ambas naciones redujeron la brecha al tiempo que mejoraron su
PBI per cépita. Del mismo modo tanto Nicaragua como Bolivia, consagraron normativamente la
igualdad con leyes ad-hoc, mediante cuerpos normativos amplios y detallados generaron un quiebre
en las respectivas sociedades.

El caso de Francia (cuarto en el ranking). Francia es conocido por ser una nacion a la vanguardia
de politicas sociales. En este caso puede entenderse que el monitoreo constante y la presién social
dada esa respuesta, son [os motores que empujan al sector politico a establecer [os ajustes acordes
a las necesidades.

El caso de Islandia (Quinto en el ranking), es el mds determinado hacia el futuro consagrando
la erradicacion, por ley, de la brecha salarial. Islandia cstenta llevar por un lustro la mejor posicion
del ranking mundial y dado ese lugar establecer una ley més fuerte ha de generar un punto de
partida para las demas sociedades.

Mediante el estudio de estos casos, podremaos entander como se ha trabajado y como se puede
trabajar en [a provincia de Buenos Aires.



CASO ESLOVENIA (2°)

En el afio 2002, la Asamblea Nacional de Eslovenia adopto el Act of Equal Oportunities for
Woman and Men®. La gestacién de dicha acta estuvo consonancia al ingreso de Eslovenia a la Unidn

Europea creando una ley de vanguardia, modélica para toda la region y frecuente caso de estudio
para los paises de la UES,

El Acta en si misma tenia por objeto establecer los fundamentos basicos en pos de asegurar el
tratamiento igualitario de todas las personas en el ejercicio de sus derechos (Principio bésico).
Dentro de su articulado, se pueden resaltar varios item:s;

Article 2 (Aplication of the ACT)

Equal treatment shall be ensured irrespective of sex, nationality, racial or ethnic origin,
religious or other belief, disability, age, sexual orientation or other personal
circumstance, in particular in relation to:

-conditions for access to employment, self-employment and occupation, including
selection criteria and recruitment conditions irrespective of the type of activity and at
all levels of the occupational hierarchy, including promotion;

-access to all forms and levels of career orientation and counselling, vocational and
professional education and training, further vocational training and retraining,
including practical work experience;

-~mployment conditions and working conditions, including termination of the
employment contract and salaries;

- membership and participation in an organisation of workers or employers or any
other organisation, whose members carry on a particular profession, including the
benefits that such organisations provide;

- social protection, including social security and health care;
-social benefits;
- education;

- access to and supply of goods and services, which are available fo the public,
including housing. '

Articulo 2 (Aplicacion del Acta)

El tratamiento igualitaric debera ser asegurado de forma irrestricta al sexo, nacionalidad,
raza u origen étnico, religién o creencias, discapacidad, edad, orientacion sexual u otro tipo
de circunstancias personales, en relacion a:

-condiciones de acceso al empleo, como cuentapropista, incluyendo criterios de seleccion
y condiciones de reclutamiento laboral de modo irrestricto al tipo de actividad o niveles
organizacionales, incluyendo ascensos.

~acceso a toda la tipologia y niveles de orientacion vocacional y consejeria, educacion y
entrenamiento tanto profesional como vocacional, incluyendo practicas de experiencia
laboral

-condiciones de empleo y trabajo, incluyendo los términos contractuales y salariales
-membresias y participacion en sindicatos, camaras empresariales ¢ cualquier
organizacion de profesionales, incluyendo los beneficios propios que la organizacién
provea,

-Proteccion social, incluyendo Seguridad Social y Cobertura médica; -Beneficios Sociales;
-Educacion

-Acceso a la provision de bienes y servicios, disponibles a la sociedad incluyendo
alojamiento.

* Acta de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres,
% http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2015/510010/IPOL_STU(2015)510010_EN.pdf
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Article 8 (Cooperation with Social Partners and Non-Governmental Organisations)

In the elaboration of solutions and proposals for the attainment of the purpose of
this Act, the Government and competent ministries shall cooperate with social

partners and non-governmental organisations that are active in the field of equal
treatment,

Articulo 8 (Cooperacion con Participantes Sociales y Organizaciones No
Gubernamentales)

En la elaboracion de soluciones y propuestas para el atendimiento del propdstio de esta
Acta, el gobiemo y las competencias ministeriales deberén cooperar con participantes
sociales y organizaciones no gubemamentales, activos en el campo de Iz iguaidad de trato.

Article 10 (Duties of the Office for Equal Opportunities)

The Office for Equal Opportunities (hereinafter: the Office) shall coordinate the
activities of individual ministries and governmental services related to the

implementation of this Act as well as perform technical and administrative duties for
the Council.

Articulo 10 (Deberes de la Oficina de Igualdad de cportunidades)

La oficina de Igualdad de Oportunidades debera coordinar las actividades de los
servicios ministeriales y de Gobierno relativos a la implementacion del acta como del
desempefio técnico y administrativo del Consejo.

Article 11 (Institutional Organisation)

(1) Cases of alleged violations of the ban on discrimination in accordance with this
Act shall be considered by an Advocate of the Principle of Equality (hereinafter: the
Advocate), who shall function within the Office.

(2) The main purpose of considering cases of alleged violations of the ban on
discrimination shall be discovery and warning. To this end, the Advocate shall
provide general information and explanations regarding discrimination. When
hearing a case he or she shall point out the discovered irregularities and
recommend, how they should be eliminated. The Advocate shall also offer help to
discriminated persons in other procedures for exercising rights related to the
protection against discrimination.

(3) If the number of cases, their complexity or particularities with regard to a specific
personal circumstance should so require, a special Advocate may function for a
specific personal circumstance.

Articulo 11 (Organizacién Institucional)

{1) Casos en los que se aleguen viclaciones de la prohibicién en la discriminacién
acordadas en el Acta, seran consideradas por un Abogado de los Principios de
Igualdad, que tendran funciones dentro de la Secretaria de Igualdad de
Oportunidades.

(2) El propdsito principal de los casos considerados en que se aleguen violaciones
de Iz prohibicién deberan ser descubiertos y advertidos. A tal fin el abogado
proveerd informacién general y explicacion respecto de la discriminacion.
Cuando la identifiquen, él o ella deberan sefalar las irregularidades
descubiertas y recomendar como eliminarias. El abogado también debera
ayudar al discriminado sobre las medidas y ejercicio de derechos relacionados
con la proteccién contra la discriminacién.

(3) Siel nimero de casos, su complejidad o particularidades requiriesen un
personal especifico, un abogado podra operar por especificidad.




Lo expansivo de su articulado demuestra las ambiciones y la declaracién de derechos del
estado. Naturalmente desde la promulgacién del acta, la situacién eslovena y su relacién al Acta de
igualdad de oportunidades enfrentd varios cambios. Dentro del mbito organico, la secretaria muté,
pasando a depender ministerialmente para finalmente volverse Departamento. Con respecto a la
actuacion del Abogado del Principio de igualdad, el cuerpo conformado por un solo individuo
naturalmente enfrenta la imposibilidad material de dar respuesta al amplio universo de denuncias,
no obstante, es una institucion consolidada.

El principio propulsado desprende una amplitud de aspectos sobre el combate a las
desigualdades en términos generales, no identificando una tnica causal de inequidades. Por ello, la
perspectiva de género también fue abordada con una materialidad mediante programas de accién.

Para confrontar la inequidad en perspectiva de género, establecié un reporte anual, con un
monitoreo y estadisticas que visualicen el comportamiento del mercado laboral. Para ello
instrumento la politica de empleo activa, el brazo programético para la contribucion a reducir la
brecha salarial.

Como ejemplos puede conocerse;

Programa Employ.Me;
« Promocion a las personas “dificil de insercién”®, 55% mujeres
» Programas de emprendedurismo subsidiados, 40% mujeres

= Programa primer empleo al sector de servicios sociales, 80% mujeres
(se detecté que dicho sector representa la mayor brecha salarial, rayana al 25% de diferencial)

El Reporte del Departamento de igualdad de oportunidades emite un andlisis con los avances
en fa materia de brecha salarial y el impacto sobre os programas que lo integran. Este desarrollo
evidencia las evoluciones, los desvios o cualquier aspecto atinente a la reduccién de la brecha
salarial e inclusién laboral. El monitoreo y el resultado del reporte emanado, se enfrentan con
programas ad-hoc para reparar las desigualdades por las cuales fue generada el Act of Equal
Oportunities for Woman and Men.

Eslovenia, por consiguiente, ha demostrado en la materia de igualdad de oportunidades ser
ejemplar y actualmente es el referente en toda la comunidad europea.

¢ Conceptualmente, colectivo social con menor tasas de incorporacién al mercado laboral, siendo estos
= Personas con discapacidades
= Mujeres con cargas familiares
L Mayores de 45 afios



CASO NICARAGUA (1°) y BOLIVIA (3°)

Los casos americanos dentro del top 5, se encuentran atravesados por elementos que
permiten hacer un anélisis en concreto, desde la ptica estrictamente econdmica.

Si se toma [a evolucién de los dltimos 10 afios, se puede apreciar el aumento del PB! per
cdpita y al mismo tiempo la reduccidn de la Brecha Salzrial de género.

T 2017
u$s 2.229 70,5%
0,8140 26,0%
uds 3.595 | 156,8%
0,7580 - 15,3%

Como es ohservable los movimientos econdmicos repercuten de una manera directa, sobre
la brecha salarial, un fenémeno que solo se evidencia en estos casos. Ambos paises enfrentaron
desafios de inclusién y de desarrolle, ambos con sobrado éxito.

Nicaragua sanciond en 2008 la Ley 648’ de Igualdad y Oportunidades , en el articulo 19 un
vasto indice axiomatico sobre la afectacién de [a mujer en el ambito laboral, siendo los incisos 2,3,
5, 6y 7 los que atenderemos.
Art. 19 En las politicas de empleo, planes, programas y proyectos de
insercion laberal deberdn aplicar los siguientes lineamientos:

(-

2) Las mujeres y los hombres deben recibir igual salario por igual trabajo,
acorde con su experiencia laboral, preparacion académica, nivel de
responsabilidad del cargo, asi mismo gozar de los derechos laborales y
beneficios sociales que les corresponde.

3) Los requisitos y criterios de seleccion del personal que se establezcan,
deberdn contemplar la igualdad de acceso y de oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminacion. Queda estrictamente prohibida la
exigencia de la prueba de embarazo para optar a2 un empleo.

(--)

5) Las ofertas de empleo deberan ser formuladas sobre Ia base de los
requisitos exigibles para su desempefio, sin que el sexo del postulante
sea un criterio de elegibilidad.

6) El organismo competente en la materia de capacitacién laboral y demas
instituciones encargadas de ofrecer capacitacién para el fomento del
empleo o del mejoramiento empresarial, deberdn considerar la igualdad
de oportunidades tanto en los cupos que se asignen para estas
actividades como en los contenidos que se impartan.

7) El registro nacional de la situacién del empleo y los salarios debera ser
periédico y desagregado por sexo.

La potencia de la ley y el nivel de detalle en su aplicacién, implica entender que se ha
desarrollado una perspectiva de contencidn mediante una ley paraguas que vivifica la igualdad e
impone todas las potestades del Estado para poder establecerla.

Art. 20 (...)

En las ocupaciones donde se compruebe que las mujeres reciben menor
salario o beneficios Ilaborales que los hombres, por iguales
responsabilidades y calificaciones, el Ministerio del Trabajo tomara las

7 Promulgacidn Decreto Presidencial 29-2010 junio de 2010
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providencias que garanticen la inmediata nivelacién salarial o ef trato
igualitario en |a aplicacién de los beneficios laborales que correspondan.

(-..)

Nicaragua hoy es el pais mds destacado en el continente en la perspectiva de igualdad de
género y es auxiliado en dicha ambicién con el registro nacional de situacién de empleo. Es también
otro puntal para entender el caso nicaragiiense la insercidn laboral y las tasas de escolaridad de la
mujer gue es ecuanime con el de los varones.
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En el Caso Nicaragua los vaivenes no repercuten directamente sobre la brecha
salarial, sino que los movimientos son mayormente paulatinos.

Bolivia sanciond en 2013 la Ley 3488 integral para garantizar a las mujeres una vida libre de
violencia, siendo sus principios representados normativamente, en el articulo 4, siendo los incisos
7,8y 9 lo que atenderemos.

ARTICULO 4. (PRINCIPIOS Y VALORES).
La presente Ley se rige por los siguientes principios y valores:

7. lgualdad de Oportunidades. Las mujeres, independientemente de sus
circunstancias personales, sociales o econdmicas, de su edad, estado civil,
pertenencia a un pueblo indigena criginario campesino, orientacién sexual,
procedencia rural o urbana, creencia ¢ religion, opinién politica o cualquier
otfra; tendran acceso a la proteccién y acciones que esta Ley establece, en
todo el territorio nacional.

8. Equidad Social. Es el bienestar comin de mujeres y hombres, con
participacién plena y efectiva en todos los ambitos, para lograr una justa
distribucion y redistribucién de los productos y bienes sociales,

8. Equidad de Género. Eliminar [as brechas de desigualdad para el ejercicio
pleno de las libertades y los derechos de mujeres y hombres.

Esta nueva tesitura que adopté el estado Plurinacional de Bolivia demuestra la
intencionalidad de igualdad en todo aspecto.

Evidentemente, es la inclusion laboral lo que motoriza los cambios en Bolivia, dentro del
articulo 21, se atenderd a los incisos 1,2 y 3.

8 Promulgacidn Decreto Presidencial 2145 octubre de 2014



No obstante, de seguirse los movimientos econdmicos las medidas impartidas, mantuvieron
el mismo comportamiento en lo que a brecha salarial refiere. Es evidenciable que la masividad al

ARTICULO 21. (MEDIDAS EN EL AMBITO LABORAL)

I. El Ministerio de Trabajo Emplec y Previsién Social, debe adoptar las
siguientes medidas destinadas a garantizar el respeto a las mujeres:

1. Mecanismos legales y administrativos, y politicas publicas que
garanticen el ejercicio de los derechos laborales de las mujeres y el acceso
al trabajo digno, libre de cualquier forma de violencia, asegurando la misma
remuneracién que a los hombres por un trabajo de igual valor, tanto en el
sector pablico como en el privado.

2. Adoptar medidas para evitar la imposicién de requisitos para el acceso a
un puesto de trabajo, ascenso, salario ¢ estabilidad en el empleo, que
generen discriminacién por razones de sexo, edad, apariencia fisica, estado
civil o condicién de maternidad. Debera prohibirse, de manera expresa, la
presentacion de pruebas de laboratorio, prueba de VIH/SIDA, de embarazo,
entrevistas sobre decisiones o situaciones personales u otras de cualquier
otra indole que afecte una decisién mas alla de la idoneidad.

3. Regulacién y sancién del despido injustificado de las mujeres por su
estado civil, embarazo, situacidén de violencia, edad, condiciones fisicas,
namero de hijas o hijos o cualquier forrna que implique discriminacion
laboral; debiendo garantizar la estabilidad {aboral segin normativa vigente.

()

mercado laboral por parte da la mujer, en parte se debe al movimiento del PBI y las politicas de
igualdad provocd la reduccion de la brecha salarial.
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En el caso Bolivia, las modificaciones del PBI per capita impactan casi
inmediatamente sobre la brecha salarial.



CASO FRANCIA (4°)

El caso francés esta definido con una lucha ministerial en contra de la discriminacion. Segin
la ley 2004-1486 se cred la Haute Autorité de lutte contre les discriminations et pour I'égalité®
(Halde) un cuerpo que se encargar de actuar ante la existencia de casos de abusos o discriminacién.
En su articulo 4 de creacién define;

Article 4

Toute personne qui s'estime victime de discrimination peut saisir la haute
autorité, dans des conditions précisées par décret en Conseil d'Etat.

La haute autorité peut aussi se saisir d'office des cas de discrimination directe
ou indirecte dont elle a connaissance, sous réserve que la victime, lorsqu'elle
est identifiée, ait &té avertie et qu'elie ne s'y soit pas opposée.

Les victimes de discrimination peuvent également saisir la haute autorité par
I'intermédiaire d'un député, d'un sénateur ou d'un représentant frangais au
Parlement européen.

(--)

Articulo 4
Toda persona que se considere victima de discriminacion puede acudir al HALDE,

precisando las condiciones de desigualdad, s2gin lo decretado por el Consejo de
Estado

La HALDE puede actuar de oficio en casos de discriminacion directa o indirecta que
tome conocimiento, en reserva de la victima, advirtiendo esta situacién y sin que fa
victima se oponga.

Las victimas de discriminacion pueden acudir para la intervencidn ante la HALDE
mediante un diputado, senador o representante francés ante el Parlamento
Europeo.

La constitucion de la HALDE, como comisidén revisora de los actos de discriminacion es
eminentemente el puntal del trabajo normativo en pos de la igualdad de género de Francia. El
cuerpo se ha institucionalizado, trabajando activamente en la reduccidn de desigualdades de
género, no obstante, no puede aligerar a la sociedad que solicita intervenciones mas firmes.

El humor social tiene su repercusion en movimientos femeninos como el #7Novembre1634°,
donde millares de mujeres en un dia fijado dejan de trabajar como acto de protesta. Esta situacién
visibiliza la desigualdad y es el clamor para que sea revisada la legislacién normativa actual.

El presidente Emanuel Macron, medidticamente ha expuesto sus intenciones de poder ralear
esta disparidad social y ha encabezado diferentes propuestas con la finalidad planteada.

Ademds del HALDE, otro motor que pone de manifiesto causas de desigualdades es el
Observatoire des inégalites*! el mas preminente de la red Inequality Watch.™?

9 Alta auteridad de lucha contra |z discriminacion y por la igualdad

10 g] Movimiento tiene por nombre al dia y hora exacta en donde la mujer estaria trabajando extra si se igualaran los salarios.

1 Observatorio de las desigualdades, Asociacién segiin ley 1901 {denominacién francesa a las Sociedades sin fines de lucro). Fundado
en 2003, cen sede en Tours,

12 Red de ohservatorios de Francia, Alemania, Portugal, Austria, Espafia, Reino Unido, Hungria e Italia,
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El Observatoire des inégalites, es la fuente de corsulta permanente que tiene la sociedad para
reconocer los desvios sobre el respecto a los derechos sociales. Periddicamente emite reportes de
situacion sobre diferentes tematicas. Un grupo de especialistas recepta informacién de diferentes
fuentes y labra estadisticas conjuntamente a evoluciones sobre problemdticas sociales.
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ministére de Iducation nationgle, ministére de Uintdrieur, Crédos. ISM Corum, ministére du Travail.

Observatoire
NN des inégalités
Extrait du Rapport sur Jes inégalités en France 2017

En el reporte se demuestra la brecha salarial denunciada y la problemditica sobre los
trabajos de tiempo parcial que no permite la plenitud salarial entre géneros.

Mediante los reportes del Observatorio se toman politicas de accién directa para revertir
situaciones o vislumbrar pequefias modificaciones de la situacién. Los reportes anuales del
observatorio tienen un valor en Francia ecuégnime a lo de organizaciones de escala mundial.



CASO ISLANDIA (5°)

Islandia ostenta ser el pais mejor posicionadc en el ranking de menor brecha salarial,
detentadndolo por los dltimos cinco afios. No obstante, eso fue el puntapié inicial para gestionar la
legislacién mas avanzada del mundo en igualdad salarial.

Un extracto normativo delinea la legislacién de |a ley 10/2008 que entré en vigencia para enero
de 2018.

Articulo 19 La igualdad de retribucién.
Las mujeres y los hombres empleados por el mismo empleador recibiran
el mismo salario y disfrutaran del mismo beneficio por el mismo trabajo.

Con el mismo salario, los salarios deberian determinarse de la misma
manera para las mujeres y los hombres. Los criterios basados en las
decisiones salariales no incluiran la discriminacién de género.

Los empleados siempre deben poder deciarar sus términos salariales si
asi lo desean.

{-)

Para 2022, entrara en vigor la prohibicién de discriminar salario por género. Esta medida ha
sido tomada como las mas avanzada y, mediante normativa, iguala a hombres y mujeres en relacién
al mercado laboral. Sin embargo, expone la excepcidn de facultades por fuera de género para
obtener una remuneracién dispar.

Articulo 25 Prohibicién de discriminacion en términos de términos.
Los empleadores no pueden discriminar entre mujeres y hombres sobre
los salarios y otros términos en funcién del género.

Si la evidencia se presenta a una mujer y un hombre que trabaja para el
mismo empleador recibir diferentes salarios por el mismo trabajo o
puestos de trabajo, el empleador debera demostrar, si el salario es el caso,
la diferencia se explica por factores distintos de género.

Articulo 26 Prohibicién de la discriminacion en el empleo.

Los empleadores no pueden discriminar entre los solicitantes en funcién
del género. Lo mismo se aplica a la promocion, los cambios de estado, el
adiestramiento, el aprendizaje permanente, la formacién profesional, los
permisos de estudio, Ia terminacién, las condiciones de trabajo y las

condiciones de trabajo de ios empleados.

En términos econdmicos, al no entrar en vigencia, se desconoce el impacto real de esta
normativa y como es la influencia en el mercado laboral.



CONCLUSION

A nivel internacional, la “Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer” establece pautas fundamentales para lograr la igualdad de género.

Esta convencién fue ratificada por nuestro pais el 27 de mayo de 1985, y tiene como objetivo
primordial eliminar efectivamente todas las formas de discriminacién contra la mujer, obligando a
los estados a reformar las leyes con tal fin y discutir sobre la discriminacién en el mundo. En su
articulo 1, define la discriminacién contra la mujer como:

Cualquier distincién, exclusién o restriccidn hecha en base al sexo que tenga el efecto o
propésito de disminuir o nulificar el reconocimiento. goce y ejercicio por parte de las mujeres,
independientemente de su estado civil, sobre la base de igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econdémica, social, cultural,
civil o en cualquier otra esfera.

Los Estados que ratifican el Convenio tienen la obligacién de consagrar laigualdad de
genero en su legislacién nacional, derogar todas las disposiciones discriminatorias en sus leyes, y
promulgar nuevas disposiciones para proteger contra la discriminacién contra la mujer. También
deben establecer tribunales y las instituciones publicas para garantizar a las mujeres una proteccién
eficaz contra la discriminacién, y adoptar medidas para eliminar todas las formas de discriminacién
contra la mujer practicada por personas, organizaciones y empresas.

Argentina, en suma, pertenece a un grupo de paises a nivel mundial, que se encuentra a la
vanguardia de la defensa de derechos y establecimiento de igualdad de oportunidades. Tal es el
caso de la Ley 27.412%, Ley de Paridad de Género en Ambitos de Representacién Politica,
sancionada el 23 de noviembre de 2017;

Articulo 60 bis: Requisitos para la oficializacion de las listas. Las listas de
candidatos/as que se presenten para la elecciéon de senadores/as
nacionales, diputados/as nacionales y parlamentarios/as del Mercosur
deben integrarse ubicando de manera intercalada a mujeres y varones
desde ellla primer/a candidato/a titular hasta el/la tltimo/a candidato/a
suplente.**

Sera por tanto la misidn de este observatorio echar luz sobre aquellas acciones que dan vida
a la denominada Violencia Simbdlica o Invisible.

Mientras que su visidn serd la de erradicar la disparidad salarial por cuestiones de género entre
hombres y mujeres, consagrando de tal modo el articulo 14 bis de la constitucién nacional en su
principio de “IGUAL REMUNERACION POR IGUAL TAREA”.

1 Autora, Senadora Liliana Feliner
14 Reglamentada por decreto 1035/2017 de |a Presidente de a Nacidn de ciciembre de 2017



En la actualidad se aprecia una brecha muy grande denotado por el Ministeric de trabajo de la
Nacion. El estudio se adentra Unicamente en las urbes y la realidad provincial es mds vasta que ello,
volviéndose infructuoso conocer minuciosamente y reconocer las evoluciones.

Varones  13.697 "14.568
Mujeres 10.501 10.764

Fuente: MTEySS - Subsecretaria de Politicas,
Estadisticas y Estudios Laborales.

*Sélo se analizan los conglomerados urbanos.

Habiendo analizado en detenimiento la realidad argentina y como han tenido resultados otras
naciones, la creacion de un observatorio es la punta de lanza erradicar una situacién denigrante a
las condiciones laborales de una porcién mayuscula de la sociedad.

Es entonces por todo lo expuesto, es que solicito los,§res. Legisladores gue tengan a bign
acompaiiar la presente iniciativa.
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