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Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

ARTICULO 1°: Sustituyese el Articulo 43 de la Ley N° 10.430 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 43.- POR MATERNIDAD Y ALIMENTACION Y CUIDADO DEL
HIJO. El personal femenino gozard de licencia por matemidad con goce
integro de haberes. Previa presentacion del correspondiente certificado
médico, tendra la agente derecho a una licencia total de DOSCIENTOS
DIEZ (210) dias, pudiendo comenzar ésta CUARENTA Y CINCO (45) dias
antes de la fecha probable de parto, este plazo no podra ser inferior a
TREINTA (30) dias. El resto del periodo fotal de licencia se acumulara al
periodo de descanso posterior al parto.

En caso de nacimiehto pretérmino se acumulara al descanso posfterior todo
el lapso de licencia que no se hubiese gozado antes del parto, de modo de
completar los DOSCIENTOS DIEZ (210) dias.

En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo mayor a
consecuencia de enfermedad que segun certificacion médica deba su
origen al embarazo © parto y la incapacite para reanudarlo vencidos
aquellos plazos, serd acreedora de los beneficios previstos en el articulo 49
de esta Ley.
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En caso de nacimiento pretérmino o prematuro de bajo riesgo, la licencia
por matemnidad seré de cinco (5) meses a partir del alta hospitalaria del
bebe. En caso de nacimiento de prematuro de alto riesgo la licencia por
maternidad sera de seis (6) meses a partir del alta hospitalaria del bebé.

En caso de nacimiento a término pero considerado de bajo o alto riesgo la
licencia por matemidad sera equivalente al de nacimiento de los bebés
prematuros.

En ningtn caso, esfas licencias seran inferiores al plazo de DOSCIENTOS
DIEZ (210) dias establecido en ef primer pamrafo del presente articulo.

Considérase prematuro de bajo riesgo a aquél que al momento de nacer,
hubiere pesado enfre dos mil quinientos (2.500) y mil quinientos (1.500)
gramos, y prematuro de alfo riesgo a aquél que hubiere pesado al nacer mil
cuafrocientos noventa y nueve (1.499) gramos o menos, y/o que tuviere
entre veinficuatro y freinta y seis semanas de gestacién.”

ARTICULO 2°: Sustituyese el Articulo 44 de la Ley N° 10.430 y sus modificatorias, por

el siguiente:

“ARTICULO 44.- EI personal masculino, por nacimiento de hijo gozaré de
una licencia de VEINTE (20) dias habiles.”

ARTICULO 3°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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MARISPL MERQUEL
Vicapresidenta
H.C. Diputados Pcia. Bs. As.
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FUNDAMENTOS

La Licencia Post Natal es un periodo remunerado que las mujeres trabajadoras tienen
derecho a disfrutar durante el embarazo, el nacimiento y el periedo posparto. El
proyecto establece seis meses de licencia para la maternidad, ya que contribuye a
promover la salud materna e infantil y la igualdad de genero en el trabajo.

La leche materna es un elemento esencial para el recién nacido, con muchos
beneficios nutritivos, fisicos, creando vinculos profundos entre la madre y el nifio. Todo
esto genera que la misma sea un derecho fundamental para el recién nacido. La OMS
recomienda amamantar a los nifios durante los primeros seis meses s6lo con leche
materna, reduciéndose de este modo la mortalidad infantil y logrando beneficios
sanitarios que llegan hasta la edad adulta.

Es por esto, que el proyecto busca que durante los primeros seis meses de vida del
menor, la madre goce de este derecho, garantizando de este modo la lactancia del
menor que, como ya se ha dicho, es fundamental para un correcto desarrollo de su
vida.

La licencia por paternidad promueve la distribucién de roles en el hogar de manera
equitativa, permitiendo a quien desempefie el rol paterno crear vinculos tempranos de
sostén con los hijos e hijas, siendo un factor importante para el enriquecimiento de la
dinamica familiar.

Este tipo de licencia es fundamental para favorecer el vinculo, el apego y el contacto de
los padres con su hijo/a recién nacido, contribuyendo a la salud fisica y emocional de la
familia.

El Estado tiene que enaltercer la maternidad como proyecto de vida, tiene la obligacion
de garantizar a las mujeres que decidan ser madres todos los derechos y garantias
para llevar adelante ese proyecto. Esto incluye la valoracion, reconocimiento e
incorporacién del rol paterno en este proceso y fundamentalmente garantizar, promover

y proteger los derechos de [os nifios y nifias.
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Con el fin de promover la equidad de género es fundamental garantizar a las mujeres
que el desarrollo en sus carreras laborales no se vea afectado por la entrada y salida
del mismo ocasionadas por su rol reproductivo. Por ello, es fundamental que se
incorpore ciclos vitales de las mujeres, que terminan siendo una de las principales
causas de discriminacion y limite al desarrolio laboral femenino.

Estas modificaciones contribuyen a desnaturalizar los roles de género y a aportar a la
construccién de una sociedad mas equitativa y menos rigida tratandose de una medida
innovadora, que rompe con la tradicional concepcion de maternidad, a la vez que
permite al padre un mayor disfrute de uno de los actos mas hermosos en la vida de
todo ser humano, como es el nacimiento de un hijo. Por esto, esta medida, ademas de
ser justa, es necesaria, porque es fundamental que el nacimiento de un bebe sea un
acontecimiento compartido por el padre y la madre.

Por todo ello, es que solicito a las legisladoras y los legisladores, nos acomparien con

su voto.
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