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Honorable Cdamara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

PROYECTODE LEY

EL HONORABLE SENADQO Y LA HONORABLE CAMARA DE
DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

Articulo 1°: Modificase el articulo 44 de la Ley 10.430, el que quedara

redactado de la siguiente forma:

“Articulo 44.- Por el nacimiento de un hijo, el personal mascu-
lino gozara de:

a} Una licencia de 15 dias corridos, con goce integro de habe-
res, desde el nacimiento. En caso de nacimiento multiple el pla-
zo de licencia se extenderz a 30 dias corridos.

b) Un periodo de excedencia de 30 dias, divisible a eleccidn del
agente en plazos no inferiores a los 5 dias habiles, sin goce de
haberes y aplicable durante e} primer afio de vida del nifio.

A su vez este derecho es extensivo a la pareia o cényuge de la

madre, cualquiera sea su identidad de género.

Articulo 2°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

FUNDAMENTOS

Desde las organizaciones internacionales més prestigiosas de la
Comunidad Internacional como lo son la UNICEF y la OIT, en materia
de proteccién a la infancia, la familia y el trabajo, se ha instado a los
gobiernos a generar cambios en los regimenes actuales de las licencias
por paternidad. Esto responde a Ia busqueda de un modelo de crianza
compartida y una mayor interaccién de la pareja durante la primera
infancia.

En su informe general de la primera infancia del afio 2016,
UNICEF fue concluyente acerca de los efectos positivos en términos
de paridad entre géneros en materia de responsabilidades compartidas
durante el primer periodo de crianza que ejerce la extension de las li-
cencias paternales. Tanto en el hogar como en el trabajo, el aumento
del contacto paterno vy la disminucién del peso del cuidado de los nifios
y nifias, asi como del hogar en general, en las mujeres se han mostrado
indicios de cambios dentro del esquema de relaciones familiares.

La Organizacién internacional de Trabajo (OIT) en su informe
Maternity and Paternity at Work (2014) concluyo que la extension de
las licencias por paternidad, tanto en el marco del empleo publico co-
mo del empleo privado, no significa ningtin tipo de desbalance en los
sistemas de seguridad social ni perdidas en la productividad. Por el
contrario, se sugiere, que los paises que han recogido esta recomenda-
cion lograron mejorar la participacion de las mujeres en el mercado
laboral, produciendo un efecto positivo en el resto de la economia,

sosteniendo ademas las tasas de natalidad.
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Honorable Camara de Dipurados
Provincia de Buenos Aires

En Argentina, donde atin la tasa de actividad femenina es redu-
cida, es necesario garantizar la actividad laboral de las mujeres y su
incorporacion al mercado laboral. Para tal fin, se necesita formular un
paradigma familiar donde las mujeres no queden restringidas al marco
del hogar, y donde se generen incentivos para que se reparta la carga
del cuidado de los nifios y nifias permitiendo asi repartir en la relacién
familiar las cargas comprendidas en el trabajo no remunerado.

De esta manera, reformar de forma progresiva el esquema de li-
cencias por paternidad significa contribuir en la construccién de una
politica consecuente con la promocién por los cuidados integrales a la
primera infancia, politica por la cual la repdblica argentina se destaca
ante organismos internacionales especializados como la UNICEF v el
PNUD.

Por todo lo expuesto, solicito a los Sres. Legisladores que

acompafien con su voto el presente proyecto de ley.
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