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PRCOYECTO DE LEY

El Senado v la Camara de Diputados sancionan con fuerza de

Ley

Programa Provincial Permanente de Capacitacion institucional en Género y

Violencia contra las Mujeres, Micaela Garcia.

ARTICULO 1°La formacion y capacitacion permanente en gestidn con perspectiva
de genero sera requisito obligatorio para desempefiarse en la funcion piblica. A
esos fines, créase el Programa Provincial Permanente de Capacitacion Institucional

en Genero y Violencia confra las Mujares que llevara el nombre de “Micaela Garcia”.

ARTICULO 2° Son sujetos de esta ley todas las personas que se desempefien en
lz funcién publica en todos sus niveles y jerarquias, en forma permanente o
transitoria, ya sea por cargo electivo, designacion directa, concurso o por cualquier

otro medio legal, en el ambito de los tres poderes del Estado Provincial.

ARTICULQ 3°: El Poder Ejecutivo, a través del Instituio Provincial de Género v
Diversidad Sexual o el area que considere pueds corresponder, sera la autoridad
de aplicacion de la presente ley en el Poder Ejeculivo Provincial. Los pederes
Legislativo y Judicial deben designar ia autoridad de aplicacién en sus respectivos

ambitos, en un plazo de 30 dias contados cesde [a promulgacion de ia presente.
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ARTICULO 4°: [as personas comprendidas en el articulo 2° de estz ley deben
cursar y aprobar todos los afios una capacitacién en geslion cen perspectiva de
genero, conforme contenidos curriculares minimos que, en cardcter de directrices,
establecerz Iz Autoridad de Aplicacion en cada ambito en articulacidén con ia
sociedad civil y sus organizaciones.

La autoridad de aplicacién de cada uno de los ires poderes del Estado Provincial
establecera los trminos, modo y forma de implementacion de la capacitacién en
sus respectivos 2mbitos.

La realizacién de la capacitacidn es de caractar obligaterio v requisitc necesario
para la promocion a niveles superiores porconcurse o progresion. Elincumplimiento
de la obligacion sera considerado falta grave, ca lugar a sancién disciplinaria de las
personas responsables y obsta 2 lz sfectivizacion del ascenso en su caso.

Se debe garantizar en todas las instancias la parlicipacion de las organizaciones
sindicales del sector en resguardo de los intereses de ‘odas las personas que
trabajan en a funcién pablica.

ARTICULO 5° E! Poder Ejecutivo, a través de lz zutoridad de aplicacion
establecera |, en un plazo maximo de 90 dizs desde la promulgacion de la presente,
los contenidos minimos curriculares sobre gestion con perspectiva de género que,
en caracter de directrices, deben ser contemplados por las capacitaciones que cada
uno de ios poderes del Estado Provincial establezcan en la esfera de su

competencia para los sujetos alcanzados por esta ley.
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Dichos contenides deben velar por una efectiva sensibilizacién de las personas gue
se desempefan en el ambito de la funcién publica, respacto del cumplimiento de la
garantia de prevencién de la violencia de genero, conforme los preceptos rectores
establecidos por el articule 7° de Ia Ley 26.435 —L ey de proteccién integral para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra ias mujeres en los ambitos en que
desarrollan sus relaciones interpersonales v & Legislacién Provincial que aborda el
ema.-

En especial, deben proveer esténdares, protocolos de trabzjo y recomendaciones
de buenas practicas de implementacion transversal de medidas y politicas de

prevencion de violencia institucional de género y contra las mujeres.

ARTICULO &° El Poder Ejecutivo, a través de lz Autoridad de Aplicacién | debe
implementar mecanismos eficaces de participacion de la sociedad civil Yy sus
organizaciones en la elaboracion de las directrices previstas en el articulo 5% de Ia

presente.

ARTICULQ 7°: Los materiales que se elaboren en cadz unc de los poderes del
Estado Provincial para la realizacion de la formacién y capacitacién permanente en
gestion con perspectiva de género, deben Incluir una ressfiza de sensibilizacion
sobre la vidz de Micaela Garcia, militante social v politica en cuya memoria se
instituye el Programa, y otras victimas de femicidio, asi como de la historia de

erganizacion y lucha del movimiento de mujeres en nuestro pals.

ARTICULO 8° : Sera obligateria Iz participacién |, en el proceso de elaboracién de
las directrices minimas , de las .organizaciones sindicales de! sector piblico en

resguardo de los infereses de todas las perscnas que trabajan en la funcidn publica.
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Las objeciones y recomendaciones que formulen requieren, bajo pena de nulidad,

ratamiente expreso obligatorio en los actos administrativos que se dicten.

ARTICULOQ 8% Las directrices, contenidos y modaiidades del “Programa Provincial
Permanente de Capacitacion Institucional en Género y Violencia contra ias Mujeres
denominado Micaela Garciz”, deben ser actualizados periddicamente a fin de
incorporar progresivamente buenas practicas en materia de prevencién y
erradicacion de [a violencia de género y contra las mujeres, asi como experiencias

innovadoras en la materia que redunden en su mayor efectividad.

ARTICULO 10°: La capacitacion de las méximas autoridades del Poder Ejecutivo,
Legisiativo y Judicial estard a cargo del Instituto Provincial de Género v Diversidad
Sexual o el drea que el Poder Ejecutivo consicere pueda corresponder como
auforidad de aplicacion , entendiendo por tales: el ¢ Ja Gobernadora y Vice
Gobernador de la FProvincia : los ¥ las Senac'ores/as v Diputados/as de Ia Provincia;
los y las magisirados/as del Poder Judicial de Iz Provincia; los ¥ las magistrados/as
del Ministerio Pibiico Fiscal de la Frovincia ; el o la Defensor/a del Pueblo de la
Provincia y los adjuntos del Defensor del Pueblo; ef o ja Jefe de Gabinefe de
Ministros, los y las Ministros/as , Secretarios v Subsecretarios del Poder Ejecutivo
Provincial; las autoridades superiores de los enies reguledores Provincisles y los
demas drganos que integran los sistemas ¢ control del sector publico Provincial :
los y las miembros del Consejo de la Magistratura y de la Secretaria Permanente de
Enjuiciamiento de Magistrados y Funcicnarios , el personal de ias Fuerzas de
Seguridad Provincial y Servicio Penitencizrio Provincial, los y las Rectores/as,
Decanos/as y Secretarios/zs de las Universidades Nacibnaies; los y las
funcionarios/as ¢ empleados/as con categoria o funcién no inferior a la de director
provincial  gque presten servicio en la Administracion Pgblica ceniralizadz o

descentralizada, las entidades autarquicas, los bancos y entidades financieras del
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sistemna oficial, las obras sociales administradas por e/ cstado, las empresas del
Estado, las scciedades del Estaco v el personal con similar categoria o funcién,
designado a propuesta del Estado Provincial en las scciedades de economia mixta,
en las sociedades anénimas con participacion estatal y en otros entes del sector
publico,

ARTICULO 11°: Cada organismo podra designar una o mas personas responsables
de participar en la organizacidn y desarrollo del programa en conjunte con fa
autoridad de aplicacion respectiva. En el caso de que ef organismo cuente en su
ambito con unidades especializadas en perspectiva de género, y/o violencia de
género y contra las mujeres, es obligaieria Iz participacion de sus responsables o

representantes.

ARTICULO 12° La autoridad de aplicacion que cada uno de los poderes establezca
en su ambito es responsable de que la informacién del programa, su actualizacion
& implementacién sea de efectivo zcceso publico. Se deben disponer mecanismos
de publicidad de las néminas de participantes en jas capacitaciones.

ARTICULO 13° Faculase al Poder Ejecutivo a efectuar las reestructuraciones
presupuestarias que fueren necesarias a los efectos de proveer 08 fondos

adicionales requeridos a los fines de la implementacion de Ia presente Ley,

ARTICULC 15° Comuniguese ai Poder Ejecutivo.-
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FUNDAMENTOS

Las vy los agentes del Estado, tienen la responsabilidad de velar que fos
derechos consagrados en nuesira Carta Magna sean aplicados, ejercidos y
promovidos para la integracion social, en el marco de los Derechos Humanos vy de
la convivencia democrética.

El presente proyecte de ley tiene por objetive formar a las v los agentes de los
distintos niveles y organismes del Estade, come medida que responde a erradicar
estereotipos que reproducen la discriminacion, practicas, ideas vy culturas

institucionales que obstaculizan el pieno ejercicic de derechos de las mujeres.

La Presente Ley es de aplicacion obligateria en todos los organismos del
Estado, 2 los fines de dar cumplimiento a un deber que asumid nuesiro pals al firmar
ta Convencién Interamericana para prevenir, sancionar v erradicar la violencia
contra la mujer (“Belém do Para™).

Esta Convencién establece en su articulo 8 incisc ¢) que ics Estados parie
fomentaran “la educacién y capacitacién del personal en la administracién de
justicia, poticial y demas funcionarics encargados de ia aplicacién de la ley, asi como
del personal a cuye cargo esté la aplicacién de las politicas. de prevencién, sancién
y eliminacién de la violencia contra ia mujer”. En igual sentido, la Recomendacion
General N°19 del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer
sefiala que “es indispensable que se capacite a los funcionarios judiciales, los
agentes del orden publico y ofres funcicnarics plblicos para que apliguen la
Convencion”,

Distintos organismos dieron cuenta de la necesidad de incorporar fa
fransversalidad de género como mecanismos necesarios que otorguen directrices
para hacer cumplir los dereches humanos de las mujeres.

En 2008, Ia resclucién 314/2006 cred el programa "Las victimas contra las
violencias”, constituido por un equipo de operadores especializados que mantienen

todos los dias durante las 24 horas la linea 137 que funciona como medio de




denuncia de distintos tipos de violencia, y brindan asescramiento telefénico e
intervienen en el territorio de [z Ciudad de Buenos Aires.

En abril de 2008 se sanciond la ley 26.384 de Trata de Personas y Asistencia
a sus Victimas como medida de proteccion a todas las mujeres menores y mayores
de edad que fueran explotadas tanio dentro comeo fuera del pafls.

£n 2012, el Congreso Nacicnal, por medic de 1z ley 26.842, e incorpord dos
modificaciones: por un lado, no aceptar el “consentimiento” de Ia victima -incluso,
pese a su mayoria de edad-, y ademas exigir que las penas sean de cumplimiento
efectivo sin impertar el caso.

Ese mismo afo se cred el Consejo Federal contrz Iz Trata de Personas y el
Ministeric de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién que habilitd ka linea gratuita
145 para recibir denuncias desde cuzlguier punte del territorio nacional las 24 horas
del dia.

En marzo de 2008 se sancicnd la ley 26.485, de proteccién integral para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra fas mujeres en los ambitos en que
desarrclien sus relaciones interpersonales, para abordar los distintos tipos de
viclencias ejercidas contra las mujeres, entre ias que se incluyen la doméstica,
institucional, de libertad reproduciiva y obstétrica, medidtica y iaboral.

Asimismo, se designd al Consejo Naciona! de la Mujer como encargado de
disefiar las politicas piblicas para efectivizar iz ley, asi como de mantener en
funcién Iz linea 144 que brinda contencién, informacién v asescramiento en

violencia de género todos los dias durante las 24 horas.

Aun asi, rigen desigualdades en la aplicacion de fas mismas, dando lugar a
negaciones o situacicnes que confieren an claros casos de violencia institucional
que tambien se encuentran en el sistema judicial. Por ello es necesariza la formacién
en la Justicia, en la que la mayoria de ias veces nos enconiramos con decisiones

machistas v miséginas.

Estamos transitando un proceso de necesaria trasformacion para la inclusion

¥ equidad de género. Una demanda que el movimiento de mujeres en parficular y la




socledad en su conjunto impuisa. Las masivas manifestaciones cada 3 de junic
#NIUNAMENOS vy les Encuentros nacionales de Mujeres, expresan la urgencia de
lograr revertir las desiguaidades entre hombres y mujeres.

Se requiere fortalecer un nuevo paradigma en fodes ios Poderes de nuestro
pais. Se requiere la institucionalizacion de la perspectiva de génerc en los ambitos
donde se disefian las politicas plblicas, se implementan y se aplican las leyes. Para
ello, es preciso fortalecer las capacidades técnicas y humanas, disefiar y hacer
cumplir politicas sensibles a la dimensién de génerc profundizar los andlisis y
diagnésticos que las originan, asi come monitorear v evaluar las acciones

propuestas.

Asimismo, se entiende que la bisqueda de lz igualdad de género implica un
profundo cambio cultural por ic tanto de las instituciones y de las representaciones
socizies que ias fundamentan, sustertado en un marco politico en el que los
derechos de mujeres v hombres tengan igual valor en todos los ambitos.

El nombre de Micaela es el nombre de cada una de las mujeres victimas de
la violencia machista, su nombre es |z responsabilidad que asumimos para hacer
valer su compromiso.

En nuestra Provincia , mas ali2 de aigunas iniciativas importantes que llevan
adelante algunos pocos operaderes esiatales , existe la necesidad de coordinar y
profundizar las capacitaciones , programas e iniciativas de a sociedad ¢ivil v de las
mujeres que todos los dias pelean v ponen en juege su vida para lograr que sus
derechos sean respetados , metive ppr el cual este provecto sin duda junto a otras
iniciativas sera dar un paso adelante para que nuestra sociedad sea cada vez mas
democratica e igualitaria

Por tedo lo expuesto anteriormente, soliciio a mis pares acompanen ef
presente proyecto de Ley.




