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Honorable Cémara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

CAPITULO |
Del Organismo

ARTICULO 1°: Creacién. Créase el Organismo Imparcial para el Emplec Plblico pre-
visto en el articulo 39 inciso 4° de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires. Su
sede estara radicada en la Capital de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 2°: Competencia. El Organismo sera competente para entender en los con-
flictos colectivos que se susciten entre la Administracién de los poderes publicos pro-
vinciales, entidades descentralizadas, empresas y sociedades del Estado provincial,
organismos creados por la Constitucién y los trabajadores empleados en cada una de
esas entidades u organismos.

ARTICULO 3°: Objeto. El Organismo tendra como objeto intervenir en los supuestos
previstos en el articulo anterior con el fin de facilitar el entendimiento entre las partes y
procurar un acuerdo entre las mismas, una vez agotado el procedimiento de autocom-
posicion previsto en las normas de negociacién colectiva general o especial y fracasa-
do el de conciliacion obligatoria determinado en la Ley N° 10.149 y modificatorias o las
gue en el futuro las reemplacen
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ARTICULO 4°: Naturaleza y principios de actuacién. El Organismo serd autarquico y
observara en su actuacién los principios de independencia, imparcialidad, agilidad y
gratuidad.

ARTICULO 5°: Facultades. EI Organismo estara facultado para solicitar informes, ase-
soramiento especializado, recabar pruebas, ordenar y propiciar acciones conducentes
a un mejor conocimiento de la cuestion. Asimismo, podra solicitar a las partes que se
abstengan o en su caso suspendan las medidas de accion directa hasta la finalizacion
de su intervencion.

CAPITULO Il
De la Secretaria Ejecutiva

ARTICULO 6°: Facultades. El Organismo estaré facultado para solicitar informes, ase-
soramiento especializado, recabar pruebas, ordenar y propiciar acciones conducentes
a un mejor conocimiento de la cuestién. Asimismo, podra solicitar a las partes que se
abstengan o en su caso suspendan las medidas de accién directa hasta la finalizacion
de su intervencion.

ARTICULO 7°: Funciones. Seran funciones de la Secretaria Ejecutiva:

a) Recibir el requerimiento de intervencion por el que se inician los procedimientos.

b) Efectuar las notificaciones y citaciones previstas en el procedimiento de mediacion.
¢) Llevar a cabo el acto de sorteo de los mediadores intervinientes de acuerdo a las
disposiciones establecidas en la presente ley.

d) Recibir las manifestaciones de impedimento al cargo de mediador.

e) Suscribir los pedidos de informes y asesoramiento formulados por el érgano media-
dor.

f) Practicar todas las diligencias pertinentes.
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g) Labrar las actas y notificarias.

h) Llevar el registro de las actas y acuerdos suscriptos por las partes.

i) Ordenar las publicaciones dispuestas por el Organismo.

J) Elaborar un informe de seguimiento anual en el que se reflejen los principales resul-
tados obtenidos en los procedimientos de mediacién y el impacto en la reduccién de la
conflictividad laboral.

k) Realizar actividades de formacion, capacitacién y actualizacion en materia de media-
cion y resolucion de conflictos.

[) Dotar al Organismo de los medios materiales, personales y la estructura administrati-
va necesaria para atender con eficacia el objeto que le asigna la Constitucién y la pre-
sente ley.

CAPITULO lil
Del procedimiento de mediacion

ARTICULO 8°: Legitimacién. El Organismo intervendra exclusivamente a requerimiento
de parte legitimada por las normas de negociacion colectiva vigentes.

ARTICULO 9°: Iniciacion del procedimiento. El procedimiento de mediacién se iniciara
con la presentacién por cualquiera de las partes de requerimiento en la mesa de entra-
das del Organismo.

ARTICULO 10: Requerimiento. Debera ser escrito y contener la identificacion de las
partes en conflicto y la descripcién del mismo, incluyendo el objeto, los hechos, los fun-
damentos y las pretensiones de las partes.

ARTICULO 11: Notificacion y convocatoria al acto de sorteo. En el plazo de 24 horas
de recibido el requerimiento se nofificara a la parte no requirente para que tome cono-
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cimiento del inicio del procedimiento, y en el mismo plazo, se convocara a las partes al
acto publico de sorteo de los mediadores intervinientes.

ARTICULO 11: Notificacion y convocatoria al acto de sorteo. En el plazo de 24 horas
de recibido el requerimiento se notificara a la parte no requirente para que tome cono-
cimiento del inicio del procedimiento, Yy en el mismo plazo, se convocars a las partes al
acto publico de sorteo de los mediadores intervinientes,

ARTICULO 12: Sorteo. En el acto de sorteo, que tendré cardcter publico y se desarro-
llara en presencia del Escribano General de Gobierno, se designaran tres mediadores.

ARTICULO 13; Audiencia. Designado el érgano de mediacién y aceptados los cargos,
se fijard audiencia dentro de las 48 horas siguientes. La comparecencia de las partes
sera obligatoria. La mediacién se llevard a cabo durante un plazo maximo de cinco
dias, donde cada una de las partes expondra su posicion y podra pronunciarse sobre
las propuestas que, en su caso, realice el érgano de mediacién. Con acuerdo de las
par"tes la audiencia podra prorrogarse una sola vez por igual plazo.

ARTICULO 14: Audiencia. Designado el érgano de mediacién y aceptados los cargos,
se fijara audiencia dentro de ias 48 horas siguientes. La comparecencia de las partes
sera obligatoria. La mediacién se llevara a cabo durante un plazo maximo de cinco
dias, donde cada una de las partes expondra su posicién y podra pronunciarse sobre
las propuestas que, en su caso, realice el drgano de mediacion. Con acuerdo de las
partes la audiencia podra prorrogarse una sola vez por igual plazo.

ARTICULO 15: Las notificaciones y citaciones se cursaran por medio de sistema que
permita garantizar su recepcién, asi como tener constancia de la misma.
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ARTICULO 16: Las notificaciones y citaciones se cursaran por medio de sistema que
permita garantizar su recepcidn, asi como tener constancia de la misma.

CAPITULO IV

De los mediadores

ARTICULO 17: Designacion. Los mediadores seran sorteados entre los que figuren en
el listado definitivo de mediadores del Registro Provincial de Mediadores creado por la
Ley 13.951.

ARTICULO 18: Designacion. Los mediadores seran sorteados entre los que figuren en
el listado definitivo de mediadores del Registro Provincial de Mediadores creado por la
Ley 13.951.

ARTICULO 19: Impedimento. Dentro del plazo previsto en el articulo anterior los me-
diadores podran manifestar impedimento para aceptar el cargo, procediéndose de ma-
nera inmediata a un nuevo sorteo para su reemplazo.

CAPITULOV
Disposiciones Complementarias

ARTICULO 20: Aplicacién supletoria. Seran de aplicacion al procedimiento de me-
diacién, en cuanto no sean incompatibles con las prescripciones de la presente ley, las
normas previstas en la Ley 13.951.
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ARTICULO 21: Aplicacién supletoria. Seran de aplicacién al procedimiento de me-

diacion, en cuanto no sean incompatibles con las prescripciones de la presente ley, las
normas previstas en la Ley 13.951.

ARTICULO 22: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

=
ROCIO &, 2. in.

Diputada
M.C. Diputndos Pcia. Bs, Ax.




Provincia de Buenos Aires

FUNDAMENTOS

La Constitucién Provincial, a través del articulo 39 establece el trabajo como un
derecho y un deber social. Este avance dentro del constitucionalismo social de la
Provincia de Buenos Aires incorpora ademas, a través del inciso 4, un importante ins-
trumento al servicio de los derechos de las trabajadoras y trabajadores: un Organismo
Imparcial que debia ser creado por ley.

El Organismo Imparcial es una herramienta para garantizar el derecho de nego-
ciacion de las condiciones de trabajo de las trabajadoras y trabajadores estatales, y la
substanciacion de los conflictos colectivos que se susciten entre aquellos y el Estado
Provincial, con el fin de lograr una definicién justa y equitativa de los conflictos en el
espacio laboral del empleo publico.

Come forma de avenir a las partes en el conflicto, este Organismo debe ser con-
siderado como un instituto que produzca una forma razonada y transparente de justicia.
Esa es la razdn por la cual la solucién de la controversia debe ser encargada a un ter-
cero (individual o colectivo) ajeno a los intereses en conflicto, y con la premisa de ase-
gurar los principios de independencia, imparcialidad, agilidad y gratuidad, principios
basales en la realizacién del derecho, de todo nuestro ordenamiento administrativo, tal
como establecemos en la iniciativa que impulsamos.

Dado que estas son formas de resolucion de una controversia sin necesidad de
acudir a jurisdiccion ordinaria, se caracterizan por poseer plazos mas cortos y por con-
siguiente mayor celeridad a la hora de solucionar un conflicto, asegurando en la hego»
ciacion, los principios anteriormente mencionados.

Consideramos que este Organismo Imparcial debe intervenir exclusivamente a
requerimiento de alguna de las partes legitimada por las normas vigentes de negocia-
cion colectiva y que los resultados de su mediacion deberan ser de cumplimiento obli-
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gatorio para las partes, por lo tanto este procedimiento viene a modificar las instancias
administrativas existentes, por lo tanto las partes se someten voluntariamente a la deci-
sién de un tribunal arbitral cuyos laudos son vinculantes y tienen el mismo alcance que
una sentencia judicial. Este Organismo ademas, contara con independencia e imparcia-
lidad en sus decisiones.

Sus miembros se elegiran a través de un sorteo, el cual asegure todas las garan-
tias para las partes, bajo un procedimiento de designacion de mediadores, que figuren
en el listado del Registro Provincial de Mediadores establecido en la Ley 13.951.

A través de la creacién del Organismo Imparcial, se busca encontrar el ambito
adecuado para garantizar los derechos de las trabajadoras y trabajadores estatales y
mantener el respeto y la paz social que toda la comunidad en general merece.

A mérito de las consideraciones vertidas y de asegurar estos principios, garantias
y mecanismos eficaces que aseguren el derecho de negociacion de las condiciones de
trabajo, es que se solicita a las demas diputadas y diputados, que voten afirmativamen-
te el presente proyecto de ley.
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