Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

ARTICULO 1°: Incorpérese Inc. 15 al Art. 38 de la Ley 10.430, el que quedara redacta-
do de la siguiente manera:

. Para descanso anual.

. Por matrimonio.

. Por maternidad, pateridad y alimentacion y cuidado del hijo.
Por adopcion.

. Por razones de enfermedad o accidente de trabajo.

. Para atencion de familiar enfermo.

. Por donacién de érganos, piel o sangre.

. Por duelo familiar.
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. Por incorporacién a las Fuerzas Armadas, o de Seguridad como oficial o suboficial
de la reserva.

10. Por razones politicas y gremiales.

11. Por pre-examen, examen o integrar mesa examinadora.

12. Por examen de Papanicolau y/o radicgrafia o ecografia mamaria.

13. Decenales.

14. (Inciso incorporado por Ley 14814) Para someterse a la realizacién de examenes
médicos de prevencion del cancer génito-mamario, de préstata y/o de colon.

15. Por inicio de clases de hijos.-

ARTICULO 2°: Incorpérese el articulo 60 ter de la Ley 10430 el que quedara redactado
de la siguiente manera:
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ARTICULO 60 ter: POR INICIO DE CLASES: todo agente con hijo/s en edad preesco-
lar y/o primaria, gozara de licencia de un dia habil al afio con goce integro de haberes,
para poder acudir al inicio de clases de sus respectivo/s hijo/s, .-

ARTICULO 3°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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FUNDAMENTOS

El presente proyecto tiene por objeto modificar la Ley 10.430 y sus modificato-
rias, que estable el Estatuto y Escalafén para el Personal de fa Administracién Poblica.

Particularmente, en esta oportunidad nos ocupa el articulo 38 de la normativa
mencionada referido a las Licencias. Es importante resaltar que toda licencia, es un
derecho adquirido por todo trabajador. Es loable destacar que las licencias y en particu-
lar, por maternidad y paternidad mejoran el equilibrio laboral y familiar, favorecen e
crecimiento de la mujer como profesional, construyen mejores vinculos familiares -
fundamental en los primeros afios de vida del nifio- e impactan positivamente en los
ambitos laborales y sociales, impulsando la inclusién y el pleno desarrollo del nifio.-

En tal sentido, el Centro de Implementacién de Politicas Publicas para la Equi-
dad y el Crecimiento (CIPPEC) ha destacado a través de estudios y anélisis desarrolia-
dos, que las licencias —en especial- por maternidad, paternidad y familiares son un ins-
trumento clave para garantizar el derecho a cuidar de las familias y de los nifios a ser
cuidados. Contribuyen a la conciliacién de la vida productiva y reproductiva, y ayudan a
equiparar las condiciones de vida y las oportunidades a las que pueden tener acceso
los nifios desde sus primeros momentos de vida. Todas las familias deberian tener ac-
ceso a las licencias.El cuidado involucra a las actividades indispensables para satisfa-
cer las necesidades fisicas y emocionales de las personas y en especial de los nifios.
Es de amplio conocimiento que la presencia y la participacion en sus vidas de los pro-
genitores, resulta ampliamente productivo, la infuencia sobre el crecimiento y desarrolio
del nifio y la importancia del papel que tiene los padres para orientar a los hijos, es de
suma importancia para el desarroilo de sus vidas. Sus roles y “ensefianzas” siguen
siendo fundamentales e insustituibles. La sociedad y el colegio pueden preparar futuros
médicos e ingenieros pero, en ningln caso, podran transformar ni un sélo nifio en un
futuro hombre/mujer de bien. El padre y [a madre son personas que tienen la misién
importante de lograr que sus hijos desarrollen exitosamente sus habilidades personales
y sociales. Para ello es indispensable que estén presentes, tanto fisica como emocio-
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nalmente, en la vida de sus pequefios. No basta con darles el desayuno todos los dias
o decirles ‘te quiero’ a secas. Los menores deben sentir que son importantes para los
padres. Por eso consideramos que poder estar presentes en un momento tan importan-
te como es el inicio de clases, reasulta de suma importancia para el nifio/a, demos-
trando afecto y presencia hacia el menor. La importancia de las funciones parentales,
reside en que no se trata sélo de nutrir y cuidar a los hijos, sino fambién de brindarles la
proteccidn, educacion y presencia en momentos claves de sus vidas permitiendo que
se desarrollen como perscnas sanas, buenas y solidarias. La satisfaccion de las nece-
sidades afectivas, le permite al nifio/a establecer vinculos con sus padres y ofras per-
sonas significativas en su vida (familiares, maestros, amigos). A partir de estos lazos
sera capaz de crear relaciones saludables con su entorno humano y natural, y de per-
tenecer a una red social. Si el nifio recibe el afecto y la atencidén que necesita sera ca-
paz de dar y recibir afecto. Los nifios necesitan recibir mensajes positivos y benevolen-
tes, para sentirse aceptados y recenocidos y para que su vida trascurra en un clima de
seguridad emocional donde la expresion de los afectos - tanto negativos como positivos
— sea posible. Todos los niftos necesitan sentirse importantes al menos para un adulto
significativo y sentir que sus esfuerzos, sus competencias y autovaloracion son recono-
cidos y estimulados. El acto de cuidar implica tanto un vinculo afectivo como un trabajo
(en general no remunerado) desarrollado histéricamente en el mundo privado a cargo
de las mujeres. Hoy en dia son ambos padres los encargados de la crianza del menor y

partiendo desde alli es tan importante la presencia de ambos en momentos claves de la
vida.-

La mayoria de los paises desarrollados han implementado periodos de licencia de ma-
ternidad acordes o superiores a las recomendaciones de la Organizacién Internacional
del Trabajo, han ampliado las licencias por paternidad y han incorporado licencias fami-
ltares, sin que ello haya implicado desbalances en los sistemas de seguridad social ni
pérdidas de productividad al interior de las empresas, por el contrario.-
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La normativa vigente en la materia tiende a centrarse en demandas de tiempo de
cuidado, periodo de gestacion, posparte y lactancia, y no necesariamente consideran
las necesidades de los receptores del cuidado, olvidando y dejando de lado al nifio.-

La Convencidn sobre los Derechos del Nifio- la cual es ratificada por nuetro pais-

establece y es clara en cuanto a los derechos de los nifios y la importancia sus refa-
ciones familiares ; establece: Articulo 8 1. Los Estados Partes se comprometen a res-
petar el derecho del nifio a preservar su identidad, incluidos la nacionalidad, el nombre
y las refaciones familiares de conformidad con la ley
Articulo 18 1. Los Estados Partes pondran el méximo empefio en garantizar el recono-
cimiento del principio de que ambos padres tienen obligaciones comunes en lo que
respecta a la crianza y el desarrollo del nifio. Incumbiré a los padres o, en su caso, a
los representantes legales la responsabilidad primordial de la crianza y el desarrolio del
nino. Su preocupacién fundamental seréa el interés superior del nifio. 2. A los efectos de
garantizar y promover los derechos enunciados en la presente Convencién, los Estados
Partes prestaran la asistencia apropiada a los padres y a los representantes legales
para el desempefio de sus funciones en lo que respecta a la crianza del nifio y velaran
por la creacién de instituciones, instalaciones y servicios para el cuidado de los nifios.
3. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para que los nifios cu-
yos padres frabajan tengan derecho a beneficiarse de los servicios e instalaciones de
guarda de nifios para los que rednan las condiciones requeridas.
Articulo 27 1. Los Estados Partes reconocen el derecho de todo nifio a un nivel de vida
adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social. 2. A los padres u
otras personas encargadas del nifio les incumbe la responsabifidad primordial de pro-
porcionar, dentro de sus posibifidades y medios econémicos, las condiciones de vida
que sean necesarias para el desarrollo del nifio.

El tiempo compartido entre padres e hijos durante sus primeros afios de vida
tiene un impacto positivo sobre el bienestar de los chicos: contribuye al desarrolio infan-
til, a la creacién de mayor capital humano y a mayor productividad futura.
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Por lo expuesto con anterioridad, v atento a las necesidades de los nifios como
de sus padres, la presente iniciativa propone incorporar un dia habil de licencia para
aquellos agentes que tengan hijos en edad prescolar y/o primaria y asi puedan acom-
pafiarlos en su primer dia de clases. Compartir con sus padres el inicio de clases es
fundamental en cuanto al acompariamiento y contencidn en un dia tan especial.-




