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PROYECTO DE LEY

El Senado y la Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires

sancionan con fuerza de

LEY

Articulo 1°: Modifiquese el articulo 55 del decreto 3020/02 del Departamento de
Salud el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Art. 55° - Apartado |

Recurso Humano: E! equipo exigido es el minimo para la atencion de 30
concurrentes. Superado este nimero debera incrementarse el Recurso Humano
Profesional o) su carga horaria en forma proporcional.
a) Director (Podra ocupar el cargo cualquiera de los profesionales que integran el
recurso humano o de un profesional que acredite titulo de posgrado en la
fematica de la discapacidad 0 de la seguridad social).
b) Médico

c) Psicdlogo.

d) Trabajador Social

e) Terapista Ocupacional

f) Orientadores en nimero de 1 cada 10 concurrentes.

g) Auxiliares de Orientador en nimero de 2 cada 30 concurrentes.

En forma optativa y de acuerdo a la patologia que trate el establecimiento:
h) Fonoaudidlogo
1) Kinesidlogo \
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J} Misicoterapeuta
k) Profesor de Educacién Fisica
[) Enfermero o auxiliar enfermeria -

Apartado |l

La funcién de/ director médico es:la de velar por el correcto funcionamiento def
centro de dia y la de coordinar'!os recursos humanos para brindar la mejor
atencion posible. La direccion podra estar a cargo de cualquiera de los
profesionales que integran el recurso humano o de un profesional que acredite
titulo de posgrado en Ia fematica de Ja discapacidad o de [z seguridad social.
Dicho titulo de posgrado deberd: ser oforgado por Universidades Nacionales,
Provinciales o Privadas, reconocidas por autoridad competente.

La funcion del Médico es actualizar los diagnésticos, prondsticos y tratamientos,
prescribir y/o controlar medicacion y estudios especificos, derivar y coordinar con
Otros servicios médicos especializados.

Las funciones del Psicdlogo son la realizacién de entrevistas, psicodiagnésticas
individuales, familiares, psicoterapia individual y asesoramiento al equipo tratante.
El Trabajador Social tendra como funciones el abordaje familiar de los
concurrentes, el procurar la re - insercién social de los mismos (al medio laboral,
social, familiar, etc.) Yy ~aportar al  abordaje interdisciplinario.
La funcién del Terapista Ocupacional sera el desarrolio de diferentes actividades
de acuerdo a las aptitudes e intereses de los concurrentes a fin de alcanzar el
mayor grado de autorrealizacion posible.

La funcién del Profesor de Educacién Fisica sera la evaluacién completa del
concurrente para el deporte con aplicacion recreativa, deportiva y socializadora.

Los cargos de Orientadores podran ser ocupados por profesionales Terapistas




Ocupacionales, Profesores de Educacién Especial, Maestros, Asistentes
Educacionales o estudiantes de carrera afin.

Todos los profesionales asentaran en las Historias Clinicas sus intervenciones y
consignaran plan terapéutico, evolucién y epicrisis.

Los profesionales respetaran los alcances de su profesion de acuerdo a las leyes
vigentes.

Requisitos especificos de los establecimientos para la atencion de discapacitados
que se emplazan en establecimientos polivalentes con internacién y prestacién
quirdrgica.
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:Fundamentos

El presente proyecto de Ley tiene como fin modificar el articulo 55° de!
DECRETO 3.020 sancionado en 2002 por el Departamento de Salud de ia
Provincia de Buenos Aires a los fines de ampliar las profesiones que puedan
hacerse cargo de la direccion de los centros de dia para personas con
discapacidad. |

La Convencién de Derechos de las Personas Con Discapacidad dice que
los Estados parte en dicha convencion reconocen “que la discapacidad es un
concepto gue evoluciona y que resulta de la interaccién entre las personas con
deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas”. La institucionalizacion en este modelo no es ponderada porque se
considera discriminatoria e innecesaria frente a otras alternativas. Los Estados
miembros de la CDPCD debieran ‘reemplazar su sistema de atencion institucional
por alternativas de caracter comunitaric a fin de garantizar la vida en la comunidad
y la plena inclusién y participacion.

Alrededor de la década del '80 del siglo pasado, y en forma creciente
durante los siguientes veinte afios, se observa en nuestro pais la proliferacion de
instituciones ligadas con el tercer sector -hoy llamadas ONGs- y privadas que
imponen no sélo una nueva configuracion, sino también una nueva perspectiva en
la tematica de la discapacidad, respecto de Ia practica institucional.

En la década del '90 del sig!o pasado, se producen las condiciones de una
nueva mutacion en el entramado institucional, de modo tal gue a partir de la
sancion en 1997 de la Ley 24.901, se emprende una redefinicién funcional y
operativa de la tarea que venian desarrollando las organizaciones privadas y dei
tercer sector y también, aunque'en menor medida, [as instituciones publicas.
Surgen nuevas modalidades prestacionales, entre ellas el Centro de Dia.




Los centros de dia se plantean como una alternativa a la institucionalizacién
tradicional. Si bien son instituciones de caracter publico o privadas (mas
extendidas). En ellos, se imparten servicios de rehabilitacion fisica y social,
cuidados personales y de manutencion, incluyende tratamientos individuales y
servicio de traslado. El periodo de tiempo que cubre la asistencia puede ser de
media jornada o de jornada entera, siempre en horario diurno.

El decreto provincial 3.020 sancionado el 13 de diciembre de 2002 da una
definicién de centro de dia en sy arficuio 53° al establecer que: “Se trata del
Servicio que se brinda al nific, joven o adulte con discapacidad severz o profunda,
con el objeto de posibilitar el mas adecuado desempefio en su vida cotidiana
mediante la implementacién de actividades que tiendan a alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus potencialidades. FI objetivo de este tipo de
establecimientos es evitar |a in%ernacién de los pacientes y favorecer la
consolidacién del vinculo familiar de los mismos. Funciona de lunes a viernes en
doble jornada (mafiana y tarde), a excepcién de los casos en que se prevea una
mejor prestacion desarrollando jornada simple.
Debera dar cumplimiento a los requisitos generales en cuanto a Ia planta Fisica
(Arts. 7° al 13 del presente).
Deben funcionar en forma independiente a otras modalidades prestacionales
(ediliciamente), pudiendo compartir con éstas sélo los servicios generales como
cocina, lavadero, administracion, Salén de Usos Mditiples y espacio verde o
descubierto”. Da una serie de lineamientos muy especificos en cuanto a lo edilicio
a los fines de garantizar que sea un espacio accesible.

Los centros de dia se plantean como un recurso social intermedio que
evitan o retrasan la institucionalizacién en términos de internacién/encierro. Un
centro socioterapéutico y de apoyo a la familia que durante el dia presta atencién
a las necesidades basicas, terapéuticas y sociales de la PCD, promoviendo su

autonomia y una permanencia adecuada en su entorno habitual. Las instituciones
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también tienen por tanto una cara amable o, dicho de otro modo, que les hace
resultar Gtiles como alternativa pafa las personas con discapacidad.

Hoy, existen muchos programas de posgrado que se centran en los temas
especificos de la discapacidad y de la seguridad social, cuyos egresados pueden
perfectamente asumir la responsébilidad de la direccion de los centros de dia de
forma exitosa. Estos estudios de posgrado promueven la vision integral del
problema y la capacitacién en .estrategéas y técnicas para la inclusidon. Son
profesionales que dominan conceptos fundamentales en el campo de la
discapacidad con un enfoque interdisciplinario y gue podran identificar los
obstaculos a la participacion péena de la persona con discapacidad y su
convivencia con sus congéneres, en orden a superarios a traves del conocimiento
fundado y buenas practicas de intervencion.

Por todo lo expuesto, solicito a mis pares me acompafen con su voto
positivo.




