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Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

La Plata, 6 de mayo de 2019.-

PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

Pase a la Carrera Profesional Hospitalaria {Ley 10.471) del personal de

Enfermeria

Articulo 1.- Se establece el pase de todo al personal de Enfermeria de
establecimientos publicos de salud de Ia Provincia, sean o no licenciados, al
régimen establecido por la Ley 10.471, de Carrera Profesional Hospitalaria,
respetando en la conversién de los cargos su condicion de planta permanente y

la antigiedad de cada agente.

Articulo 2.- Modifiquese el articulo 3 de la Ley 10.471 y sus modificatorias, el
cual quedara redactado de siguiente manera:

Articulo 3: (Texto segun Ley 11. 159} La carrera establecida por la presente ley,
abarcara las actividades profesionales de: médicos, odontologos, quimicos,
bioguimicos, bacteriolégicos, farmacéuticos, psicélogos, obstetras, kinesidlogos,
nutricionistas, dietistas, fonoaudiologoes, terapistas ocupacionales,
psicopedagogos, y asistentes sociales ¢ equivalentes con titulos universitarios.
Quedan comprendidos también los fonoaudiélogos con titulo de nivel terciario no
universitario, expedidos por Institutos Superiores dependientes de la Direccion

General de Escuelas y Cultura de la Provincia de Buenos Aires y los enfermeros




universitario. Queda facultado ef Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio

de Salud, para incluir otras actividades profesionales con titulo universitario, cuyo
concurso se estime indispensable para ejecutar las acciones correspondientes a
las funciones sanitarias de la presente carrera.

Articulo 3.- Agréguese el articulo 25 bis de la Ley 10471.

Articulo 25 bis.- Ef régimen de frabajo para el personal de enfermeria es de 30
horas semanales, con una carga de 6 horas diarias o acumuladas en tumos, bajo
el régimen de insalubridad sin pérdida safarial. En el caso del! personal qgue
reviste como franquero se establecen 3 turnos de 8§ horas para cubrir los feriados
y dias no habiles. El salario minimo inicial no podra ser inferior al costo canasta

basica familiar medida por el INDEC.

Articulo 4.- E! personal de enfermeria que no cuente con tituio de licenciado
obtendra el mismo en un curse especial dictado en horario y lugar de trabajo. Su
contenido, organizacion y dictado sera establecido por una Comision
conformada por representantes del Ministeric de Saiud de Ia Provincia, de las
organizaciones gremiales de los enfermeros que hayan defendido el pase a la
carrera profesional, delegados de enfermeros electos en asamblea per hospital,
especialistas y docentes de la carrera de Enfermeria de la Universidad Nacional
de La. Plata y otras universidades pablicas con asiento en la Provincia. La
duracion del curso no podra exceder los dos (2) afios y debera tener en cuenta
la formacién académica previa de cada enfermero y la acumulada en su

experiencia laboral.

Mientras dure el curso de Licenciatura o los cursos de actualizacion profesional,
los trabajadores no podran percibir descuentos por esta causa en bonificaciones

especiales, como el presentismo.

Articulo 5.- Créase una comision especial de relevamiento de necesidad del
personal de enfermeria con el propésitc de determinar, en un plazo de noventa
(90) dias a partir de la promulgacién de la presente ley, la cantidad de enfermeros
requerida por el sistema sanitario conforme ia implementacién de la carga horaria

semanal establecida en el articulo 3 de la presente norma. Dicha comisién estara
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integrada por delegados electos por trabajadores del area en cada ho

publico de la Provincia y representantes del Ministerio de Salud.

Articulo 6.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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FUNDAMENTOS

El personal de enfermeria del sistema de salud piblica en la Provincia de Buenos
Aires se encuentra encuadrado en la Ley 10.430 o, peor aun, contratado bajo
distintas formas de precarizacion laboral. El objetivo de la presente Ley es
terminar con la discriminacidn que sufren enfermeros y enfermeras en la
actualidad.

Las y los enfermeros juegan un rol fundamental en los eqguipos de salud, y sin
embargo son el sector mas explotado y relegado. La discriminacién salarial que
conlleva su exclusion de la Ley de Carrera Profesional Hospitalaria los obliga a
trabajar en jornadas de hasta 18 horas diarias. Esto trae agotamiento mental y
fisico prematuro en enfermeros y favorece el desarrollo de enfermedades por el

stress, y hasta a veces la muerte antes de la jubilacion.

Con el Pase a la Carrera Profesional mejorarian su ingresc salarial, ademas de
gozar de jornadas de trabajo de 6 horas diarias vy 10 dias anuales por stress. Es
una medida para defender la vida vy la salud de los enfermeros y contra el

ahogamiento presupuestario es necesario establecer de manera inmediata su
pase a carrera Profesicnal.

La jornada de 6 horas le pone un limite a la sUper explotacion que sufren los
enfermeros recargados con tareas diversas en los hospitales bonaerenses. En
este proyecto se brinda la oportunidad a todos aguellos enfermeros o enfermeras
que no posean titulo, de obtenerio el titulo con cursos en horario laboral para
nivelar hacia arriba las diferencias. Los bajos salarios de enfermeras y

enfermeros permiten mantener en la precariedad al resto de los trabajadores de
la Salud.

Asuvez, las pésimas condiciones de los hospitales publicos, el bajo presupuesto
en Salud, la falta de obras de infraestructura, los cierres de salas y de
especialidades, el no cubrimiento de las vacantes, los bajos salarios, ia falta de
insumos vy de todo tipo de equipamiento son parte del vaciamiento del sistema
sanitario pablice y de un plan progresivo de privatizacion de la salud. Los bajos
salarios de los enfermeros también benefician a las empresas de salud privadas

porque les permiten replicar los magros salarios y la superexplotacion en sus
clinicas.
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Por estas razones es que solicitamos a la votacion favorable del present
proyecto de ley.




