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PROYECTO DE SOLICITUD DE INFORMES

LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE
BUENQOS AIRES

RESUELVE

Dirigirse al Poder Ejecutivo para que, a traves del organismo que corresponda,
se sirva informar sobre los siguientes aspectos relacionados a la grave
situacién que atraviesan las v los trabajadores de Loma Negra de la planta de
Barker, del poblado de Villa Cacique-Barker, partido de Benito Juarez, teniendo
en cuenta la decisién unilateral e ilegal que tomo la patronal de despedir a mas
de 100 trabajadores y trabajadoras y las consecuencias que un posible cierre
de la planta generarian en la localidad y alrededores teniendo en cuenta que

ocupan 320 trabajadoras y trabajadores, en particular:

1. informe que medidas se [levaron adelante desde el Ministerio de
Produccion de la Provincia de Buenos Aires teniendo en cuenta que la empresa

Loma Negra tiene aproximadamente el 50% del mercado de cemento;

2. Indique si el Poder Ejecutivo ha tomado intervencién para evitar el

despido de los trabajadores y trabajadoras;

3. Detalle si la firma Loma Negra solicito el procedimiento preventivo de
crisis reglado per el Capitulo 6 de la ley 24.013 y en caso afirmativo detalle si
se cumplio la comunicacién al Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos
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4. Exprese si la empresa Loma Negra solicité la adecuacion a algin

programa de preservacion de puestos de trabajo en el ambito de ia jurisdiccion
Provinciai;

5. Consigne el Ministerio de Trabajo que medidas se tomaron desde el
advenimiento del conflicto;

8. Informe que dispuso la conciliacién obligatoria dictada por el Ministerio
de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires Adjunte copia del expediente
administrativo; |

7. Enumere que medidas tomara el Ministerio de Trabajo de la Provincia,

ante el incumplimiento de ia conciliacion obligatoria por parte de la empresa,

8. indigue que contratos vigentes en ejecucion o finalizados tiene el Estado
Provincial con la empresa Loma Negra para el suministro de cualquier producto

que comercializa, adjuntando cada uno de ellos;

9. indique el Ministerio de Trabajc que medidas tomara ante el

incumplimiento del decreto Nacional 328/88 y la ley Nacional N° 18.694;

10. Informe todo otro dato de interés.
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FUNDAMENTOS

La presente solicitud de informés, tiene como objeto, recabar la informacion
necesaria para dar curso de solucién a la grave crisis que atraviesan los
trabajadores y trabajadoras de la empresa Loma Negra de la plata de Barker, del
poblado de Villa Cacique-Barker, partido de Benito Juarez, teniendo en cuenta
la decision unilateral e ilegal que tomo la patronal de despedir a mas de 100
trabajadores y trabajaderas y las consecuencias que un posible cierre de la
planta generarian en la localidad y alrededores teniendo en cuenta que [aboran
320 trabajadoras y trabajadores.:

Lo gque venimos pregonande desde este lugar es la necesidad de tener un estado
presente que de proteccion a la totalidad de los trabajadores y trabajadoras. No
puede ser que la patronal y el gobierno coincidan ideolégicamente en que el
trabajador es la primera variable 'de ajuste.

El conflicto entre la empresa v las y los trabajadores, data desde fines del mes
de marzo del corriente afie, cuéndo el dia 25 se inicid una medida de fuerza
propuesta por los trabajadores con un paro por tiempo indeterminado que duré
diez dias y que finalizo luego de que Ia Secretaria de Trabajo de la Nacion dictara
la conciliacion obligatoria entre ambas partes, finalizando la misma el € de mayo.

Durante dicha conciliacion se llevaron a cabo distintas reuniones con el fin de
acercar propuestas y llegar a un acuerdo, participando de las mismas
funcionarios de dicha secretaria , integrantes de la comision directiva de AOMA
seccional Barker, el secretario’ general de AOMA Nacional, directivos de la
empresa Loma Negra y el Intendente Municipal de Benito Juarez.




=XPTE. D- A (» 11920

e . 50 .
.‘f/}rmlfﬂnm A Drrencs Tlera:

e . .
C‘,“/f:um-vuzft;' kf.:k‘(f”r(z/(a P .{/ {/'é.m’(z/ i

Desde Loma Negra se manifestd la intencién de reducir drasticamente el
personal propio, afectando seriamente a los trabajadores de empresas
tercerizadas, aduciendo que no los necesitan en el esquema productivo de la
planta.

La empresa emiti6 un comunicado a ios y las trabajadoras notificando que la
planta discontinuaria su produccién, trabajando desde el dia 13 de mayo en un
solo turno de lunes a viernes de 8 2 16 hs y el sabado de 4 a 12 hs, como asi
también que ofreceria retiros voluntarios, traslades a ofras plantas vy
prejubilaciones.

El dia 3 de mayo ACMA recibid un comunicado del Ministerio de Produccion y
Trabajo comunicando que la empresa tomo la decision de desvincular, por
razones econdmicas y fundado en el decreto 328/88 y la resolucién n° 317/88
del MTYSS, a 99 trabajadores y trabajadoras.

Loma Negra sigue firme en su decisidn de cerrar su planta en Barker, localidad
del partido Benito Juarez de la provincia de Buenos Aires. A los 105 telegramas
de despidos enviados se le suma la maniobra de llamar a los empleados para
ofreceries retiros voluntarios y trasiado a otras plantas sin ningtn tipo de
beneficio. Todo esto se efectia cuando esta dictada la conciliacion obligatoria
por un Ministerio de Trabajo que aconseja a sus frabajadores resignarse. Pero
existe una comunidad dispuesté a resistir el cierre, acomparniando a sus obreros

en 1a lucha.

E! 8 de mayo, mas de 1.500 peréonas formaron parte de una asambiea popular
en Barker, realizada en un gimnasic de una escuela secundaria. La propia
empresa invitada a participar fue la gran ausente. Alli se propuso continuar la
lucha. El Concejo Deliberante sesiond el 10 de mayo en el sindicato de la
Asociacién Obrera Minera Argentina (AOMA) seccional Barker, “donde todos los
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concejales elaboraron un proyecto de comunicacién soliciténdole a la Secretaria
de Trabajo, al Ministerio, a Vidal, a Macri, a todes, que tomen intervencidn en
esta situacién para encontrar una solucién distinta a la que propcne Loma
Negra”, cuenta Martin Isasmendi, secretario general de AOMA seccional Barker.

Barker es un pueblo minero de: 5000 habitantes que vive principaimente del
trabajo en Loma Negra, de las canteras de arcilla y de un complejo carcelario- Ia
unidad 37— que surgié en 2002, luego de que la fabrica cerrara por primera vez’,
describe Ramiro Pedn, concejal del FPV-PJ del distrito Benito Juarez y empleado
de Loma Negra que recibio el teiégrama de despido. “El rubro def cemento no ha
caido significativamente. En el afio 2015 nosotros batimos récords de produccion
con 12.215.188 toneladas vendidas de cemento en el afo. En 2016 cayd un
10,8% con 1.310.655 toneladas me-nos. En 2017 casi se iguald el récord de
2015 y en 2018 la caida fue de un 2,63%. Para este ano lo proyectado es que
caiga un 3,9%, pero muy lejos de la caida de 201€”, dice el concejal, y afnade
que a pesar del descenso en !a:produccién de 2016 Loma Negra incorpord 12
empleados més. “El argumento de Loma Negra de que esté en crisis y que por
eso debe cerrar la planta no es creible, porque vendieron un 7% mas que 20167,

sostiene.

Ramiro Peodn manifiesta que “los companeros de! sindicato le estan exigiendo
que presenten los balances en el Ministerio de Trabajo y no los presentan”, y
describe que la empresa “esta violando fa conciliacién obligatoria no dejando a
comparieros entrar a trabajar’. Estan en riesgo 330 puestos de trabajo. “El
intendente Julio César Marini llevo una propuesta a [a empresa de reduccion de
Tasa a la piedra por un periodo de cuatro afios donde el Municipio estaria
resignando en ese lapso 140.000.000 de pesos pero a cambio de que la empresa
no despida un solo trabajadof”, dice Ramiro. Pero la empresa no brindd
respuesta.
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El Estado de Bienestar que surgib durante el peronismo permitié aquella “ciudad
jardin y pueblo obrero”, que se construyd en Barker con Fortabat cuando
inaugurd Loma Negra y nacié el pueblo Villa Cacique, ubicado en el partido de
Benito Juarez. El pueblo de Barker ya existia como estacién ferroviaria. Antes de
1956 la fabrica de cal que habia fue lo que adquirié Fortabat para luego construir
la cementera con 5000 trabajado-res. La fabrica en nuestro pueblo sufrio el
avance del capitalismo, el neoliberalismo, de las flexibilizaciones laborales y las
tercerizaciones.

La empresa Loma Negra, hoy en manos de la trasnacional brasilefia Camargo
Correa, tiene nueve plantas cementeras: en Zapala (Neuquén); en San Juan; en
Catamarca; en Ramallo (provincia de Buenos Aires); en Vicente Casares
(provincia de Buenos Aires) tienen un centro de distribucion y embolsado; en
Olavarria (provincia de Buencs Aires); otra en el misme partido de Olavarria, ia
planta més vieja; en Sierras Bayas, otra localidad del partido de Olavarria, tiene
otra planta; y la ubicada en la localidad de Barker que pretenden cerrar.

Loma Negra no ha presentado un preventivo de crisis, ha encuadrado la
reduccion de personal en un decreto del afio 1988 donde aducen muchos puntos
que no son reales. AOMA Nacional rebatio cada uno de sus puntos, como lo que
es eficiencia de la planta. La estrategia de disciplinamiento laboral necesita
fragilizar a los individuos y desestructurar los vincuios generando miedo,

culpabilizacién vy quiebre de los contratos sociales.

No hay disciplinamiento posible sin procesos de fragilizacion previos. La
estrategia de disciplinamiento laboral necesita fragilizar a los individuos y
desestructurar los vinculos y la cooperacidén en el seno de los colectivos de
trabajo para afianzarse.
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desestructurar los vinculos vy la cooperacion en el senc de los colectivos de

trabajo para afianzarse.

En este punic es importante recalcar que el disciplinamiento se orienta a

desorganizar la cooperacién entre los y las trabajadoras.

Es por estos fundamentes vy en resguardo de los puestos de trabajo y del
bienestar de numerosas famiiias:que se ven afectadas que solicito a las y los

diputados acomparien con su voto esta Solicitud de informes.

Unidad Ciutadana FRV-PY
H. L. Diputados Poiz, Bs.

L D!DL’E&:‘EO
svidamis Blogue Frenie Renoveder

. O, Dinuladoes Prov. Bs. As. Hen LRel
® fgj incia dg Buenos Aires

™ Tra, FLORE_NCEA SAINTOUT
: : . . . Diputada
[ .C. Diputados Pdia. de Bs. As.




