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PROYECTO DE LEY

LA HONORABLECAMARA DE DIPUTADOS Y CAMARA DE
SENADORES DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SANCIONAN

" CON FUERZA DE LEY

DE LA CREACION DEL COLEGIO DE LICENCIADOS EN RELACIONES
LABORALES, EN RELACIONES DEL TRABAJO, RELACIONES
INDUSTRIALES Y LICENCIADOS EN RECURSOS HUMANOS

CAPITULO I
| Creacion vy funciones

Articulo 1.- Creaciéﬁ;' Créase el Colegio de Profesionales licenciados
en relaciones Eabc;'r'aies, en relaciones del trabajo, relaciones
industriales y Iicenciiédos en recursos humanos de la Provincia de
Buenos Aires |

Para el c')ptimo;: tumplémientc de los objetivos y atribuciones que
se le confieren p?or la presente ley, el colegio podrd crear
delegaciones Ioca!eéf-o regionales, las gue serdn definidas en la
primera asambiea extracrdinaria asignandoseles las facultades,
funciones vy obEigaciénes que la presente ley y el reglamento internc

determinen.

Articulo 2.- Naturaleza juridica. Denominacidn. E! colegio actuard con

el caracter, los derechos y obligaciones de las personas juridicas de
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derecho publico no e:étataies, y radicara su domicilio real y legal en la

Provincia de Buenos Aires.

Articulo 3.- Poder QE:Discip%inario. La matriculacidon en el colegio
implicara el ejercicioé; del poder disciplinaric sobre el matriculado y el
acatamiente lisc y l!e}h’o al cumplimiente de los deberes y cobligaciones
fijados por la preséhte ley, por el reglamento interno y por las
disposicicnes vy reé;b-%uciomes que dictard el colegio atento el
desempefio de sns funciones. La matriculacion serd optativa
debiéndose, en caso:_éde proceder a su adquisicion, abonar por Unica
vez los costos de .éu emisién, guedando como optativo el aporte
mensual al colegio aiﬁnes de su prosecucion y acceso a los beneficios

que éste prestare a sus colegiados.

Articulo 4.- Funcionjés del colegio. Serén funcicnes del Colegio de
Profesionales Hcenc{a&dos en relaciones laborales, en relaciones del
trabajo, relaciones if}’dustriaﬁes y licenciados en recursos humancs de
la Provincia de Buenos Aires

a) Sancionar su estatuto vy el Codigo de Etica que rige las
profesiones de Iicenfc’iados en relaciones laborales, en relaciones del
trabajo, relaciones industriales y licenciados en recursos humanos de
la Provincia de Buen;:is Aires y dictar su reglamento interno.

b) Fiscalizar ia:sf actividades vinculadas con las incumbencias de
los Profesionales !icéh’ciados en relaciones laborales, en relaciones del
trabajo, relaciones industriales y licenciados en recursos humanos de
la Provincia de Buenf;is Aires, asi como el ejercicio de su profesion.

c) Ejercer el gobierno y el control de la matricula de los

Profesionales licenciados en relaciones laborales, en relaciones del
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trabajo, relaciones Eﬁdustriaies y licenciados en recursos humanos de
la Provincia de Buen{)?s Aires en jurisdiccion de la Provincia.

d) Conceder, idenegar, suspender, cancelar y rehabilitar la
inscripcién de los matriculados.

e) Administrarjé_ﬁegajos individuales de los colegiados vy llevar
registro de su ﬁrma.é‘ g

f) Defender ons;i intereses vy derechos de los matriculados en
relacion con su desefﬁpeﬁo profesional.

g) Legalizar yéc’:'ertiﬁcar dictdmenes e informes producidos por
ios Profesionales ice;_h'c%ados en relaciones laborales, en relaciones del
trabajo, relaciones ihﬁdustria!es y licenciados en recursos humanos de
la Provincia de Buen?aé Aires para su presentacién ante terceros, ante
organismos publicos y/o privados.

h) Asumir la r;epresentacién legal de los matriculados ante las
autoridades del secfor publico o privado a pedido de parte y cuando
sea pertinente. Asihﬁismo, puede intervenir por derecho propio ©
como tercerista cuaa{sd:o en virtud del tenor de la cuestién debatida, la
resolucién pueda afectar intereses profesionales de caracter colectivo.

i) Ejercer podéf:discipﬂinario sobre los matriculados gue actian
dentro de los Es’miteS' sefalados por esta ley, sin perjuicio de las
facultades gue les cc}mpeten a los poderes publicos.

j) Colaborar c;m: informes, proyectos e investigaciones. Realizar
estudios re!acéonadf}s al mundo del trabajo a fin de mantener
actualizados proceséé, procedimientos y normativas que tiendan al
continuo desarrolio dé las practicas del sector.

k) Contribuir al desarrolioc de banco de datos y bibliotecas
especializadas :

l}y Fomentar eéj-'espa'ritu de solidaridad v de asistencia reciproca

entre los colegiados.
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m) Difundir ia?fi:abor social de los Profesionales licenciados en
relaciohes iabora[es,; fén relaciones del trabajo, relaciones industriales
y licenciados en recugér:sos humanos de [a Provincia de Buenos Aires en
todo asuntc de su éolmpetencia, y resaltarlos beneficios de su ético
ejercicio en favor deila comunidad.

n) Integrar or§énismos profesionales nacionales y provinciales,
y mantener asimisrf'n'o, vinculacion con instituciones nacionales o©
extranjeras, especia’_l'mente en reiacidén con cuestiones de caracter
profesional o académico. Promover vinculos vy alianzas con
instituciones péblicé’s o privadas académicas y otras entidades
educativas con el pro?ésito de realizar actividades conjuntas.

0) Colaborar y ser auxiliares de los poderes piblicos por medio
de estudios, informés; proyectos y demas trabajos que se refieran a
las incumbencias ;}.kép%as de la profesion de los licenciados en
refaciones Eaboraies,?- fén relaciones del trabajo, relaciones industriaies
y licenciados en recui’Fsos humanos.

p) Intervenir iComo arbitro en las cuestiones atinentes al
ejercicio profesional ;_due se le sometan voluntariamente.

q) Adquirir, ad?fninistrar bienes v aceptar denacicnes, herencias
o legados, los que?éé}o pueden destinarse al cumplimiento de los
fines de la instituciéh.-

r) Estabiecer {ai' monto vy la forma de percepcién del derecho
anual de matricuiaciﬁzén y ejercicic profesional, siendc asimismo ente
recaudador vy adminfi's'trador de la cuocta periddica que deban abonar
los profesionales.

s) Promover la creaciéon de departamentos por especialidades
fomentando el desafroi%o de las distintas disciplinas relacionadas a la
actividad. "
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t) Propender a§ mejoramiento profesional & través de la
organizacion y auspéi‘r::i'o de conferencias, jornadas, congresos, Curses
0 encuentros vincuﬁe}éos con las incumbencias de los Profesionales
licenciados en re%ai‘céones laborales, en relaciones del trabajo,
relaciones industria!éé'y licenciados en recursos humanos.

u) Instrumenta}% acciones gue impidan el ejercicio ilegal de la
profesion. Velar en f{j%ma permanente por un correcto ejercicio de la
profesion que contémpﬂe por sobre todas las cosas la ética y el
compromiso con el bi_ﬁén comun

v) Realizar to&d acto conducente al eficiente ejercicio de las
funciones asignadas, en todo de acuerdo a las previsiones de la
presente ley, su regiémentacién y el estatuto.

Articulo 5.- Rec:urso:;';:.E El patrimenio del colegic se integrard con los
siguientes recursos:

1) Aranceles de insc{"ipcién o de reinscripcién en la matricula.

2) Aranceles por ejercicio profesicnal.

3) Aranceles por visédo y certificaciones de firma de los matriculados.
4) Los que se orig‘;én:en en la percepcién de multas e intereses vy
recargos.

5) El importe de ias multas que aplicue el Tribunal de Etica v
Disciplina, por trans?gfesiones a la presente ley, su reglamentacidn o
Sus normas complen}entarias.

6) Las donaciones, sébsidios, v legados.

7) Empréstitos.

8) Los que percibjaf por servicios prestados, de acuerdo a las
atribuciones que esta ley les confiere.

8} Bienes gue pose'a' en la actualidad v los que adquiera en lo
sucesivo por cuaiqt;?er titulo, asi comoc de las rentas, intereses y

frutos civiles que estos produzcan.
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10) El producido d_e:' otro gravamen gue fije la asamblea a los
colegiados, aprobadb;por la mayoria de los dos tercios (2/3) de los
asambleistas. |
11) Los que se origirien por la venta de publicaciones.
12) Los que se osf‘i'gmen por la participacion u organizacion de
disertaciones, conféi’encias, cursos © exposiciones técnicas y/o
académicas.
11) Todo otro ingf‘eso proveniente de actividades realizadas en
cumplimiento de esté ley.

B CAPITULO II

: De la Matricula
Articulo 6.- Ente z{ééponsabie. La matricula de los profesionales
licenciados en relédones laborales, en relaciones del trabajo,
relaciones Endustriaies y licenciados en recurses humanos de la
provincia de Buenos; Aires estara a cargo del colegio que se crea por

esta ley y tendrd el carécter de optativa.

Articulo 7.- Requisitos para la matriculacién. La inscripcién en la
matricula se efectuaé:;'é a solicitud del interesado, guien deberz abonar
por Unica vez los coﬁs"cos de su emisién, quedando como optativo el
aporte mensual al éOIegéo 2 fines de su prosecucion y acceso a los
beneficios gue éste éé'estare a sus colegiados, y requiere:

a) Acreditar identida;c%"y registrar firma.

b) Poseer titulo profééionaﬁ habilitante, conforme al articulo 50 de la
presente. La profeisiién deberd acreditarse con el titulo original
debidamente inscrip{:o y legalizado.

¢) Prestar jurament{j-de ejercer la profesién con decoro, dignidad vy
probidad. 3
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d) Constituir domEcE!f.i'o' legal dentro del territoric de la Provincia de
Buenos Aires. ¥

e) Abonar el arandét que establezca el colegic en cencepto de
derecho Gnico de Ensé’:’ripcién en la matricula.

f) Declarar bajo jurémento que no le comprenden las causales de
inhabilidad establecic:iés en la presente.

g) Cumplimentar con los requisitos administrativos que para cada
situacion establezca é_e'Sta ley, su reglamentacién y las disposiciones vy
resoluciones que dicfé el colegio en el cometido de sus funciones y en

el dmbito de su jurisdiccién.

Articulo 8.- No pued?‘é'n inscribirse en la matricula y/o correspondera
la exclusion de ésta a:

a) Los condenados por delitos que lleven como accesoria la pena de
inhabilitacion profesiédna!, por el término de ésta.

b) Las personas cofﬁprendidas en los articulos 32 y 48 del Codigo
Civil y Comercial de ia Nacién.

¢) Los excluidos definitivamente o suspendidos del ejercicio
profesional por otrosf colegios ¢ consejos profesionales de la Republica
Argentina, en vErtu%f:%" de sancidn disciplinaria y mientras dure la
misma. |

d) Inhabilitacidn pelf_“manente o transitoria, mientras dure, emanada
del Tribunal de Etica y Disciplina.

e) Incompatibii%dadeﬁsﬁ3prev§stas por esta ley.

f) Peticién del pfbpio interesadc de suspender la matricula,

fundamentando las causales que lo motivan.

Articulo 9.- Negati{fa de Matriculacién. Recursos. La decision de

denegar el otorgamiento de la matricula serd tomada por el Consejo
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Directive provincial \3or resoluciéon fundada, mediante el voto de los
dos tercios (2/3) de sus miembros.

En todos los casos,é}:éa decisiéon denegatoria sera apelable ante la
asamblea provincial éﬁentro de los diez (10) dias de notificada la parte
agraviada. La resolucién de la asamblea podra ser recurrida por ante
los tribunales conteﬁtioso—adminéstrativos, conforme a lo estabiecido
en el articulo 74 de [z Ley 12.008.

CAPITULO III

De las auteridades

Articulo  10.- C’)rgéhos. Serdn 6rgancs del Colegic Unico de
Profesionales licenc%édos en relaciones laboraies, en relaciones del
trabajo, relaciones Er}dusi:riales v licenciados en recursos humanos.

La Asamblea Provﬁhciai.

El Consejo Directﬁ'évgo Provincial.

£l Tribunal de Etica y Disciplina.

La Comisidn Revisﬁ{cﬁn’ra de Cuentas.

La Asamblea Regisnal.

oGk wWwNE

El Consejo Directi'_;io Regional.

CAPITULO IV
~De la Asamblea Provincial

Articulo 11.- La Asamblea Provincial serd la autoridad maxima del
Colegio de los Profesionales licenciados en relaciones laberales, en
relaciones del trabajo, relaciones industriales v licenciados en

recursos humanos cfé la Provincia de Buenos Aires.
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Sesionard en una séde equidistante entre las distintas delegaciones
locales o regionales que se establezcan y estard integrada por los
miembros titulares de los consejos directives regionales. Cada uno de
ellos tendra derech{j-a un voto. Ante la imposibilidad fundada de
participaciéon de aig}Uno de los miembros titulares representantes
regionales sera reer{ép!azado por el suplente que corresponda.

La asamblea serd préesﬁdéda por ei presidente del colegio provincial, el

que sélo tendrd voto en caso de empate.

Articulo 12.- A las asambleas provinciales podran asistir todos los

matriculados habilitados con voz, pero sin voto.

Articulo 13.- Las ﬁ'iasambﬂeas serdn de caracter ordinarias o
extraordinarias, v seradn convocadas con por lo menos treinta (30)
dias corridos de antgaiacfén; salve que la urgencia del asunto a tratar
impida la ante%aciér} sefalada, para lo cual el reglamento interno
establecera el procedimiento a seguir en dicho caso.

La correspondiente éc’mvocatoria, estableciendo dia, horario y sede de
reunion, se publica:?":a' durante tres (3) dias corridos en diarios de
circulacién provinc%af 0 regional y/o en la sede del futurc colegio.

En todos los casoséfdeberaf establecerse el orden del dia a tratar,
siendo absoiutamen%]::e nula toda resoiucién gue se adopte fuera del
correspondiente ordén del dia.

Articulo 14.- Las as}ambEeas sesionaran con la presencia de por lo
menos dos tercios de los representantes regionales y seran validas
tas resoluciones quef se tomen por mayoria simple, salvo en aquellos
casos en gue esta Eéy 0 las disposiciones reglamentarias establezcan

o contrario.
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Para ia aprobacién;;y/o modificacion del Reglamentc Interno del
Colegio de los Prafééionales licenciados en relaciones laborales, en
relaciones del trai‘:f?ajo, relaciones industriales vy licenciados en
recursos humanos %;Se celebrara asamblea extraordinaria y se
necesitaran los dos:-itercios (2/3) de los votos de los miembros
presentes para su aprobacion.

Pasada una (1) hoa{a. de la primera convocateria y no habiéndose
logrado el quérum, ?‘lza Asambiea se constituira validamente con los

representantes regionales que hubieren registrado su asistencia.

Articulo 15.- Las asa?ﬁdbieas podrén ser convocadas por:

1. El Consejo Directivo Provincial.

2. Solicitud expresa ﬁe por lo menos 1/3 de las regiones.

3. Solicitud de al menos el cinco por ciento (5%) de los matriculados

habilitados del coleg'o en cada regién.

Articulo 16.- Duracién del mandato. La duracién del mandato de sus
miembros sera de ca}'atro (4) afios, los miembros podran ser reelectos
por un (1) periodo consecutive. Luego, para poder ser nuevamente

electo, debe transcurrir como minimo un intervalo de un periodo.

CAPITULO V

Del Consejo Directivo Provincial

Articulo 17.-El Colegic de Profesionales licenciados en relaciones
laborales, en relaciones del trabazjo, relaciones industriales vy
licenciados en recursos humanos estard presidide por un Consejo

Directivo Provincial éiﬂtegrado por representantes de cada regién de
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los cuales uno (1) deberd ser el presidente del Consejo Directivo
Provincial. B

La presidencia, secr{atara’a y tesoreria recaeran en la misma region,
siendo los demas é'argos ocupados por el resto de las regiones
garantizando |a p!urailzidad regional.

£l Consejo Directivf:ﬁ' Provincial estara compuestc por nueve (9)
miembros inscriptoséén [a matricula con una antigtedad no inferior a
cinco (5) anos cumpiizida 2 la fecha de oficializacién de la lista por la
Junta Electoral, eieg;_ifd%os por votc secreto, directo y distribuidos por

representacién proporcional.

Articulo 18.- Duracién del mandato. La duracién del mandato serd de
cuatro (4) afios, los miembros podran ser reelectos por un (1)
periodos consecutiv{ﬁ. Luego, para poder ser nuevamente electo,

deberd transcurrir como minimo un intervalo de un periodo.

Articulo 19.- Eiecéién de suplentes. Simultdneamente con Ios
miembros titulares, y en la misma forma que éstos, se elegiran nueve
(2) miembros supler}tes, los gue pueden ser reeclectos siempre que no
hayan sido incorpore}&os definitivamente como miembros titulares, en
CUyo caso regiran ijals condiciones de reeleccidn de los consejeros

titulares.

Articulo 20.- Cas—gos;._En l[a primera sesién gque realizard el Consejo
Directivo Provincia!,jd‘espués de cada eleccion, deber2 elegirse entre
sus miembros, pirccurando garantizar la pluralidad de Ia
representacion: pr{és’ideﬂte, vicepresidente 1ro., Vvicepresidente

2do.secretario y tesorere, quienes durardn en sus cargos cuatro (4)
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afios. Los restantes miembros se desempefiaran en calidad de

vocales.

Articulo 21.- Funciones. Correspondera ai Consejo Directivo Provincial
el gobierno, adminiéﬁ:racién y representacidon del colegio, ejerciendo
ltas funciones, atrébiﬁciones v responsabilidades establecidas en el
articulo 4 de ia presente ley, salvo aquellas que por su naturaleza
correspondan a aiguén‘o de los demas drganos, debiendo reunirse en
sesion ordinaria al n’}énos dos veces al mes y extraordinaria cada vez
que sea convocada 5or el presidente o por la mitad del total de sus
miembros.

Asimismo, seran funi:liones del Consejo Directive Provincial:

1) Dictar su reglamento interno.

2) Ejecutar las resolufciones de las asambleas.

3) Convocar a asi_émb%ea ordinaria, extraordinaria y asamblea
extraordinaria electo__%a'i preparando el orden del dia.

4) Crear comisionegsfo subcomisiones, permanentes o transitorias,
para fines determinédos y a los efectos de un mejor cumplimiento de
los objetivos del coiég'io.

5) Girar al Tribunafﬁizde Etica y Disciplina los antecedentes sobre
transgresiones alas disposicéones de esta ley y a la que reglamenta el
ejercicio de las actividades alcanzadas, asi como también al Cédigo
de FEtica Profesionaii’ y regiamentos del colegio en el que resultaren
imputadoes los matric;iulados.

6) Hacer efectivo eE%c’umpHmEen‘co de las sanciones disciplinarias que
se impongan, una v?,éz gue se encuentren firmes. Los certificados de
deuda expedidos pgr el Consejo Directivo en concepto de multas,
cuotas impagas y ref;:'argos constituyen titulo ejecutivo suficiente para

iniciar su cobro por via de apremio.
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7) Disponer la publicécién de las resoluciones gue estime pertinentes.
8) Procurar la realiz{a:cién de los restantes fines que le han sido o le
fueran confiados al colegio.

S) Aceptar o rechazé'r las solicitudes de matriculacidn por resolucion
fundada.

10) Preparar, al cier}e de cada ejercicio, ia memoria anual y estados
contables correspondientes.

11) Proyectar presupuestos econdmicos v financieros.

12) Nombrar vy asc}ehder al personal que sea necesaric y fijar su
remuneracién. Remc}ver%os de sus cargos respetando en un todo las
disposicicnes de la Iégislacién fabcral vigente.

13) Realizar actividades de perfeccionamiento técnico en diferentes
disciplinas de la mat{{aria.

14) Establecer espacfic'as de consulta v reuniones.

Articulo 22.- Fun¢i'ones del presidente. Seran funciones del
presidente: g

1. Ejercer la representacién legal del colegio Unice.

2. Cumplir y hacer c(q'mpiir las resoluciones del Consejo Directivo.

3. Citar al Consejo Dji'rectivo a las reuniones ordinarias, convecar a las
extraordinarias que 5§orrespondan y preparar el orden del dia con las
propuestas gue preéentarén los miembros del Consejo y los demaés
temas que deban selfif'tratados.

4. Presidir las reuniones del Consejo Directivo, dirigiendo sus
debates.

5. Suscribir las 'escrituras, contratos vy compromiscs que
correspondan, para; formalizar los actos emanados del Consejo

Directivo, juntamente con el secretaric.
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Articulo 23.- Sustitu¢§én de presidente. El vicepresidente 1ro. y en su
defecto, el vicepresétfjente 2do. sustituirén al presidente cuando éste
se encuentre impedf{':fo o ausente, y colaborardn con el presidente en
el cumplimiento de Eas funciones de este ultimo.

Articulo 24.- Funcionéés del secretaric. Seran funciones del secretario.
1. Organizar y dirigirf fEas funciones del personal colegiado.

2. Llevar un libro de ga?t:’cas de las reuniones del Consejo Directivo.

3. Suscribir con e?f presidente todes los documentos publicos y
privados estabéecédoé en el Reglamento Interno del Consejo.
Suscribir, juntamen‘éé con el presidente, convocatorias y actas del
Consejo Directivo.

Articulo 25.- Funcionjés del tesorero. Seran funciones del tesorero:

1. Organizar y dirigijr'ias acciones relativas al movimiento de fondos
del colegio. :

2. Firmar, juntamen{:e con el presidente, las autorizaciones de pago y
las disposiciones c?:__é fondos en orden a lo establecido en el
Reglamento Interno ?_dei Colegio.

3. Dar cuenta del estade econdmico vy financiero del colegic al
Consejo Directivo, yéa' la Comisién Reviscra de Cuentas, cada vez que
lo soliciten.

4. Informar mensuaimente al Consejo Directivo scobre la situacidén de
la tesoreria. g

5. Depositar en banf:cs en cuentas a nombre del colegio, con firma a
la orden conjunta ;deﬁ presidente vy del tescrero, los fondos del
colegio.

6. Dirigir v superviéér la confeccion de los registros contables del

colegio.
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Articulo 26.- Funciones de los vocales. Los vocales cumplirédn las

funciones que les encomiende el Consejo Directivo.

| CAPITULO VI
De! Tribunal de Etica y Disciplina

Articulo 27.- Funcicries. Incumbe al Tribunal de Etica y Disciplina, la
obligacién de ﬁscali',fz'ar el correcto ejercicio de la profesion de los
Profesionales Iicenciiados en relaciones laborales, en relaciones del
trabajo, relaciones fihdustréaies y licenciados en recursos humanos
matriculados saévagﬂardando su decoro vy dignidad. Tendrd potestad
exclusiva para el juzég‘amiento de las infracciones a la ética profesional
y a la disciplina dei- los colegiados, con arreglo a las disposiciones
sustanciales del Cé{iigo de Etica y del Reglamento Internc que en
consecuencia de esﬁ_a ley se dictaran, los que deberén garantizar el

debido proceso.

Articulo 28.- Compésicién. El Tribunal de Etica y Disciplina se

compondra de cinco (5) miembros titulares y cincoe (5) miembros

suplentes, electos 5__:por el régimen de mayorias y minorias,
correspondiendo treﬁ; (3) a la primera mavoria, y uno (1) a cada una
de las listas que obﬁﬁvieran la minoria, siempre y cuando superen ¢l
tres por ciento (3%)%5de los votos. Si sélo una lista obtuviera mas del
tres (3) por ciento ﬁe [os votos los dos cargos de la minoria seran
para esa lista.

Articulo 29.- Requisitos. Para ser miembro del Tribunal de Etica v
Disciplina se requéréré estar inscriptc en la matricula con una

antigiedad no infe@'éor a cinco (5) afios cumplida a la fecha de
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oficializacion de la ii?st:a por la Junta Electoral, vy no ser miembro de
Consejo Directivo o f:ﬂe la Comisién Reviscra de Cuentas. La duracién
del mandato de sus ';miembros sera de cuatro (4) afos, los miembros
pueden ser reeiectc:fsE poer un (1) periodo consecutivo. Luego, para
poder ser nuevame;’éte electo, deberd transcurrir como minimo un
intervalo de un perioﬁd?o.

Los miembros del T%Ebunal de FEtica y Disciplina seran elegidos por el
voto directo, secretofy obligatoric de todos los matriculados.

En caso de ausencia_zpfermanente de alguno de los miembros titulares,
fa incorporacién deﬁf suplente sigue el mismo procedimiento que el

establecido para los miembros de! Consejo Directivoe.

Articulo 30.- Pode?fDéscip!inaréo. El tribunal ejerceréd el poder
disciplinario cen indfependencia de la responsabilidad civil, penal o

administrativa que p:ué:‘:da imputarse a los matriculados.

Articulo 31.- Excusacién y recusacién. Los miembros del tribunal
podrén excusarse y ser recusados. Regirdn en materia de excusacion
y recusacién las causales y procedimientos establecidos para los
jueces en el Cédig{) ‘Procesal Civil y Comercial de la provincia de

Buenos Aires.

Articulo 32.- Diiige{zéias probatorias. El tribunal podrd disponer la
comparecencia de téstigos, inspecciones, exhibicion de documentos y
toda ofra diﬂigencia; _que considere pertinente parz la investigacion,
garantizando el deb?:d'o procesc v el derecho de defensa. En caso de
oposicién adoptara ;;'ias medidas administrativas pertinentes para

posibilitar la sustanciacién del caso.
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Articulo 33.- Sancionfe:é. Seran objetc de sancién disciplinaria:

1. Los actos u onéisiones en que incurran los inscriptos en la
matricula, que conﬁggu'ren incumplimienio de sus obligaciones.

2. La violaciéon a iasj-disposicéones de la presente ley, a la normativa
arancelaria v a Qa., que se establecen en el Cédigo de Etica
Profesional.

Articuio 34.- Graduétién. iLas sanciones disciplinarias se graduaran
segun la gravedad cﬂe la falta vy los antecedentes del matriculado, y
seran las siguientes:;

1. Advertencia privadé.

2. Apercibimiento pUblico.

3. Multa.

4, Suspension en Ea; hjatra’cula por un periodo gue puede extenderse
entre un (1) mesy ﬁ_n (1) afo.

5. Cancelacién de Iaf'::matricua, no pudiendo solicitar la reinscripcién
antes de transcurrid._bs cinco (5) afios desde gue la sancidon quedare

firme.

Articulo 35.- Inhabii{iacién. Sin perjuicio de la sancién disciplinaria, el
matriculado podra sar inhabilitado accescriamente para formar parte
de los érganos del c{)iegie Dor:

1. Tres (3) anos cofé postericridad al cumplimiento de la suspensidn,
en caso de matricuéfééos alcanzados por la sancién que establece el
inciso 4) del arta’cuio?;34.

2. Cinco (5) afios aég;partér de la reinscripcidn en la matricula, en el
caso de los matriculﬁados alcanzados por la sancién que establece el

inciso 5) del articulo 34.
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Articulo 36.- Actuacfén del Tribunal. El Tribunal de Etica y Disciplina
actuarg en os sEguieintes Casos:

1. Por denuncia.

2. Por resolucién motivada del Consejo Directivo.

3. Por comunicacion de magistrados judiciales.

4. De oficio, dando rgézones para ello.

Articulo 37.- Prescgfipcién. Las acciones disciplinarias ccntra los
matriculados prescrifbirafn a los dos (2) ahos de producirse el hecho
gue las motive. |

La prescripcion se iﬁterrumpiré por lcs actos de procedimiento que

impulsen la accidn.

Articulo 38.- Mayoru’éé’. Las sanciones de los incisos 1 vy 2, del articulo
33 se aplicaran por éﬁdecisién de simple mayoria de los miembros del
tribunal.

Las sanciones de los incisos 3, 4 v 5 del articulo 34 requerirdn el voto
de mayoria absoﬂuf_tza de los miembros del Tribunal de Etica vy

Disciplina.

Articulo 39.- Recursds. Las sancicnes aplicadas por el Tribunal de
Etica y Disciplina podran ser recurridas por los interesados ante el
Consejo Directivo észvincEaE. El procedimiento recursivc deberd
contemplar estrictamente el derecho de defensa.

Cuando la sancién s:eié la cancelacién de la matricula, la revision a la
que refiere el primer pérrafo del presente articulo, serd interpuesta,
de forma excluyente, por ante la asamblea provincial, la cual tomard
su decision por mavoria absoluta del total de los miembros, en un

plazo maximo de quéén'ce (15) dias.
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En todos los casos:feE agotamiento de la etapa recursiva dejard
expedita la via judic{éi ante el fuero en io Contencioso Administrativo

de la provincia de Buenos Aires.

Articulo 40.- Causa:ii:es de remocién. Los miembros del Consejo
Directivo, del Trébun.j.a.ﬁ' de Etica y Disciplina y de la Comisién Revisora
de Cuentas soélo p;odrafn ser removidos de sus carges por las
siguientes causas:

1. Inasistencig, no;-ijustifécada, en un mismc afic a cuatro {4)
reuniones consecuti\}és de los drganos a los que pertenecieran, o a
ocho (8) alternadas.

2. Violacion a las no;?fnas de esta ley v al Cédigo de Etica Profesional,

Articuio 41.- Oportuééidad de la remocidén. En los casos senalados en
el inciso 1 del ar?c:’cu:_lc anterior, cada 6rgano decidird la remocién de
sus miembros Iuego;_é?e producida la causal.

En el caso del incisoﬁi-z, actuard la asamblea de oficic o por denuncia
del érgano correspczjndiente. Sin perjuicio de ello, el dérganc que
integra el acusado f}uede suspenderio preventivamente por el lapso
que dure el proceso incoado y siempre y cuando la decision se adopte
mediante el voto faéy’drab!e de los dos tercics de la totalidad de sus
miembros. "

CAPITULC VII

De la Comisién Revisora de Cuentas

-----

Articulo 42.- Composicidn. La Comisidon Revisora de Cuentas estara
compuesta por tres {3) miembros titulares y tres (3) suplentes. Tanto
los titulares como Ec}s suplentes, serédn dos (2) en representacion de

la mayoria y uno (1) de la minorfa, siempre y cuando ésta supere el
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tres por ciento (B%?)I'de los votos. La duracidon del mandato de sus
miembros sera de cuatro (4) afios, los miembros podran ser reelectos
por dos (2) peru’odoéz-consecutivos. Luego de la segunda reeleccidn,
para poder ser nue\?fa'mente electo, debera transcurrir como minimo
un intervalo de dos (2) anos.

Para ser miembro de la Comisidn Revisora de Cuentas se requerira:

1. Estar inscripto e{j'-la matricula con una antigliedad no inferior a
cince (5) anos cumpiﬁda a la fecha de oficializacidn de las listas por la
Junta Electoral.

2. No ser miembré:fde los dérganos del colegic al tiempo de su

eleccién.

Articulo 43.- Funcio&f@és. La Comision Revisora de Cuentas tendré a su
cargo la tarea de cohfrol de la administracion, destino y aplicacion de
los fondos gue reéaude el. colegio por cualgquier concepto vy el
cumplimiento de Eas obligaciones impositivas vy previsionales,
debiendc emitir un $Ectamen anual, gue se publicaréd con la memoria

y los estados contabjés del colegio.

CAPITULO VIII
- De la Asamblea Regional

Articulo 44.- La Asaj;‘%riblea Regional sera la autoridad maxima de las
delegaciones Eocales}?c regionales gue se creen vy estara integrada por
todos los coEegEados;habélétados en pleno derecho de sus atribuciones.
Las mismas podrér}.-ser de caracter ordinarias o extraordinarias,
teniendo las mismfals obligacicnes para la convocatoria que Ilas

asambleas provinciales.
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Articulo 45.- La asa{nb!ea sesionard con, por lc menos, un tercio de
los maftriculados haib?iitades de la regidén en la primera citacién vy
transcurrida una hoéfr:a después dei horario fijade, lo hard con los
presentes siempre que su nimerc no sea inferior a los miembros

titulares y supientesédel Consejo Directivo Regional.

Articulo 46.- Las asairhb%eas pueden ser citadas por:
- Consejo Directivo Fzég%onal.
- Consejo Directivo ?fovincﬁa!, en caso de acefalia o intervencion de la
region.
- Por pedido expresoi_ Qde por lo menos un diez por ciento (10%) de los
matriculados regionzles.

i CAPITULO IX

Del Consejo Directive Regicnal

Articulo 47.- Los co;%‘éejos regionales seran presididos por un Consejo
Directivo Regional Sﬁfconformado por un  presidente, secretario,
tesorero, tres (3) vbtaies titulares y un (1) vocal suplente, durando
en sus cargos dos;?aﬁos, no pudiendc ser reelectos en periodos
consecutivos, perofgf sin limitacién en eleccicnes alternas. Su

renovacion se hard por mitades.

Articulo 48.- E! presidente y los miembros del Consejo Directivo
Regional seran nominados én la asamblea regional v en caso de
haber mas de una EEi%sta presentada, deberd realizarse una eleccién
entre los matriculadés de la region, sin que denominen los cargos a
ocupar, salvo la preﬁéidencéa. La nominacién de los cargos lo harg el

mismo Consejo Directivo Regional en su primera reunidn, asimismo
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en ese momento nombraré, entre sus miembros, al supiente que

concurrird junto al presidente al Consejo Directive Provincial.

5 CAPITULO X
DEL EJERCICIO PROFESIONAL DE LAS ACTIVIDADES VINCULADAS
CON LAS INCUMBENCIAS DE LOS PROFESIONALES LICENCIADOS EN
RELACIONES LABORALES, EN RELACIONES DEL TRABAIO,
RELACIONES INDUSTRIALES Y LICENCIADOS EN RECURSOS
HUMANOS :

Articulo 49.- Objetio. El ejercicio profesional de las actividades
vinculadas con las incumbencias de los Profesicnales licenciados en
relaciones Iaborales;é en relaciones del trabajo, relaciones industriales
y licenciados en re{iursos humanos se regird por los alcances del

titulo respectivo.

Articulo 50.- Aicanf:.e'. Por profesionales licenciados en relaciones
laborales, en reéa«f:iones del trabajo, relaciones industriales vy
licenciados en recu{?_sos humanos e entiende toda aquella persona
humana gue poseg, faéE menos, uno de los siguientes titulos:

a. Licenciados en J;?éiaciones laborales, en relaciones del trabajo,
relaciones industriaﬁzés y licenciados en recursos humanos con titulo
otorgadc por univﬁérsidades nacionales, provinciales © privadas
debidamente reconofcidas porel Estado Nacional.

b. Técnicos en reiégaciones [aborales, en relaciones del trabajo,
relaciones industriai[_es y Técnicos en recursos humanos con ¢ sin los
vocablos superior?go universitaric, con titulo expedide por
universidades nachghales, provinciales o privadas o por institucion

educativa reconocida por el Ministerio de Educacién de la Nacién.



- Honorable Camara de Diputados
L Provincia de Buenos Aires

c. Auxiliares universitarios en relaciones laborales, en relaciones del
trabajo, relaciones irﬁdustréaies y Auxiliares universitarios en recursos
humanos c¢on tl’ttiﬁ'o otorgado por universidades nacionales,
provinciales o© privédlas debidamente reconocidas por el Estado
Nacional.

d. Titulos de gradb' en la materia eguivalente expedidos por
universidades nacior}éles o privadas de paises extranjeros, los que
deberan ser revalidados de conformidad con la legisiacién vigente en

el pais.

Articulo 51.- Requésé‘ffcﬁo's para el ejercicio de la profesién de acuerdc a
la presente ley. Parﬁa.-ejercer la actividad de Profesionales licenciados
técnicos en relacionés laborales, en relaciones del trabajo, relaciones
industriales vy E%cenéfiédos en recursos humanos en la provincia de
Buenos Aires, © de toda otra denominacidén que abarque Ilas
determinaciones de Ei_ai'presente ley en el articulo 50, se requerira:

1. Poseer titulo hab?-iléi'tan'te de conformidad con lo establecido en el
articulo anterior, y cumplimentar los requerimientos de las leyes
nacionales y provinciéﬂes.

2. Hallarse inscripto i_:en la matricula profesional respectiva.

3. Abonar la cuocta 5eriédica que reglamente el colegio en concepto
del derecho anual dé!: ejercicio profesional.

4. No haber sido oiijjeto de cancelacién de matricula por parte del
colegio creado por iéf presente ley, o de otros colegics ¢ consejos del
pais ¢ encontrarse g_éuspendédo en el ejercicio de la profesién por
resolucién de los érganos competentes.

5. Cumplimentar ié'e:'zs reguisitos administratives que para cada
situacién establezcaﬁigﬂa presente ley, y los reglamentos y normas

complementarias qus el colegio dicte.
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CAPITULO XI

De ios deberes,' derechos y prehibiciones del matriculado

Articulo 52.- Deberes. Seran deberes de los profesionales licenciados
en relaciones Eaboiraies, en relaciones del trabajo, relaciones
industriales y Iicenciécéos en recursos humanos matriculados:

1. Abonar las cuo?tas; aranceles y derechos de inscripcion que se fijen.
2. Emitir su voto, 3eh las elecciones para la designacion de las
autoridades del coleg}io.

3. Comunicar dentro;_?de los treinta (30) dias de producida, cualguier
modificacién gue s?e?: operase en los datos suministrados en la
inscripcion al co%egioif. _

4. Cumplir con las fn'ormas legales y reglamentarias que hagan al
ejercicio de la profesiién.

5. Guardar secretoi.:fprofesionai sobre aquellas informaciones de
caracter reservado é'personala’sgmo a que accedan en el gjercicio de

su profesion.

Articulo 53.- Deref:zhos. Serén derechos de los Profesionales
licenciados en reééaé:ﬁones laborales, en relaciones del trabajo,
relaciones industr%fales y licenciados en recursos humanos
matriculados: |

1. Proponer a las autoridades de este colegio las iniciativas que
consideren dtiles para el mejor desenvolvimiento de la institucion.

2. Ser protegidos, f:}_revia consideracion del caso por los crganismoes
del colegio cuando erran lesionados en el ejercicio de su actividad
profesional. -

3. Utilizar los servEc_?bs y gozar de los beneficics que resulten de las

finalidades y funcionamiento del colegio.
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4. Ser candidatos a ¢argos electivos de los érganos del colegio.

Articulo 54.- Prohibifé:'iones. Prohibase a los profesionales licenciados
en relaciones labof'rales, en relaciones del ftrabajo, relaciones
industriales y !icenciédos en recursos humanos matriculados:

1. Intervenir en asuntos o actividades gue se encuentren a cargo
0 que estuvééé’e realizandoc otro profesional, sin la debida
notificacion deiés{e.

2. Favorecer a organismos, empresas o particulares por cuaiquier
medio que ?Empiique violacién de sus deberes éticos
profesionales. -

3. Delegar en peafsonaﬂ auxiliar o técnico, facultades, funciones y/o
atribuciones pf‘évativas de su profesion o actividad y que sean
no deiegables.?

4. Publicar anuncf:izos gue induzcan a enganos u ofrecer ventajas

que resulten violatorias de la ética profesional.

CAPITULO XII

De la transferencia de los matriculados.

Articulo 55.- Los profesionales alcanzados por el articulo 50 de la
presente ley, que se encuentren matriculados en otros colegios
profesionales y pretendan ser colegiados en el proyecto gue crea esta

ley, seran transferidos al colegio creado por ésta ley.

Articulo 56.- El Colegio de los Profesionales licenciades en relaciones
laborales, en relaciones del trabajo, relaciones industriales vy
licenciados en recursos humanos de la Provincia de Buenos Aires, a

partir de su creacic’mﬁ,‘ serd el Unico colegio habilitade en la jurisdiccion
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de la Provincia para otorgar matricula a los

mencionados en el articulo 50.

CAPITULO XIII

Disposiciones generales.

profesionales

Articulo 58.- El ?ode} Fjecutivo establecerd la autoridad de aplicacién

de la presente Ley \j.. la reglamentarad dentro de los noventa (90) dias

contados a partir de su publicacién.

Articulo 59.- Comun{_ﬁ;uese al Poder Ejecutivo.
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FUNDAMENTOS

El presente proyects de ley pretende dotar de un marce juridico
dentro de la Provincéga de Buenos Aires a los profesionales Licenciados
en relaciones laborales, en relaciones del trabajo, relaciones

industriales y %icencié}dos en recurses humanos

Por eilo aqui se crea el Colegio Profesional y la ley de ejercicio

profesional en conjunto.

A la fecha, dichés profesionales nc se hallan debidamente
registrados, ni matriculados. Actian directamente en torno de las
implicancias del cofntrato de trabajo vy de las relaciones entre

empleados v empleafdores del dmbito publico vy del privado.

Por estas razones es que se torna de extrema necesidad establecer
un sistema de controf y de garantia de idoneidad v de ética en el

ejercicio de la profesién.

Para ello, esta ley ?_ﬁ/iene a dotar a las organizaciones publicas y
privadas de profesio%‘aéales entrenados, para capacitar en la eficiencia y
en la competitividad?que hoy el mundo exige; proveer a los sindicatos
de profesionales {:apaces de desempefar nuevos roles, con

conocimiento pienoifde los reguerimientos v expectativas de los
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trabajadores, y pon{éf al servicic de los trabajadores, profesionales
gue garaniicen el ‘if:é'ato digno e igualitario. Finalmente, dotar al
mundoc empresarial de profesionales que con conocimientos técnicos
pongan en funcionaﬁébﬁéento las facultades conferidas por las leves,

como institutos legales.

Ademds, y como cuestion novedecsa se establece la matriculacion
optativa siendo matriculados en el Colegio solo los profesionales que
asi lo quieran sin ne{;ésidad de compeler al profesional que no quiera

matricularse.

Por todo io expuestci,f solicitamos la aprcbacién del presente proyecto

de ley.
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