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Honorable Cdmara de Diputados
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PROYECTO DE DECLARACION
LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECLARA

De interés Legislativo el Programa Ahora Emprende, de asesoramiento,

motivacién, seguimiento y capacitacion de emprendimientos de la Provincia de Buenos

Alires. -
Asimismo, veria con agrado que sea declarada de Interés Provincial por el Poder

Ejecutivo a través de sus organismos competentes.

REVILACQUA FERNANDA
Di a
Biogque Fren novagor

H. C. Diputados Pcia. de Bs. AS.
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FUNDAMENTOS

Ahora Emprende es un programa de asesoramiento, motivacion, seguimiento y
capacitacion de emprendimientos que comenzé en la Sexta Seccién de la Provincia de
Buenos Aires, y se encuentra actualmente extendiéndose en toda la provincia.

El mismo resulta ser una iniciativa de quien suscribe el presente, y con la
participacion especial de Maria Elena Onofre, quien es la capacitadora del programa, y
experta en marketing, comercializacién y negocios de consumo masivo, con Posgrado
en Gestion Educativa FLACSO. Posgrado en Direccién de Comunicaciones UCES.
Egresada de la Escuela Nacional de Bellas Ares Prilidiano Pueyrredén con
especializacion en Artes visuales IUNA. Traductora técnico-lteraria idioma ingles.
Profesora de la Universidad de Palermo en el Departamento de Negocios en Disefio y
Comunicacién. Coordina la Escuela de Emprendedores Creativos de la Facultad de
Disefic y Comunicacion de la Universidad de Palermo. Asimismo, se€ encuentra
especializada en areas comerciales y de direccion en general, con destacada
experiencia en la materia.

Ahora Emprende, es un Programa de capacitacion y tuteiado de proyectos para
el desarrolio sostenible del tejido productivo de la provincia de Buenos Aires. Tiene
como objetivos generales Promover el desarrolio sostenible productivo, como asi
también capacitar y asesorar a emprendedores para potenciar el crecimiento genuino
de sus proyectos.

El mismo, busca impulsar el espiritu emprendedor en los vecinos y mofivar a
potenciales emprendedores a llevar a cabo sus ideas y ejecutar sus proyecios,
brindando herramientas que los ayuden a enfrentar negociaciones y obstaculos a los
vecinos de la provincia.

Entre los temas que se abordan se incluye: tendencias globales y locales de
produccién y consumo; definicion y validacion de la idea o identidad del proyecto, grado
de viabilidad, branding, modelo econdmico, monetizacion del proyecto e indicamos
cuéles son los planes de financiamiento vigentes para emprendedores.
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Hasta la fecha el programa Ahora Emprende, lleva un total de 1000 personas
inscriptas en el mismo, y es de destacar que el 58% de los emprendedores son
mujeres.

De la totalidad de los concurrentes el 61% de las personas ya tienen un
emprendimiento en marcha, y ei 39% de las personas tiene una idea de negocio para
comenzar con su emprendimiento.

El programa Ahora Emprende, ha tenido su desarrollo hasta el momento en las
localidades de Tres Arroyos, Villalonga, Coronel Suarez, Coronel de la Marina Rosales,
Darregueira, Tornquist, Monte Hermoso, Pedro Luro, Bahia Blanca, Pigiié, Punta Alta,
Médanos, Sierra de la Ventana, Saavedra y Caiuelas. —

Cabe destacar, que este Programa, fue apoyado por la Defensoria del Pueblo de
la provincia de Buenos Aires, quien sefiala su satisfaccion y especial distincion por las
labores realizadas.

Ademas, es importante resaltar, que las representantes de la organizacién Ahora
Emprende, fueron invitadas para cursar el Programa de Formacién de Formadoras
“Fortaleciendo Redes y Organizacién de Mujeres Empresarias Yy Emprendedoras’,
organizado en conjunto ONU Mujeres Argentina y el Centro de Desarrollo Econémico
de la Mujer (CEDEM), dependiente de la Secretaria de Emprendedores y de la PyMe
del Ministerio de Produccién y de Trabajo de la Nacién, a desarrollarse entre el 16 de
septiembre y el 30 de noviembre de 2019, en el marco de Ganar-Ganar: La Igualdad de
Género es un Buen Negocio.

Asimismo, la iniciativa del programa Ahora Emprende, se puede ver reflejado de
la pagina httos:llwww.fernandabevilacqua.comlahora-emprende

Esta como otras iniciativas, resultan de suma importancia ya que favorecen a los

vecinos y vecinas de toda la provincia de poder desarrollarse en el mundo del
Emprendedurismo.

Por todo lo expuesto, solicito a los Sres. Legisladores acompafen con su voto la
presente iniciativa.

BEVILACQUA 'FERNANDA
D a

})
Blogque Frents Renovador
#. C. Diputados Peia. 9¢ Bs- A%
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APOYO DEL OBSERVATORIO DE DERECHOS DE NINOS, NINAS YADOLESCENTES, AL

PROGRAMA"“AHORA EMPRENDE".

El Observatorio de derechos de nifios, niftas y adolescentes de la Defensorfa del Pueblo de la provincia
de Buenos Alres, sefvala su satlsfaccidn al programa de asesoram

lento, motivacién, segulmlento ¥
capacitacién de emprendimientos en la Sexta Seccld

n de la Provincla de Buenos Alras, “AHORA
EMPRENDE”, y especial distincién al “Manuai de Empren

dedores”, como gula aesencial para una visién
de los jovenes respecto a la cultura emprendedora.

“AHORA EMPRENDE"tiane como objetivo promover el desarrollo y la produ
asesorando a emprendedores para potenclar el erecimiento d
emprendedor en los vecinos y motivar a
sus proyectos.

cclén local, capacitando y
e sus negoclos.Busca Impulsar el espiritu

potenclales emprendedores a llevar a cabo sus Ideas y ejecutar
Brinda a través de clinicas,

herramientas que los ayudan a los emprendedores 3
enfrentar negociaciones y obstdculos.

£l Ohservatorio de derechos de nifics, nifias y adolescentes de la Defensorfa de! Pueblo de {a provincia
de Buenos Aires, dependiente de la Adjuntfa General, fue creada a través de I3 RESOLUCION INT N°:
336/17, cuya funcién es la de recopllar, sistematlzar y analizar Informacian relativa a fa temdtica
sefialada, en sus distintas manifestaclones,

en el dmbito de la Provincia de Buenos Alres, como asf
también realizar actividades de difusién y particlpacién cludadana, y proyectos de recomendaciones a

los érganos provinciales especificos acerca de la necesidad de implementacién de pollticas pablicas en la
materia.

El Programa “AHORA EMPRENDE”, impulsado por !a Diputada Provinclial Marfa Fernanda Bevilacqua
anclado territorialmente en las localidades de la sexta seccldén electoral. E! programa cuenta

actualmente con 513 inscriptos, 307 Ideas de negocio y 281 emprendimientos en marcha, El perfil
emprendedor son jévenesy en su mayorfa mujeres.

£n el sur de la provincia de Buenos Alres, los proyectos de los emprendedores son importantes ¢
fuente de crecimiento ecandmico y soclal. Las ideas de los emprendedores generan riqueza econé;mo
nica

que se traduce en nuevos puestos de trabajo, mejor calidad de vid
- ay mejor
distrites en la provincia y 1a nacién. y mejor posiclonamiento de los

Al dia de hay se han brindado clinicas en los distri
stritos de Co
vVillarino, Monte Hermoso, Tarnquist. ronel Rosales, Saavedrs,

Bahia Blanca,
La Defensoria del Pueblo de la provincia de Buenaos Ajres
de asesoramiento, motivacidn, '

: resafta 1a Importancia d
Se asesoramien - ' seguimiento y capacitacién de em ) Mana
uenos Aires, “AHORA EMPRENDE",

e de prendimientos en !a Sexta Seceldn de
adolescentes, asumimos el compromiso de trabajar o oo de oenos, Hifes nifas /
o )

programa en diferentes distritos de la provincia de By

j
. ‘

BEVILACQUA MARI
Disutad
Bloque Frente ReRovador
H. C. Diputades Peia. de Bs. As.
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Apoyar y fomentar este tipo de iniciativas se encuadra dentro de los objetivos de la Agenda de
Desarrollo Sostenible 2030 de Naciones Unidas {ONU) - Objetivo 8 “Promover el crecimiento econémico
sostenida, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos”, por el

cual esta Defensoria adhiera como marco de referencia.

Coordinador del Observaforio de derechos, de nifios, nifias y adolescentes
Defedsor del Pueblo Adjunto General
Provincia de Buenos Aires

Diputag
Bioque Frente Rg
H. C. Diputades Pria. de Bs. As.
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PROGRAMA DE FORMACION DE FORMADORAS PARA ORGANIZACIONES DE MUJERES
EMPRESARIAS Y EMPRENDEDORAS

16 de septiembre — 30 de noviembre 2019

Fundamentacion:

La inversion en el empoderamiento econémico de las mujeres constituye una via directa en
el camino hacia la igualdad de género y el crecimiento econdmico global. Con fundamento en
el Programa “Ganar-Ganar: la igualdad de género es un buen negocio” la Entidad de las
Naciones Unidas para la lgualdad de Género y el Empoderamiento de las mujeres (ONU
Muijeres), la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Unién Europea (UE), principal
financiador del Programa, se proponen contribuir al empoderamiento economico de las
mujeres, reconociéndolas como beneficiarias e impulsoras del crecimiento y del desarrolio.
En este contexto, ONU Mujeres Argentina y el Centro de Desarrollo Econdmico de la Mujer
(CEDEM), dependiente de la Secretaria de Emprendedores y de la PyMe del Ministerio de
Produccién y Trabajo de la Nacién, han acordado aunar esfuerzos para desarrollar
metodologias, productos del conocimiento y herramientas de formacién para fortalecer las
capacidades de asociaciones, redes y organizaciones de mujeres empresarias y
emprendedoras; promover la cooperacién entre las empresas dirigidas por mujeres en
Europa y América Latina; ampliar las oportunidades y el acceso a jos mercados, aumentar el
ntimero de mujeres en posiciones de liderazgo y fortalecer las habilidades de las mujeres
empresarias en el pais.

Contar con un programa de formacién que permita fortalecer las habilidades de las mujeres
empresarias resulta de particular interés para alcanzar los objetivos propuestos por ambas
instituciones. A su vez, la modalidad de formacién de formadoras busca fortalecer a las
organizaciones de mujeres empresarias y emprendedoras para que luego éstas puedan
replicar la metodologia multiplicando el alcance y el acceso de ias mujeres empresarias y
emprendedoras a conceptos tedricos, herramientas practicas, espacios de cooperacion y
oportunidades comerciales.

El programa de formacién apunta al desarrollo empresarial de las mujeres, contribuyendo a
desarroliar sus habilidades empresariales y a generar y fortalecer redes de apoyo. Los ejes a
abordar incluyen tematicas priorizadas por el Grupo de Alto Nivel sobre el empoderamiento

Ministerlo de Produccidn
Presidencia de Ia Nacién
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econdmico de las mujeres del Secretario General de Naciones Unidas?, las agencias
participantes del Programa Ganar-Ganar y su grupo técnico asesor (NTA), el relevamiento
constante realizado por el CEDEM, y los ejes prioritarios identificados por las propias

asociaciones, redes y organizaciones de mujeres empresarias y emprendedoras participantes
del curso.

Objetivos de aprendizaje:

Al finalizar el programa de formaciéon las representantes de asociaciones, redes y

organizaciones de mujeres empresarias y emprendedoras estardn en condiciones de:

« Definir términos claves relacionados con la igualdad de género, identificar los principales
componentes de la construccion social de género y desarrollar habilidades para liderar
con perspectiva de género.

« Desarroliar habilidades financieras y adquirir herramientas practicas para el desarrollo de
sus emprendimientos y empresas.

» Fortalecer a las asociaciones, redes y organizaciones a través de la generacién de redes y
apoyos entre organizaciones y mujeres empresarias y emprendedoras de Argentina, la
Regién y la Union Europea.

+ Comprender los obstaculos y dificultades que impiden a las empresas propiedad de
mujeres acceder a la cadena de suministro de las empresas y adquirir herramientas y
técnicas para superar tales obstaculos.

Aspectos Generales:

Metodologia y modalidad del curso:
El curso consta de tres médulos. Se dictaran de forma virtual, a través de una plataforma

Moodle. Las clases de estos madulos virtuales estaran grabadas, para este curso, en videos
de 15 minutos por docentes especialistas en los temas.

El Programa cuenta también con talleres presenciales? sobre médulos seleccionados que
servirdn para profundizar alglin eje temdatico de! Programa. Las personas inscriptas podran
asistir al encuentro que se realice segln la provincia en la que residan. Serdn informadas a
tales efectos oportunamente, por la plataforma o correo electrdnico.

' Ver https:/fwww.em'oowerwomen.org/es/who-we-are/initiatives/sg-hiszh—]evci-panel-on—womens-economic—
empowerment (23/6/19).

- - . . - = - - -
2 En esta primera edicién se prevé realizar un minimo de 1 encuentro en al menos 10 provincias, cubriendo en
cada encuentro uno de los ejes temdticos de manera presencial.

Ministerio de Produccion b,
Presidencia de la Nacién
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Las actividades de capacitacién responden directamente a Jlas demandas de las asociaciones,
redes y organizaciones de mujeres ernpresarias que participan del Programa, utilizandose una
metodologia que alterna lo tedrico, lo vivencial y préctico, centrada en las participantes, y con
un disefio flexible que serd adaptado, siempre que sea posible, a los contextos locales.

La flexibilidad y accesibilidad del espacio de formacién virtual ofrece a las participantes la
oportunidad de aprender a ritmo propio, mientras que los encuentros presenciales
permitirdn una interaccion entre representantes de asociaciones, redes y organizaciones de
mujeres empresarias y emprendedoras, aspecto clave para establecer lazos de solidaridad,
apoyo y aprendizaje mutuo entre las participantes.

A través de la plataforma virtual se pondran a disposicién de las participantes otros recursos,
herramientas, programas de formacion y bibliografia, en aras de posibilitar la profundizacion
en ciertos ejes temdticos y apoyar el fortalecimiento de las habilidades de las mujeres
empresarias y emprendedoras, segin sus propios nichos de negocio.

Audiencia:

Este Programa esta destinado a mujeres emprendedoras y empresarias representantes de
asociaciones, redes y organizaciones de mujeres empresarias y emprendedoras, entendiendo
por tales a todas aquellas agrupaciones, independientemente de si cuentan con personeria
juridica o no, que cuenten con al menos 10 mujeres empresarias o emprendedoras asociadas
a tal 3 asociacién, red u organizacion.

Cada asociacion, red y/u organizacién de mujeres empresarias y emprendedoras postulara a
dos mujeres de su organizacién para participar del programa de formacidén y se
comprometerd a replicar el curso durante el afio 2020 entre las demas mujeres gque
conformen su asociacion, red u organizacion.

Las mujeres que sean postuladas deberdn contar con més de 5 afios de presencia activa como
miembro de la asociacién, red y/u organizacién; ser propietaria y/o socia mayoritaria de una
pequefia o mediana empresa; y disponibilidad para realizar el programa en su totalidad (tanto
las mujeres como las asociaciones, redes y/u organizaciones que representen deberan firmar

una carta compromiso).

Cupo: hasta 300 mujeres.

Duracion:

10 semanas (tres médulos teméticos de dos semanas cada uno, mas foros de debate y un
trabajo final). La dedicacién es de 3 horas por médulo virtual.

Ministerio de Preduccion
Presidencia de la Nacidn
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Evaluacién y certificacion:
El Programa de Formacién consta de dos instancias de evaluacién:
1. Al finalizar cada mddulo virtual: con un instrumento sencillo y practico cuyo objetivo
es de retroalimentacion mas gue de comprobacién de saber.
2. Una evaluacién final, de cardcter obligatorio, que consistira en dar cuenta del modo
en qué se piensa replicar, transmitir y compartir la experiencia de formacién a otras
mujeres emprendedorasy empresarias de su organizacion.

Las consignas de evaluaciones estaran colgadas en la plataforma.
Al finalizar se enviara por correo electrénico a cada participante un Certificado que da cuenta
de que ha cursado y finalizado el Programa. Para ello es necesario:

e Cursar cada médulo (la plataforma chequea el tiempo que se ha estado interactuando
con la misma).

e Responder las tareas de retroalimentacién por médulo.

e Entregar la evaluacién final. Requisito fundamental a los efectos de cumplir con el
Objetivo General del Programa, en tanto Formacién de Formadoras.

Equipo de trabajo:
Eiorence Raes — Representante de la oficina de ONU Mujeres en Argentina
Helena Estrada — Directora del Cetro de Desarrolio Econdmico de la Mujer {CEDEM)

Verénica Baracat — Especialista Nacional de Sector Privado de ONU Mujeres Argentina -
Coordinadora del Programa Ganar- Ganar

Dalia Virgili — Coordinadora del Programa de Formacién de Formadoras — Programa Ganar-
Ganar-

Carlos Biscay, Ariel Costa y Eugenia Bing — ABC Learning
UNSAM

Equipo Docente:

Gabriela Terminielli

Master en Administracién de empresas (MBA-UCA). Licenciada en Psicologia (UP), con
Postgrados en Psicologia Cognitiva de la Universidad Favaloro.

Miembro del Directorio de BYMA S.A. (Bolsas y Mercados Argentinos) www.byma.com.ar,
donde preside el Comité de Gobierno Corporativo. Desde 1993 es directora de Cadec
Compaiiia Argentina de Comercio S.A. www.guillermocarracedo.com.

Ministerio de Produccion
presidencia de la Nacidn
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Co Chair de Women Corporate Directors (WCD) www.womencorporatedirectors.com.
convocada por ONU Mujeres Argentina para integrar su Grupo Técnico Nacional en el eje
empoderamiento econdmico de mujeres del sector corporativo. integra el Capitulo Argentino
de la International Women Forum y Asociacién Marianne.

Florencia Vrljicak

Arquitecta. Experiencia laboral de mas de 25 afios en desarrollos inmobiliarios y empresas
relacionadas a la hotelerfa, los servicios de lujo y los medios. Ha ocupado puestos directivos
en areas de Ventas, Marketing, Eventos, RRPP y Prensa. Ofrece servicios de consultoria en
Marketing, Comunicacién y Marca Personal para empresas’y privados. Fotdgrafa y pintora.

Javier Garcia

Licenciado en Economia por la Universidad Catdlica Argentina; Master in Public
Administration, John F. Kennedy School of Government, Harvard University. Actualmente
cursa el Doctorado en Economia en la Universidad Catdlica Argentina. Asesor de la
presidencia del Banco Central de la Replblica Argentina; Analista de inversiones y mercados
en Oppenheimer & Co. Docente enla Universidad Catélica Argentina (1978-2003)

Lina Anllo

Abogada, Diploma de HONOR, recibida en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, UBA.
Master en Derecho Penal en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, UBA. Ha realizado el
Programa de Compliance para la Aita Direccién en el 1AE y es también Master en DERECHO —
LLM — con Concentracién en COMPLIANCE. Socia fundadora de ANLLO ABOGADAS y de
INTEGRIDAD EMPRESARIA. Presidenta del Capitulo Argentino de la WORLD COMPLIANCE
ASSOCIATION. Se ha especializado en género en ONU WOMEN, ha sido designada “Mujer
Lider de América” por la OEA. Docente Universitaria.

Mariana Massaccesi

Licenciada en Ciencia Politica de la Universidad de Buenos Aires, con un Postgrado en Gestion
de Organizaciones sin fines de lucro de la Universidad de San Andrés. Trabaja en ia creacién
de oportunidades para las mujeres acompafiando a las organizaciones a que lideren sus
propios procesos de innovacién para avanzar hacia la equidad de género. Consultora del
Programa Ganar-Ganar, laigualdad de género esun derecho y buen negocio de ONU Mujeres.
Fue Directora Ejecutiva de Voces Vitales Argentina, una ONG internacional dedicada
a fortalecer el liderazgo de las mujeres, contribuyendo a crear una red latinoamericana de
lideres emprendedoras, empresarias, funcionarias de gobierno y artesanas indigenas.

Ministerie de Produceidn
Presidencia de la Macién
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Silvana Mondino

Doctoranda en Ciencia Politica {EPyG-UNSAM). Magister en Administracién Publica (FCE-
UBA) Licenciada en Administracion y Gestién Empresarial (EEyN-UNSAM) - Especialista en
género y planificacién estratégica. Desde hace mas de 10 afios asesora a organizaciones de
gestion publica, empresas y cdmaras empresariales sobre la temética de diversidad y género,
desarrollo de planes de igualdad de oportunidades, fortalecimiento institucional y programas
de empoderamiento y desarrolio de mujeres. Promueve organizaciones mas eficientes e
innovadoras, preparadas para afrontar nuevos desafios. Investigadora, capacitadora ¥y
docente Universitaria. Desde 2018 forma parte de ONU Mujeres Argentina, como consuitora
especialista del programa “Ganar-Ganar: la igualdad de género es un buen negocio”
(Programa de ONU Mujeres y OIT, financiado por la Unién Europea).

Estructura y contenidos
MODULO DE INICIO. Presentacién del Programa Formacion de Formadoras.
MODULO 1: Liderazgo con perspectiva de género

Clase 1. Profesora: Gabriela Terminielli. Contenidos:

Conceptos bésicos sobre igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.
Componentes de la construccién social de roles de género y problematicas derivadas.
Caracterizacion de la presencia de las mujeres en el mercado laboral: definiciones {pisos
pegajosos, escaleras rotas, techos de cristal, paredes de cristal) e indicadores nacionales
(Brecha salarial, Brecha en la participacion en la economia, Brecha tecnoldgica, Estadisticas

de uso del tiempo). La especificidad de las mujeres directivas o lideres. Definicion de desafios,
dada Ia situacién internacional y nacional.

Clase 2. Profesora: Florencia Vrljicak. Contenidos:

Herramientas de networking. Inclusién digital y gestién de redes. Comunicacién y marketing
empresarial (uso de herramientas de marketing e identificacién de redes sociales mas
apropiadas seg(n el tipo de negocio o sector). Marketing personal {objetivos, mision y vision;
desarrollo de plan; posicionamiento; definicién de publico objetivo, definicion de canales de
comunicacién y mensajes clave).

Ministerlo de Produccidn
Presidencia de la Nacién
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Gestién y planificacién. Estrategias para disefiar tu empresa y vender un proyecto (elevator
pitch).

Bibliografia basica;

CEDEM (2019). Guia bésica de indicadores. Secretaria de emprendedores y de la PyME,
Ministerio de Produccion y Trabajo.

OnuMujeres. {2016). Principios para el empoderamiento de las mujeres en las empresas.
Disponible en:
http://www.onu.org.mx/wpcontent/uploads/2016/12/Empoderamiento-muieres—
en-empresas.pdf

OnuMujeres. (s/f). Glosario de igualdad de género del Centro de Capacitacion de ONU
Mujeres. Disponible en:
https://trainiqgcentre.unwomen.org/mod/glossarv/view.php?id=150&mode=le&ho
ok=ALL&sortkey&sortorder=asc&fullsearch=0&page=-1 (23/6/19).

MODULO 2: Empoderamiento econémico y educacion financiera: herramientas para
ampliar las oportunidades y el acceso a los mercados

Clase 3. Profesor: Javier Garcia. Contenidos:

Educacién e inclusién financiera. La importancia del sector financiero vy los desafios y
obstaculos de no contar con una educacién financiera. Tipos de financiacion de una empresa
y claves para el acceso a créditos bancarios. Herramientas para analizar la viabilidad
econdmica y financiera de una empresa y/o emprendimiento y su potencial exportador.

Clase 4. Profesora: Lina Anllo. Contenidos:

Violencia patrimonial y de género: derechos, acciones y jurisprudencia. Empoderamiento
econdmico de las mujeres para dirigir negocios. Saberes pertinentes y desafios.

Bibliografia basica:

OnuMujeres. (2016). Principios para el empoderamiento de las mujeres en las empresas.
Dispenible en:
http://www.onu.org.mx/wpcontent/uploads/2016/ 12/Empoderamiento-mujeres-
en-empresas.pdf

Historias de vida: mujeres empresarias y emprendedoras comparten como administran el
presupuesto, los ingresos y los gastos de sus negocios, Y cdmo se volvieran solventes.
Disponible en: hitps://www.empowerwomen.org/es/ilearn/my-money (23/6/19).
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Historias de vida: mujeres empresarias y emprendedoras describen distintos modelos de
negocios y elementos clave de sus operaciones de negocios. Disponible en:
https://www.empowerwomen.org/esfilearn/my-company (23/6/19).

OvVD. (2018). Violencia economica Vi patrimonial. Disponible en:
http://www.ovd.gov.ar/ovd/verMultimedia?data=2529

MODULO 3: Adquisiciones con perspectiva de género para las empresas

Clase 5. Profesoras: Mariana_Massaccesi y Silvana Mondinc {ONU Mujeres). Contenidos:

Importancia de incorporar la perspectiva de género en los procesos de adquisiciones:
Objetivos de Desarrollo Sostenible, justificacion econémica y situacién actual. Obstaculos que
enfrentan las empresas cuyas propietarias son mujeres: certificacién de empresas propiedad
de mujeres y oportunidades de establecer redes con y entre empresas propiedad de mujeres.

Estrategias para superar las dificultades que enfrentan las empresas propiedad de mujeres:
abastecimiento estratégico.

Bibliografia basica:

ONU Mujeres (s/f). Ef poder de las adquisiciones: cémo adgquirir productos y servicios de

empresas que son propiedad de mujeres. Una guia sobre adquisiciones con perspectiva
de género para las empresas.

Para mas informacién, dudas y/o consultas, comunicarse por COrreo electronico a:
formaciondeformadoras@gmail.com

RECURSOS, HERRAMIENTAS Y MATERIAL COMPLEMENTARIO

Recursos y bibliografia optativa. Médulo 1
Boletin CEDEM https://www.comunidadbice.com.ar/ttpages/cedem/
ONU Mujeres (2017). El progreso de las mujeres en América Latina y el Caribe 2017.

Transformar las economias para realizar los derechos. ONU Mujeres: Panama.
Disponible en:

http://www?2.unwomen.org/-
/media/field%200office%20americas/documentos/publicaciones/2017/07/un16017
web.pdf?lazes&vs=4654  (23/6/19). Resumen = ejecutivo  disponible  en:
http://www2.unwomen.org/-

/media/field%200ffice%20americas/documentos/publicaciones/2017/ 03/unw16017
%20executive%20summary%20web%20esp.pdf?la=es&vs=224 (23/6/19}.
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empresarias sobre ferias comerciales. Disponible solo en inglés en:
https://www.ilo.org/wcmspslgroups/public/—-ed emp/—
emp ent/documents/publication/wems 116095.pdf (23/6/19).
Ministerio de Produccion y Trabajo: Garantias para acceso al  crédito.
https://www.argentina.gob.ar/obtener—garantias-para—el~acceso—creditos (5/7/19).
Comunidad BICE, cursos varios: https://www.comunidadbice.com.ar/ttpages[home.ghg
(5/7/19).

Recursos y bibliografia optativa. Méadulo 3

Historias de vida: mujeres empresarias y emprendedoras comparten informacion clave sobre
ventas y comercializacién, y sobre cémo agregar valor a sus productos y servicios.
Disponible en: https://www.empowerwomen.org/es/ilearn/mv—products~services
(23/6/19).

Comunidad BICE, cursos varios: https://www-comunidadbice.com.ar/ttpages/home.phg
(5/7/19).

Agencia Argentina de Inversiones y Comercio Internacional (AAICI)
https://www.inversionycomercio.org.ar/es/home (5/7/19).

CRONOGRAMA VIRTUAL:
Modulos y Clases Fecha Actividad
Evaluativa
Adaptacion a la plataforma Lunes 23 de sept- Domingo 29 de
sept
Modulo 1. Clase 1. Lunes 30 sept —Domingo 6 oct.
Mdadulo 1. Clase 2. Lunes 7 oct — Domingo 13 oct. X
Madulo 2. Clase 3. Lunes 14 oct- Domingo 20 oct.
Mddulo 2. Clase 4. Lunes 21 oct- Domingo 27 oct. X
Médulo 3. Clase 5. Lunes 28 oct- domingol0 nov.
Foro de intercambio de experienciasy | Lunes 11 nov- Domingo 17 de
aprendizajes nov.
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Entrega de Tarea Final. Lunes 18 nov.- Sabado 30 nov. X

CRONOGRAMA MODULOS PRESENCIALES:

CEDEM FEDERAL MODULO A DOCENTE FECHA
PROVINCIA DICTARSE

Provincia de Buenos Modulo 2 Javier Garcia 17 de septiembre
Aires

Santa Fe Modulo 2 Javier Garcia 3 de octubre
CABA Médulo 3 CONU 22 de octubre
Corrientes Mdodulo 2 Florencia Vrljicak 8 de noviembre
Jujuy Modulo i1 Gabriela Terminielli 13 de noviembre
Salta Modulo 1 Gabriela Terminielli 14 de noviembre
l.a Rioja Modulo 2 Lina Anllo 14 de noviembre
Chubut ‘ Mddulo 1 Florencia Vrljicak 15 de noviembre
Mendoza 1 Médulo 3 ONU 15 de noviembre
Neuguén l Modulo 2 Lina Anllo 19 de noviembre
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Glosario de igualdad de género del Centro de Capacitacién de ONU Mujeres. Disponible en:
https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossarv/view.php?id=150&mode==le&ho
ok=ALL&sortkey&sortorder=asc&fullsearch=0&page=-1 (23/6/19). .

Comunidad BICE, Mujeres que Lideran. Qué es el networking y para qué sirve el mentoreo.
Disponible en: https://www.comunidadbice.com.ar/ttpages/muieres.phg {5/7/19).

Curso online ONU Mujeres “Yo sé de género”. Mé6dulo 1. Una introduccion a la igualdad de
género para el personal de Naciones Unidas. Médulo 1 (50 min). 'Disponible en:
httgs:[[trainingcentre.unwomen.org/portal/?lang=es (23/6/19).

Curso online ONU Mujeres “Yo sé de género”. Mddulo 5: Liderazgo de las mujeres y poder de
decisién (50min) y Médulo 7: igualdad de género y empleo (50min). Disponible en:
https://trainingcentre.unwomen.org/portal/?lang=es {23/6/19).

Historias de vida: Mujeres empresarias y emprendedoras comparten sus motivaciones,
determinacion e inspiraciones de negocios y las habilidades que desarrollaron para
alcanzar el éxito. Disponible en: https://www.empowerwomen.org/es/iIearn/mv—self
(23/06/19).

Historias de vida: Las mujeres emprendedoras describen como administran a sus empleadas
y empleados y a sus socios de negocios, y cOmo expanden sus redes de negocios.
Disponible en: https://www.empowemomen.org/es/iIearn/mv—people (23/06/19).

Yolanda Fernandez Osuna (s/f). “Plan de marketing personal para la mujer profesional”. UE-
Fondo Social Europeo. Disponible en:
https://www.camaracr.org/uploads/tx_icticontent/Plan Marketing_Personal Yolan
da Fernandez.pdf (23/06/19).

Ministerio de Produccién y Trabajo, financiamiento para capacitar al personal de PyMEs.
https://www-argentina.gob.ar[capacitar—ai-personaI-de-tu-pvme (5/7/19).

Comunidad BICE, cursos varios: https://\nmfw.comunidadbice.com-ar/ttpaaes/home.php
{5/7/19).

Comunidad BICE, biblioteca: https://www.comunidadbice.com.ar/ttpages/biblioteca.php
(5/7/19).

Recursos y bibliografia optativa. Mddulo 2

Curso onfine ONU Mujeres “Yo sé de género”. Médulo 4. Empoderamiento econdmico de las
mujeres

Herramientas para asociaciones, redes y organizaciones de mujeres empresarias y
emprendedoras (materiales para apoyar a otras mujeres): OIT (2005). Improve Your
Exhibiting Skills (IYES). Dirigido a mujeres que dirigen microempresas y PYMES. Una
guia destinada a facilitadores para que la empleen en cursos de formacion de
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