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PROYECTO DE DECLARACION

La Honorable Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires deciara su
preocupacién por la situacién gue se encuentra atravesando un grupo de
quince trabajadores de la fabrica de velas Jerry, ubicada en Ciudadela partido
de Tres de Febrero, quienes se encuentran irregularmente suspendidos ¥
sufren la incertidumbre de no poder percibir su sueldo ni la correspondiente

indemnizacion. P
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FUNDAMENTOS

Los trabajadores de la fabrica de velas Yerry, ubicada en Alianza y Perin,
Ciudadela Sur, partido de Tres de Febrero, desde hace un tiempo llevan
adelante un acampe a raiz de la decision de la empresa de cesantear a quince
de sus empleados.

La situacion que ya lleva mas de 45 dias, genera una total incertidumbre en los
trabajadores, ya que se les ofrece de parte de la empresa, un 50 por ciento de
la indemnizacién que les corresponde, y el pago de la misma en 20 cuotas. A
pesar de que las partes se encuentran en dialogo, en el marco de la Secretaria
de Trabajo, la empresa continua con la misma postura y los que contindan
sufriendo son los trabajadores.

El delegado de la fabrica del Sindicato de Obreros Jaboneros del Oeste, Javier
Dorrego, se comunicé con Radio Universidad, y contd: “Estamos viendo de
gqué manera se le busca una solucién a este conflicto. Fuimos a la
Secretaria de Trabajo la semana pasada y no se decidié nada, porgue la
empresa propone que estos 15 de los 54 compaieros se vayan de la
empresa con un 50 por ciento de_indemnizacion en veinte cuotas. Los
compafneros no estan de acuerdo v estamos aca, en el acampe, viendo
qué solucién se le encuentra”.

Los trabajadores tienen, seqidn conté Dorreqo, entre siete y 23 afos de
antigiiedad. Sobre el intercambio en la Secretaria de Trabajo. en
conversacion con el programa Nada es o que parece, recordé: “Se le
propuso un montén de cosas para que él (N. de la R.: uno de los
patrones) pueda reintegrar a los compafieros o llegar a un arreglo. Pero él
se cierra en que los quiere afuera y que se vayan en las condiciones qgue
quiere. Y, a los gue nos quedamos, por semana, nos da 1.500 pesos... es
muy dificil vivir asi”. Sobre los motivos esgrimidos para mantener las
cesantias, el delegado narrd: “La empresa habla de la crisis que esta
atravesando el pais, nos dice que este es un problema del Gobierno, que
no fiene nada gue ver. Pero nosofros trabajamos denfro v neos damos
cuenta de que la realidad no es la gue dice él. Vemos que él guiere
sacarse a la gente de encima, ahorcarlos con la plata para que arreglen y
se vavan. La empresa esta frabajando y no nos paga, es increible”.
Mientras tanto, la situacién de los trabajadores empeora diariamente vy
empiezan a sufrir las consecuencias de no percibir su sueldo, a algunos les han
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cortado el gas, otros la electricidad y se les hace cuesta arriba poder sostener a
la familia.

En consecuencia y teniendo en cuenta que esto afecta a los vecinos de Tres de
Febrero y de la Provincia de Buenos Aires, es que solicito a los legisladores y

las legisladoras acomparien el presente proyecto de declaracion.

Se sugiere la comunicacién del siguiente proyecto a:

Trabajadores de Fabrica de Velas Jerry.
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