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Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

PROYECTO DF DECLARACION

La Honorahble Cdmara de Diputados de la Provincia de Buenos

Aires

DECLARA

Su preocupacidn por el conflicto gue mantiene la empresa
Laboratorics Craveri, ubicada en la calle Arengreen 830 del
barrio de Caballitoc con las y los trabajadores de dicho

establecimientec.

En este orden de ideas, repudiamos también el accicnar de
la fiscalia n®26 y la Policia de la Ciudad deteniendo
ilegalmente a miembros de la Comisidén Interna del gremio de
Sanidad del Craveri, cuando realizaban una asamblea
informativa en dicho lugar el miérccles 3 de abril,
exigiendo por este medio la efectiva intervencidn de las
autoridades nacionales y locales para garantizar la

continuidad de los 47 puestes de trabajo.
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Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

FUNDAMENTCS
Sr Presidente:

La declaracidén gue trzemos al tratamiento- de esta
Camara de Diputados se origina en la preocupacidén y el
repudio ante la medida adoptada peor la empresa Laboratcrios
Craveri de despedir a 47 trabajadoras y trabajadores,
criminalizando a los mismos a través del avasallamiento de

todo tipo de derechos laborales y sindicales.

Venimos presenciando una inaccidén permanente de parte

del estado nacional y una olz de despidos sin precedentes.

Tras mé&s de un siglo de operaciones en el pais, el
laboratoric Craveri despidid a 47 trabajadores, a los que
les ofrece el 50 por ciento de indemnizacién, pese a que no
se llegd® a un acuerdo con el gremic por el procedimientc
preventivo de crisis que pidid la empresa (PPCE). En la
Gltima década, la firma de 133 afics en el mercado habia
incrementado su personal de 150 a 400 trabajadores, el

despido de sus trabajadores no es correlativo con los

balances de la firma.

A fines de Jjulio del afic pasado, los duefios de
Laboratorios Craveri presentaron un PPCE y un plan de

retiros voluntarios desestimado por las y los trabajadores.

El viernes 29 de marzo despiden 47 personas. Invocan

un PPCE no aprobade y gquieren pagar el 50% de la
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indemnizacidén. Desconocen a la organizacidn gremial y a la
secretaria de trabajo la potestad de mediar en el

coenflicto.

El dia 3 de abril, no dejan ingresar a la
representacién gremial a ninguna planta. Frente a esta
ilegalidad manifiesta, el pedido de las y los trabajadores
y el avasallamiento de cerechos constitucionales, la
representacidén sindical ingresa igual. La empresa radica
denuncia y la policia de la ciudad, por indicacidén de la
fiscalia n®°26 los retira detenideos del interiocr del
Laboraterio, en el momento en que se realizaba una asamblea

informativa.

Recalcamos que no se verifica la denuncia. Solo se los
detiene. Luego de pasear entre la comisaria, el ministerio
piblice fiscal y por ultimo a la fiscalia, por intervencidn
Javier Pokoik, secretaric gremial los liberan al

demostrarse gue denuncia era falsa.

En este momento la comisidédn interna sigue sin poder
ingresar, sin comunicacién de ningin tipo de la gerencia ni
del directorio, y sin intervencién de la secretaria de

trabajo.

Hay que destacar que el laboratorio no estd en crisis,
rechazo diversos ofrecimientos de la organizacidn Gremial
para gestionar un ppce para la exenciédn del page de cargas

patronales y un repro, y gand dos licitaciones por 6.2
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miliones de délares con el estado a través de un

laboratorio testaferro.

Lo gue venimos pregonando desde este lugar es la
necesidad de tener un estado presente que de proteccidn a
la totalidad de los trabajadores y trabajadoras. No puede
ser gque la patreonal y el gobilerno coincidan ideoldgicamente

en que el trabajador es la primera variable de ajuste.

La estrategia de disciplinamiento laboral necesita
fragilizar a los individuos y desestructurar los vinculos
generando miedo, culpabilizacidn vy quiebre de los

contratos sociales.

No hay disciplinamiento posible sin procesos de
fragilizacién previos. La estrategia de disciplinamiento
laboral necesita fragilizar a los individuos v
desestructurar los vinculos y la cooperacidn en el seno de

los colectives de trabajo para afianzarse.

En este ©punto es importante recalcar que el
disciplinamiento se orienta a desorganizar la cooperacidn

entre los y las trabajadoras.

Es por estos fundamentos y en resguardo de los puestos
de trabajo y del bienestar de numerosas famillias que se ven

afectadas que solicito a las y los diputados acompafien

su voto esta declaracidn.
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