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Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DiPUTA‘DOSfDE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE LEY

ARTICULO 1° - Establécese la prohibicién, tanto en el a’nﬁbito ipL’;inCO como privado 0 empresas
autarquicas, de despedir o suspender con afectacion salarial a écuaﬂquEer trabajador o trabajadora
en relacion de dependencia, sean registrados, no regis%rédos o registrados irregularmente, bajo
ia modalidad de confratados, pasantes, becarios o moniotribl.:atistas, cualgquiera fuera su forma
contractual, por el periodo de 6 (seis) meses, p—rcrrogablés pofr 6 (seis) meses mas, en funcidn
de la evolucion de la crisis provocada por el coronavirus {CO\/ED»?Q).

ARTICUL.O 2° - Elincumplimienio del articuic precedente por parte de los émpleadores, implicard
la nulidad absoluta de ia medida dispuesta, debiendo prac’ederéa ia reincorporacién inmediata de!

irabajador o trabajadora despedido/a en su puesio y con ésu re;muneracién normal vy habitual.

ARTICULO 3° - Queda suspendida la aplicacion en el territorio ?provéncﬁai de la normativa prevista
por el Capitulo V del Titulo X ni aquella prevista por el Ca?pn’tuéb V del Titulo Xl de [a ley 20.744,
alusivos a la suspension v la extincidn del contrato de ‘irébajof respectivamente. En fal sentido,
tampoco seran de aplicacion en la presente :si’tuacié—fn, Ea:s disposiciones previstas en el
Procedimiento Preventivo de Crisis de Empresas, previs:to en el Capitule 6 de la Ley 24.013 y

sus reglamentaciones.

ARTICULO 4° - En caso de incumplimiento por parte del efmp!ejador y sin perjuicio de las medidas
de fuerza que frente a ello dispongan las v los ifabajado'res, ante la simple denuncia por parie
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del trabajador o trabajadora afectado/a y/o de sd rep%es:enta'éién séndicaél de cualquier nivel, el
Ministerio de Trabajo dispondréd la inmediata re':incorpo:raciéh del despedido/a en sus tareas
normales y habituales, con la percepcidn integralzde SUS remuneraciones.

Asimismo el trabajador o trabajadora podra recuf_rér al préced%jmiento establecido en los arts. 47
a 52 de la Ley 23.551, es decir que durante af per'od:o de: doce (12) meses gozaran de la
estabilidad en el empleo andlioga a la de jos trabajadores o} traba;adoras con cargos electivos ¢
representativos en asociaciones sindicales. : .

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo precedente, la Zmedéda cautelar qué solicitare el
trabajador o la trabajadora en primera instancia -ya sea déi ambito estatal o privado- se tramitara
inaudita parte. El distracto laboral o la suspensiéh llevada a cébo por el e’mpleaddr, implicara la

verosimilitud del derecho invecado por el trabajador ¢ ia presu:ncién en favor de éste.

ARTICULO 5° - A partir de la sancion de ia presén?e Eey: queda suspendido en el &mbito de la
provincia el "periodo de prueba” establecido en el articulo 92 bijs de la Ley de Contrato de Trabajo
N® 20.744 (t.o. 1976} y sus modificatorias.

ARTICULO 8°- Sipor el motive que fuera, estuviera pfantﬁeadaéia reducciéh de fa jornada trabajo,
el empleador debera distribuir equitativamente las horas neceéarias entre todos los trabajadores
y trabajadoras de la empresa, exceptuando a aqaeléoslas que integren los grupcs de riesgo o
gocen de licencias especiales, conservando todos ellos ei salario correspondiente a la jornada
completa. Las nuevas condicicnes estarén bajc la super\nsaon direcia de las v los delegados
sindicales de planta o de la Comisidén de Control Obrero constitida segun el amculo 7° de la
presente ley, segln corresponda, los cuales tendran pocer d@ veio v de reciificacion en dicha
distribucion.

ARTICULO 7° - Sobre las comisiones de empreSés vic e_stabliecimientos:

Créase en el ambito de las empresas afectadas por caida de ventas o produccion, una "Comision
de Control Obrerc" integrada por representantes de las organizaciones sindicales actuantes en
las mismas y delegados/as del personal e!egidbs/as péra este fin en ‘asamblea de todo el
personal de la planta, estén o no afiliados a algin sindicato. No pedra ser parte de esta comision
el personal directivo o jerarquico de la empresa, ni funcionarics politicos v/o representantes del
Estado.
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Faclltase a la "Comisién de Control Obrerc" 2 tener acceso a toda la informacion contable,
comercial, bancaria, juridica y de cualquier indole de ia empresa, a los fines de poder elaborar
un analisis certero de la situacion de la empresz, la que debeﬁé ser puesta a su disposicién por

los empleadores, la AFIP, ANSES y demads drganos estaﬁaies de contralor.

ARTICULO 8° - Se procedera a la estatizacion, con una infdemr%ézacéén que no podré‘ ser superior
a $1 (peso uno), de toda empresa que cierre. La misma éstaré bajc control de la “Comisidn de
Control Obrero” segin se dispone en &l articule 7° de Ea presente :ley. Los despidas o
suspensiones que den lugar a dicha estatizacidn, quédarén sin efecto, reincorporando al
trabajador, en su puesto y condiciones normaies y habitualés de trabajo, abonandosele los

salarios caidos.

ARTICULO 9° - Por imperio de la presente ley se re’erotréerérf'z todos los despidos, cesantias y

suspensiones producidas a pariir del dia 1° de marzo del corriente afo.

ARTICULQ 10 ° - Derégase cualguier otra normativa que:con’a{“adiga jo dispuesto en la presente

ley, que comenzara a regir a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 11: Comuniquese al Poder Ejecutivo.’
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FUNDAMENTACION

Sr. Presidente

Desde que se desaté la epidemia de coronavirus (COVID-19)
luego declarada pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud, los casos en todo el mundo
y en Argentina han ido en aumento. En los dltimos dias la crisis del coronavirus ha comenzado
a cobrar mas fuerza en nuestro pafs, si bien hasta el momento no tiene la magnitud que ya
alcanzo en otros paises como China o Italia, enire otros, y gue éviene dejando al desnudo la crisis

de los sistemas de salud y los desastres a (os gue lleva 1a Erraéiona[idad capitalista.

En las pocas semanas Gesd_e gue se cbnocié e! primer caso
positivo en ia Argentinz, ya hubo mas de 13.350° despédos yésuspension‘es y 25 000 casos de

reducciones salariales, segin releva el informe realizado por el “Cbservatorio Social de despidos”
desarrollado por seocidloges junic a estudiantes de diferentes carreras sociales y humanisticas
de la UNLP. '

El caso mas conocide es el d'siz Paolo Rocea, dueno del holding
Techint, que amenazé con dejar en ia calie a mas de 1400 trabzajadores que prestan servicios en
sus empresas. Es el mas conocide, perc no el Unico: Hé emfpresa EVDSA suspendio a 1700
trabajadores por seis meses, General Motors suspendié a ofros 13 mil ’érabajadores. El grupo

Mirgor, de Nicolas Caputo, despidio a 740 trabajéa"dores. ;

En la provincia de Buerios Aiires se suman las denuncias de
despidos y suspensiones en el Frigorifico Penta), Termiun Argentina, Bimbo, Mercedes Benz,
Leadcam, Fadesya, Same, Murata, Union Platense, C:redil,§ Petroken, Imant, Ema S.A; por
mencionar solo algunos de los casos que fomaron e:s’zado: publico. No podemos dejar de
mencionar [os despidos en el Estado provincial y municipal, ugmo de los principales contratistas
de trabajo precario. La Direccidn General de Cultura yiEducacién, la Direccion provincial de
Vialidad y la municipalidad de [.a Plata son algunos de Eos o?ganismcs donde se daban estos

despidos.
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Son miies las y i:os trébajadoresEque estan recibiendo
telegramas de cese. La cuarentena obligatoria llev al cierre de miles de comercios, empresas y
oficinas y los patrones lo primero que hacen es despedir. S: no se toman medidas de emergencia
como las que piantea este provecto, la tasa de desocupaciéh se va disparar adn mas en los
pProximos meses.

Es necesario recérdarfque segun‘el informe del INDEC
respecto al cuarto trimestre del 2019, séle en el Gran Buenos Aires la desocupacién alcanzaba
el 10.8% de la poblacion mienfras un 18.7% de fos trabéjaddres ocupados eran demandantes

de empleo y un 13.1% se encontraba subocupads.

La prohibicion de _despidos y suspensiones con
afectacion salarial se impone, porgue las patronéies aprovec:han las crisis no solo para echar
sino también para suspender a sus empleados pero paga’hdoie:s el 50% o el 75% de sus salarios
habituaies. |

El pasadc 31 de marzo fue publicade el Decreto de
Necesidad y Urgencia 329/2020, gue prohibe los despéfﬁos sin causa, o por “fuerza mayor o
disminucion del trabajo”. Esta disposicién ya venéa-siendoéadeiantada por el gobierno en distintos
medios de comunicacion. El hecho gue la medida no séa retroactiva al comienzo de la crisis
sanitaria, le dic tiempo a las empresas para despedir hasta el :dz‘a de la publicacion del decreto.
Hasta ahora esos miles de despidos no son a’nulado§ por: ninguna disposicion estatal. La
finalizacion de contratos a plazo determinado, de “empieb eventual’, de periodos “a prueba’, o
la no renovacion de los contratos de “locacién de servicios” con que se disimulan las relaciones
laborales medianie el empleo de monotributistas, se muE‘iplicaron por centenares de miles en
estas semanas. Todas estas situaciones encubiertas de tfabajo normatl y habitual en relacion de
dependencia, hoy esconden centenares de miles de deépidos, 0 personas a las que
sencillamente se les dejé de pagar como los y Eas-mi!!onefs que trabajan sin registracién alguna,
¥ que no son contemplados/as por los decretos publicados pof el Poder Ejecutivo.
El mismc DNU. 328, prohibid también las
suspensiones sin goce de sueldo previstas por el _am’cu!o? 221 de la Ley de Contrato de Trabajo

para casos de fuerza mayor. Pero habilité expresamente’las suspensiones contempladas en el




EXPTE. D- /172

Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

art 223 bis de la misma ley, que son aqueﬁlas pac‘tadés entre el empleador y losfas
trabajadorasfes va sea “individual o colec&ivament_e, L ho:mo}ogadas por las auteridades”, y que
implican pagos “no remunerativos” de una parfe gel s:a!arié habitual. Es una practica muy
extendida histéricamente en la industria automotriz: susp:ensidnes de hasta 75 dias en un afo,

con reduccién de salarios, y el no pago de los aportes patronales, excepto el de la obra social,

Son muchos los gue plantean que la Argentina no
cuenta con recursos suficientes para afrontar esta crisis, pero sin embargo deflenden que
sclamente entre enero, febrero y lo que va de mémo, se des‘éinaron 5.000 millones de ddlares
para el pago de la deuda plblica, una cifra ehormem’enteisuperior a todo lo que se estd
destinando para esta crisis. Y en la provincia de Buencs Aires?, el gobierno de Kicillof pagé solo
en enero USS 250 millones a los fondos buitres qu'e “se %e;p%ant:aron”. Es criminal seguir pagando
un peso mas de deuda, por eso insistimos en el repudié sobérano de la deuda exierna y que
fodo ese dinero sea puesio en funcion de las necesidades populares que se extreman ante crisis
COMO las que provoca asta pandemia.

Asimismo, es ‘publico que distintas ramas de Ia
economia multiplicaron sus ganancias en los Gliimos afios. A una situacién extraordinaria que
pone la vida en peligro, hay que responderle conﬁmedédas exﬁraordénarias, por eso planteamos
también gue se impongan impuestos extraordinarios a !osébanqueros y principaies grupos
economicos, ya que de ahi vendran las fuentes de ﬁnanciamiénto para todo io que hiciera falta
para enfrentar esta pandemia. | '

Ya la propia Orga'ﬁizacién internacional del Trabajo
pronostica que podria haber hasta 25 millones deldesocupadoé mas en los proximos meses por
las pardlisis de las economias vy el comercio internacional. La clase trabajadora y las mayorias
populares no pueden ser nuevamente las principales perjUdioafdas mientras los especuladores y
las patronales se ocupan de mantener sus privilegics vy fganancias.. Los banguercs, los
laboratorios medicinales, los empresarios de la salud privada, l#s grandes supermercadistas, los
duefios de cadenas de farmacias como Farmacity mul"zépiicangsus ganancias con’la pandemia,
mientras que las mayorias populares ni siquiera tienen alcoho! en gel a su disposicion en forma
gratuita. '
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Qiuien esta derfnc’istréndo que es "esencial” para poder
enfrentar esta crisis y que el conjunto de la pobiacién tehga ésistencia rrfédéca, alimentos vy los
servicios necesarios (salud, colectivos, trenes, avibnes, z’éco!e%:c%én de basura, electricidad, gas,
servicios de agua y cloacas, internet, atencion en los supefmerziados, elc.) es la clase trahajadora
y son sus derechos y necesidades los que deben--resgua%darse con total privilegio.

Frente a esle bano?ama son ufgentes medidas como
la prohibicion de los despidos y suspensiones con afectacion ésaiarial, gue toda suspensidn por
causa de fuerza mayor sea con el 100% del salario yE que.;todo este coste se financie con
impuestos a los beneficios empresariales, las grandes fortunas y el no pago de una deuda ilegal,

ilegitima y fraudulenta. No pueden guedar familias en la daéle en medio de una pandemia.

Porias razones expuestas y las que brindaremos en

ocasion de su tratamiento, es gue solicitamos la aprobacéén del presente proyecto de ley.

CLAUDIO DELLECARBONA&%A
Pres. Bloque Frente de Izq vy ios?Trabfa;‘adores
H.C. Diputados Pcia.De Buencs Aires
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La Plata, 18 de mayo de 2020

Hago constar que el presente proyecto haE sidﬁa remifido desde el
correo oficial del diputado autor del mismo de acuerdo a lo
establecido en Resolucién de Presidencia N° 1448/2020 -

CONSTE.-

r 3“? BLio ;ED’RO GUSTAVE
- Director de Vesa de Entradas
Salidas y Archivos

H C. dc DiputadosPeia. Bs. As.




