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Provincia de Buenos Aires

PROYECTO DE DECLARACION
LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECLARA

Su beneplacito por la Resolucién General 34/2020 de la Inspeccién General de Justicia
(IGJ), organismo dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Na-
cion, la cual fija el cupo femenino en los 6rganos de administracién de las empresas.

Asimismo, veriamos con agrado que se establezcan beneficios a las sociedades que se

conformen bajo esta resolucién, a fin de incentivar la participacién equitativa.
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FUNDAMENTQOS

El dia lunes 3 de agosto de 2020, la Inspeccién General de Justicia (IGJ) emitid la Re-
solucién General 34/2020, mediante la cual establece que las fundaciones con un con-
sejo de administracion de integracion temporaria y electiva y las Sociedades del Estado
deberan incluir en su érgano de administracién, y en su caso en el 6rgano de fiscaliza-
cidén, una composicién que respete la diversidad de género. Asimismo, la Resolucion
contempla que “Cuando la cantidad de miembros a cubrir fuera de nimero impar, el
érgano debera integrarse de forma mixta, con un minimo de un tercio de miembros fe-
meninos”.

Cabe destacar que la resolucidén 34/2020 también incluye los informes correspondien-
tes al articulo 66 de la Ley General de Sociedades (N° 19.550) debera contener una
descripcion de la politica de género aplicada en la relacién al érgano de administracion,
incluyendo sus objetivos, las medidas adoptadas, la forma en la que se han aplicado,
en particular, los procedimientos para procurar en el drgano de administracion un nu-
mero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hom-
bres.

En cuanto a los antecedentes normativos de esta medida, podemos resaltar a La Con-
vencion para la Eliminacion de fa Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por su sigla
en inglés, de 1979). Su meta es eliminar todas las formas de discriminacién contra la
mujer, con miras a lograr la igualdad de jure y de facto entre los géneros en el goce de

los derechos humanos y las libertades fundamentales.
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La Convencion obliga a los Estados Partes a erradicar la discriminacion directa e indi-
recta contra la mujer en las leyes. Ademas, deben proteger a las mujeres en el Ambito
publico y en el privado contra la discriminacién perpetuada por las autoridades publi-
cas, los jueces, las organizaciones, las empresas o los particulares. El logro de Ia
igualdad de resultados o igualdad sustantiva es esencial para la Convencién. Este obje-
tivo demanda politicas publicas de los Estados.

La Plataforma de Accién de Beijing, formulada con motivo de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre [a Mujer (1995), establecid dos estrategias fundamentales para garanti-
zar ia igualdad sustantiva. Una primera estrategia es el trato equitativo a partir de me-
didas de accién afirmativa. La segunda es la transversalizacién de género (gender
mainstreaming), o sea una integracién plena en el Estado, en la politica, en la sociedad
y en la economia. El Articulo 202 establece que los gobiernos y otros actores deben
fomentar politicas activas vy visibles que incorporen una perspectiva de género en la
totalidad de las politicas y los programas publicos.

Otras normativas internacionales estan vinculadas con los Convenios 100 y 111 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). El Convenio 100 postula la igualdad de
remuneracion para hombres y mujeres por trabajo de igual valor desempefiado. El
Convenio 111 combate [a discriminacién en el empleo y la ocupacion.

La Resolucién General 34/2020 de la IGJ sienta un precedente importante, promovien-
do cambios organizacionales que contribuyan a cerrar las brechas de género en las

empresas. Representa una oportunidad para profundizar la transversalizacion del enfo-
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que de genero, mediante la transformacion de la gestion de recursos humanos de em-
presas privadas y la forma en que las empresas abordan sus negocios.

Por los motivos expuestos, solicito a mis pares que acompafien con su voto favorable

el presente proyecto.
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