EXPTE.D- 229 Y 20-21

Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

PROYECTO DE DECLARACION
LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECLARA

De Interés Legislativo el Programa “Ganar-Ganar”, financiado por el Instrumento de
Asociacion de la Union Europea (UE) e implementado por ONU Mujeres en asociacion
con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) para promover la igualdad de

género a travées del sector privado.
Asimismo, veria con agrado que sea declarada de Interés Provincial por el Poder

Ejecutivo a traves de sus organismos competentes.

Dra SUSANALAZZARI
Diputada
Bleque Juatos por el Cambio
H.C. Diputados Peiz Bs. As.
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FUNDAMENTOS

El proyecto que someto a consideracion busca reconocer el Programa “Ganar-
Ganar’. Se frata de un programa conjunto de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) y ONU Mujeres, financiado por {a Unidén Europea, destinado a promover la
igualdad de género en el mundo de los negocios, con la finalidad de aumentar el
empoderamiento econémico de las mujeres y el liderazgo femenino para un
crecimiento sostenible, inclusive y equitativo. Se desarrolla en seis paises de América
Latina y el Caribe; Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica, Jamaica y Uruguay.

El programa se centra en la creacion de capacidades de los actores del sector
publico y privado para comprender plenamente los beneficios econémicos que la
igualdad de genero ofrece. Al fortalecer el liderazgo empresarial de las mujeres,
promover su participacion laboral y tomar medidas para erradicar |la brecha salarial de
género, se busca garantizar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades para el liderazgo en todos los niveles de toma de decisiones
en los ambitos politico, econdmico y de la vida puablica.

Promover la igualdad de género y mejorar las condiciones de trabajo para las
mujeres no es solo una cuestion de derechos humanos, es también una contribucion al
crecimiento empresarial en general y al desarrollo econémico. Como afirma el Panel de
Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre el Empoderamiento Econdmico de la Mujer, el
cambio en la cultura y practica empresarial constituye uno de los principales impulsores
del empoderamiento economico de las mujeres.

Segun calculos del McKinsey Global Institute, si las mujeres tuvieran la misma
participacion que los hombres en la economiz, el impulso potencial para la economia
mundial podria ser de USD 28 trillones, o un 26% del PIB mundial anual. En el caso de
Ameérica Latina, el impulso potencial para el PIB podria ser de USD 2,6 trillones, o un
aumento del 34% del PIB regional anual.
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Asimismo, la diversidad de género constituye una estrategia comercial acertada
y reviste una gran importancia porque la falta de esta diversidad puede constituir un
obstaculo para mejorar el rendimiento comercial. De igual modo se ha demostrado que
el aumento en la participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo es una politica
econdmica adecuada ya que impulsa el producto bruto interno a nivel nacional.

Desde el comienzo de esta iniciativa global, se han producido dos informes a
nivel mundial y tres a nivel regional. En particular, se lanzd un informe regional para
Ameérica Latina y el Caribe en mayo de 2017. Estas publicaciones tuvieron una
excelente acogida de las organizaciones de empleadores y de las empresas ya que les
propercionaron informacion tangible y detallada, asi como datos sobre la evolucién de
la situacion de las mujeres en la gestidon empresarial y en las juntas directivas de las
empresas. De igual forma expusieron ejemplos de buenas practicas sobre las medidas
y estrategias adoptadas para mejorar la situacién actual.

Todo ello sumado al interés de las organizaciones de empleadores y de las
empresas de contar con informacion de esta naturaleza a nivel nacional, dio lugar a la
elaboracion de estos informes nacionales en el ambito del Programa Ganar-Ganar “La
tgualdad de Género es un buen negocio”.

En el caso de la Unidn Industrial Argentina y de la Unidn Industrial de la
Provincia de Buenos Aires, este interés va acompafado de un fuerte compromiso para
mejorar la situacién de las mujeres en el mundo laboral. Lejos de conformarse con un
analisis de datos, ambas organizaciones han comenzado con un cambio de paradigma
a nivel institucional, cuyo resultado ha side la incorporacidén de mujeres en sus Juntas
Directivas asf como también en la composicion y presidencia de sus comisiones.

En linea con este compromiso, desarrollan cursos de capacitacion y divulgacion
de la informacion a fin de dotar de herramientas a sus camaras y empresas socias para
implementar estos cambios en sus ambitos. Una vez mas, estas instituciones
industriales han demostrado un fuerte compromiso con el hacer, asi como también con
las demandas de la sociedad en la que desarrollan sus actividades productivas.
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Existen numeros estudios internacionales que sostienen que [a mayor
participacion de las mujeres en el mercado laboral y en puestos ejecutivos y directivos
redunda en un aumento de la productividad y ganancias de las empresas.

Los beneficios no son insignificantes, segun datos de la Oficina de Actividades
para los Empleadores de la OIT (ACT/EMP) en la encuesta mundial de empresas
realizada en el afio 2018, casi tres de cada cuatro empresas encuestadas que
mencionaron una mejora de sus resultados sefialaron un aumento de sus beneficios de
entre un 5y un 20 %.

Este programa es sin duda una enorme contribucion para continuar e intensificar
la promocidn de la igualdad de género en el mundo de los negocios. Por ello es
necesario generar iniciativas que inspiren a las empresas, a los gobiernos y a los
actores sociales a redoblar sus esfuerzos para lograr sociedades mas justas y
equitativas, donde tanto hombres como mujeres tengan las mismas oportunidades de
crecimiento y desarrollo profesional, asi como igualdad de tratc y de condiciones de
acceso y promocion en los diferentes estratos de la piramide laboral.

Por todo lo expuesto, solicito a los Sres. Legisladores acomparfien con su voto la

presente iniciativa.

Bloque Jontos por el Cambio
H.C. Dipuzados Peiz, Bs. As.




