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PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

ARTICULO 1°: Objeto. E! objeto de la presente ley es promocionar y coordinar las
politicas publicas en lo atinente a la formacién parz el trabajo y la insercion laboral de
las y los jovenes de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 2°: Mesa de Empleo Joven. Créese una mesa da trabajo inter jurisdiccio-
nal en el 2mbito del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires de caracter
consultivo con el fin de generar un espacio de diglogo v articuiacion intersectorial desti-
nado a promover [a inclusion laboral de las y los jévenes, especiaimente provenientes
de contextos soctalmente vulnerables, la cual se denominara “Mesa de Empleo Joven”

ARTICULO 3°: Objetivos M.E.J. Son los objetivos de la Mesa de Empleo Joven:

1- Premover la capacitacién, orientacion e insercién de las y los jévenes al mundo
del trabajo.

2- Promocionar todas la politicas publicas que se desarrollan en el territorio de [a
Provincia de Buenos Aires sobre formacién para el trabajo e insercidn laboral de’
las y los jovenes articulando con los diferentes organismos nacionales y provin-
ciales, organizaciones empresarias, sindicales y de la sociedad civil.

3- Fomentar la implicacién, participacién y actuacion de las organizaciones empre-
sarias y sindicales en el desarrollo de las politicas para la insercion laboral de j&-
venes.

4- Promover la vinculacién del Estado con los diversos acteres de la sociedad civil
que realizan acciones de formacion e insercion laboral de jovenes
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3- Trabajar de modo conjunto en la generacion, implementacion y evaluacion de
propuestas concretas sobre |a tematica a desarrollar a nivel provincial.

6- Promover la igualdad de oportunidades y trato de las y los jévenes en el mundo
laboral, con especial atencidn a la problematica de las mujeres y Ja diversidad
sexual.

7- Promover el trabajo digno y de calidad de las y los jévenes.

8- Promover politicas publicas sobre empleo juvenil a luz del uso de! desarrollo de
nuevas tecnologias y la inteligencia artificial en el mundo del trabajo en donde el
futuro del trabajo este centrado en las personas.

ARTICULO 4°: Acciones M.E.J:

1- Coordinar acciones tendientes a lograr mayor eficacia en la implementacion de
los programas de formacidn para el trabajo y la insercion laboral de jévenes.

2- Emitir informes y efectuar propuestas de actuacion en materia de empleo joven a
iniciativa propia o a peticién de los érganoes provinciales

3- Coordinacidén con los organismos nacionales la informacion respectiva de los
programas ejecutados en el territorio provincial atenientes a sus objetivos.

4- Realizar un informe anual sobre la situacién de empleo de las y los jévenes de [a
Provincia de Buenos Aires en vista al desafic del futuro del trabajo

5- Implementar una red de coordinacion informativa con todas las instituciones y
organizaciones especializadas en la insercion laboral de mujeres jévenes en el
ambito de ta Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 5°: Conformacién M.E.J. Los miembros representan a las instituciones
que los designaron y desempefiaran sus tareas ad-honorem, conformado por:

1- Ella Subsecretario/a Empleo de la Provincia de Buenos Aires.
2- Elfla Directerfa de Juventudes del Ministerio de Desarrolio de la Comunidad de la
Provincia de Buenos Aires.
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3- Los/ias Presidentes de las Comisiones de Juventud, de Trabajo, de Educacion, y de
Igualdad Real de Oportunidades y Trato de Iz Honorable Camara de Diputados de
la Provincia de Buenos Aires.

4- Los/las Presidentes de las Comisiones de Nifez, Adolescencia y Familia, de Traba-
jo y Legislacion Social, de Educacién, Cultura, Deportes, Ciencia y Técnica, y de
lgual Real de Trato y Oportunidades v de Discapacidad de la Honorable Cémara de
Senadores de la Provincia de Buenos Aires.

5- 1 (un) representante de la Direccién General de Cultura y Educacion con rango no
menor a Director/a Provincial.

8- 1 (un) representante del Ministeric de Produccién, Ciencia e Innovacién Tecnologica
con rango no menor a Director/a Provincial.

7- 1 (un) representante del Ministerio de Mujeres, Politicas de Genero y Diversidad
Sexual con rango no menor a Directorfa Provincial.

8- Se invitara a participar a representantes de cada una de ias camaras empresarias
provinciales, de las organizaciones sindicales, de Organizaciones de la Sociedad
Civil con trayectoria en la materia, de Universidades con asiento en la Provincia de
Buenos Alres, representantes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de la
Nacion, representantes de! Ministerio de Desarrollo Productive Nacional, represen-
tantes de la Administracidén Nacional de Seguridad Social, de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo, y de todo institucién u organizacion especializada en la inser-
cién laboral de jévenes.

ARTICULO 6°: Coordinacién. La coordinacion sera gjercida por la Subsecretaria de
Emplec de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 7°: Periodicidad de reuniones. La M.E.J se reunird una vez al mes ca-
lendario como minimo.
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ARTICULO 8°: Recomendaciones. Los pedidos de informes y las recomendaciones
emanadas por las Mesa de Empleo Joven serdn de caracter consultive no vinculante,

ARTICULO 9°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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FUNDAMENTOS

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en su informe sobre “Tendencias mun-
diales del empleo juvenil 2020" sefiala la continua disminucion de las y los jovenes en
el mercado de trabajo a nivel mundial en los Gltimos 20 anos, y si bien se explica en
parte por la creciente matriculacién en instituciones educativas, también pone en evi-
dencia el gran ndmero de jévenss que no estan empleados y no cursan estudios ni re-
ciben formacion, la mayoria de los cuales son mujeres jovenes. Dicho informe también
sefiala la preocupacién de las vy los jovenes por e trabajo del future, donde Ia robética,
la automatizacién y la inteligencia artificial amenazan con reemplazar los empleos que
realizan.
En nuestro pais, la tasa de desocupacion de menores de 24 afios pre pandemia es del
27%, triplicando a tasa de desempleo [a poblacidn en general, o cual marca las dificul-
tades de las y los jovenes para acceder al primer empleo 0 mantenerio. Cuando dife-
renciamos por género, en las mujeres jovenes la tasa de desocupacién llega al 30%,
mientras que el desempleo de varones jévenes es del 25%. La calidad del empleo es
ofra problematica que afecta a los jovenes, de cada 10 que tienen empleo, 3 solo Io
hacen de manera registrada, ofros 3 de manera no registrada y 4 de cada 10 tiene un
subempleo inestable, o sea j6venes que realizan trabajos ocasionales ¢ que son bene-
ficiarios de planes sociales con una contraprestacién laboral, lo cual pone de manifiesto
que esta problematica debe ser abordada en forma prioritaria, siendo el Estado el ga-
rante en [a implementacion de acciones tendientes a revertir esta situacion.

El proceso de recuperacién econdmica argentina iniciado después de la crisis de
2001 tuvo como principal politica de inclusion social [a generacion de puestos de traba-
jo. Para el pais fue necesario disefiar una politica de empleo en sentido estricto, en la
que participen coordinadamente todos los actores involucrados en la cuestidn: el Esta-
do en sus tres niveles de gobierno, los sectores de las y los trabajadores y de las y los
empleadores, el mundo académico, las organizaciones de ia sociedad civil y organiza-
ciones internacionales. Destacamos la implementacion de la Red Federal de Servicios
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de Empleo a partir del afio 2005 v el del Programa Jévenes con mas y mejor Trabajo a
partir del arfio 2008.

El proceso de inclusion laboral no fue similar en todos los segmentos poblacio-
nales, siendo la poblacién joven, en particular la femenina, la gue tuvo y lamentable-
mente sigue teniendo los peores indices de inclusion y calidad en el trabajo.

La conformacion de una Mesa de Empleo Joven en la Provincia de Buenos Aires
aportara al debate y a la mejor implementacién de las politicas y programas de empleo
destinados a jovenes. Este ambito de dialogo y articulacién intersectorial entre el Esta-
do, los diferentes actores del mundo de! trabajo v las organizaciones de la sociedad
civil ya ha tenido antecedentes en nuestra provincia en el afio 2014/2015 en e} seno del
Ministerio de Trabajo provincial.

La conformacién de la M.E.J debe ser lo mas amplia posible, es por eso que se
invita a participar no solo a los actores tradicionales del mundo del trabajo como son los
organismos estatales, las cdmaras empresarias y los sindicatos, sino que también im-
pulsa la activa participacién de las organizaciones de |2 scciedad civil.

Es fundamental analizar y coordinar las politicas de empleo joven con visién de
genero y diversidad sexual, es por eso que la mesa debe estar integrada por represen-
tantes de organismos e instituciones especializados en el teméatica. Donde se deberan
proponer scluciones para eliminar las barreras que impiden a las mujeres acceder al
mercado de trabajo, siendo una de las méas habituales la discriminacién a la hora de 1a
conratacion por tener a su cargo las responsabilidades de cuidado.

También es importante que la M.E.J aporte al debate sobre el futuro del trabajo,
en donde las nuevas tecnologias, la automatizacién, la inteligencia artificial, el teletra-
bajo vy las economias de plataformas amenazan la creacién y la calidad del empleo si
no se tiene una vision de desarrollo centrado en las personas.

Es por lo expuesto, que solicito a ios Diputados y Diputadas que acompafen
con su voto la presente iniciativa,




