Honorable Camara de Dipurados

Provincia de Buenos Aires

PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS

AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

ARTICULO 1°: Objeto. E! objeto de la presente ley es promocionar y coordinar las politicas

piblicas en lo atinente a la formacion para el trabajo y la insercidn laboral de las v los personas

con discapacidad de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 2° Mesa de Empleo para Personas con Discapacidad. Créese una mesz de

trabajo interjurisdiccional en el ambite del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires

de caracter consultivo con el fin de generar un espacio de diglogo y articulacion intersectorial

destinado a promover la inclusién laboral de las personas con discapacidad, la cual se denomii-

nard “Mesa de Empleo para Persconas Discapacidad”

ARTICULO 3°: Objetivos MEPD. Son objetivos de la Mesa de Empleo para Personas con

Discapacidad:

1- Promover la capacitacidn, orientacion e insercion de las personas con discapacidad al
mundo del trabaijo.

2- Promocionar todas las politicas publicas que se desarrollan en el territorio de la Provin-
cia de Buenos Aires sobre formacién para el trabajo e insercién laboral de personas con
discapacidad, articulando con los diferentes organismos nacicnales y provinciales, or-
ganizaciones empresarias, sindicales y de la sociedad civil.

3- Fomentar la implicacién, participacion y actuacién de las organizaciones empresarias y
sindicales en el desarrollo de las politicas para la insercién laboral de personas con dis-
capacidad.

4- Promover la vinculacién del Estado con los diversos actores de la sociedad civil que rea-
lizan acciones de formacidn e insercién laboral de personas con discapacidad.

5- Trabajar de modo conjunto en la generacion, implementacion y evaluacion de propues-

tas concretas sobre la tematica a desarrollar 2 nivel provincial.
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Promover [z igualdad de oportunidades vy trato de las personas con discapacidad en el
mundo laboral, con especial atencion a [a problematica de las mujeres v la diversidad
sexual.

Promover ¢l trabajo digno y de calidad de las personas con discapacidad.

Promover politicas plblicas sobre empleo para persanas con discapacidad a luz del uso
del desarrolie de nuevas tecnologias y la inteligencia artificial en el mundo del trabajo en
donde el futuro del trahajo este centrado en las personas.

ARTICULO 4°: Acciones MEPD:

1-

Coordinar acciones tendienies a lograr mayor eficacia en [a implementacién de los pro-
gramas de formacién para el trabajo y la insercidn laboral de las personas con discapa-
cidad.

Emitir informes v efectuar propuestas de actuacién en materia de empleo de personas
con discapacidad a iniciativa propia o a peticidn de los Srganos provinciales
Coordinacién con los organismos nacionales la informacion respectiva de [os programas
ejecutados en el territorio provincial atenientes a sus objetivos.

Realizar un informe anual sobre la situacidn de empleo de las personas con discapaci-
dad de la Provincia de Buenos Aires en vista al desafio del futuro del trabajo
Implementar una red de coordinacion informativa con todas las instituciones y organiza-
ciones especializadas en la insercion laboral de mujeres con discapacidad en el &mbito
de la Provincia de Buenos Aires. '

ARTICULO 5°: Conformacion MEPD. Los miembros representan a las instituciones que los

designaron y desempefiaran sus tareas ad-honorem. Se conforma por:

El/la Subsecretario/a Empleo de la Provincia de Buenos Aires.

Ella Director/a de Politicas de Discapacidad y Adultos Mayores del Ministerio de Desarrollo

de 12 Comunidad de la Provincia de Buenos Aires.

Los/las Presidentes de las Comisiones de Asuntos de las Personas con Discapacidad, de

Trabajo, de Educacidn, vy de Igualdad Real de Oportunidades y Trato de la Honorable Ca-

mara de Diputados de la Provinciz de Buenos Aires.
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4- Loslas Presidentes de las Comisiones de Trabajo v Legislacion Social, de Educacidn, Cul-
tura, Deportes, Ciencia y Técnica, y de Igual Real de Trato y Oportunidades y de Discapa-
cidad de la Honorable Cémara de Senadores de la Provincia de Buenos Alres.

5- 1 (un) representante de la Direccién General de Cultura y Educacion con rango no menor &
Director/a Provincial.

8- 1 (un) representante del Ministerio de Produccién, Ciencia e Innovacion Tecnologica con
rango no mener a Director/a Provincial.

7- 1 (un) representante del Ministerio de Mujeres, Politicas de Genero y Diversidad Sexual
con rango no menor a Director/a Provincial.

8- 1 (un) representanie de del Consejo Provincial para Personas con Discapacidad.

9- Se invitara a participar a representanies de cada una de las camaras empresarias provin-
ciales, de las organizaciones sindicales, de Organizaciones de [a Sociedad Civil con trayec-
toria en la materia, de Universidades con asiento en la Provincia de Buenos Aires, repre-
sentantes del Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad de la Nacién, representantes del
Ministerio de Desarrollo Productivo Nacional, representantes de fa Administracion Nacional
de Seguridad Social, de la Organizacidn Internacicnai del Trabajo, y de toda institucién u
organizacion especializada en la insercion laboral de personas con discapacidad.

ARTICULO 6°: Coordinacién. La coordinacion sera ejercida por la Subsecretaria de Empleo
de ta Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 7°: Periodicidad de reuniones. La MEPD se reunira una vez al mes calendario )

como minimo.
ARTICULO 8°: Recomendaciones. Los pedidos de informes y las recomendaciones emanadas
por Iz Mesa de Empleo para Personas Discapacidad seran de caracter consultivo no vinculan-

te.

ARTICULO 9°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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FUNDAMENTO

Segln informes de la OIT, las personas con discapacidad representan aproximadamen-
te mil millones de personas, un 15% de la poblacién mundial. Alrededor del 80 por ciento estan
en edad de trabajar. Sin embargo, su derecho a un trabajo decente, es con frecuencia densga-
do. Las personas con discapacidad, en particular las mujeres con discapacidad, se enfrentan a
enormes barreras actitudinales, fisicas y de la informacion que dificultan el disfrute a la igual-
dad de oportunidades en el mundo del trabajo. En comparacién con las personas sin discapa-
cidad, las personas con discapacidad experimentan mayores tasas de desempleo e inactividad
econdmica y estdn en mayor riesgo de una proteccién social insuficiente -la cual es clave para
reducir la pobreza exirema.

Desde la OIT hacen hincapié en que para promover la justicia social y lograr irabagjo de-
cente para las personas con discapacidad, es necesario un doble enfoque. Un eje se refiere a
los programas o iniciativas especificas para personas con discapacidad destinadas a superar
las desventajas o barmreras particulares, mientras que el otro busca garantizar la inclusion de las
personas con discapacidad en los servicios y actividades de caracter general, tales como la
formacién profesional, fa promocién del empleo, planes de proteccion social y estrategias para
la reduccidn de la pobreza.

En el mundo del trabajo las personas con discapacidad registran mayor desempleo y
menores ingresos que las personas sin discapacidad. Con frecuencia estan relegados a traba-
jos de bajo nivel y pocos ingresos, con escasa seguridéd social y legal, o estén segregados del
mercado primario del trabajo. Muchos estan subempleados. Esto afecta su autoestima y mu-
chos se resigﬁan y deciden abandonar sus intentos. Sin embargo, la exberiencia demuestra
que cuando encuentran trabajos que corresponden a sus capacidades, habilidades e intereses,
pueden hacer aportes importantes en el lugar de trabajo.

En un clima de incertidumbre econdmica y politica, la proteccion de los miembros mas
vulnerables de la sociedad tiene una importancia mayor. Los apories de las personas con dis-
capacidad generaran ademas beneficics econdmicos y sociales v reduciran los costos asocia-
dos a su exclusién.

Poner en practica e} trabajo decente significa promover cportunidades de empleo para
personas con discapacidad, basandose en los principics de igualdad de oportunidad, igualdad
de trato, integracion y participacion en la comunidad.
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El Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas invélidas) nam.
159 de la OIT, y la Recomendacion nim. 168 del mencionado Organismo Internacional se re-
fieren al derecho a acceder 2 un trabajo digno de todas las personas con discapacidad.

Moy en dia, el trabajo es considerado un derecho humano fundamental. Toda persona
deberia tener la libertad de elegirlo, en condiciones equitativas y satisfactorias, v la oportunidad
de ganarse la vida percibiendo una remuneracién digna, con proteccién social y derecho de
sindicacion.

Segtn la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapaci-
dad, se reconoce el derecho al trabzjo, y los Estados deben salvaguardar y promover el gjerci-
cio del derecho, incluso para personas que adquieran una discapscidad durante el empleo,
adoptande medidas pertinentes.,

En este sentido, la Convencién que prohibe toda forma de discriminacion, obliga a pro-
teger los derechos de las personas con discapacidad en iguaidad de condiciones, asegura gue
las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos laborales y sindicales, permite gue
tengan accesc efectivo a programas generales de orientacion técnica y vocacional, alentando
las oportunidades de empleo.

Garantizar los derechos de las personas con discapacidad implica llevar adelante accio-
nes para que las personas con discapacidad consigan trabajo, mejoren su capacitacion y para
lograr la igualdad de oportunidades para todos los trabajadores.

Para las personas con discapacidad en la Argenting, el derechg 2 un trabzajo es unc de
los mas vulnerados, tanto que solo un 32,2% de esta pc;blacic}n en edad laboral logra acceder a
un empleo. Los mas afectados son los jovenss de hasta 29 afios, se trata de una situacién cré-
nica y con una marcada brecha entre hombrés y mujeres, segun datos que se desprenden del
estudio nacional sobre el Perfil de las Personas con Discapacidad elaborado por el Indec en
2018.

Segun &l informe, en el pals hay 3.571.283 persconas que sufren algdn tipo de limitacién
fisica o intelectual, lo que implica que mas del 25% de los hogares tiene, al menos, a un inte-
granie con esta condicidn. Representan un 10% de la poblacién total de 6 afics en adelante y
casi el 17% esta en edad de trabajar. La tasa de inactividad entre estas personas es del 64,1%
y el desempleo llega al 10,3%, casi un punto mas que a nivel general.

Los nimeros presentan marcadas diferencias segin sexo y edad. Mientras la ocupacion
en los hombres supera el 40%, en las mujeres es de 25,8%. En cuanto a las edades, el grupo
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con mejor desemperio va de los 30 a los 49 afios, con una actividad del 64,3% vy una tasa de
empleo de casi 58%. Después de los jubilados, |z franja etaria con mayor indice de inactividad
es la de 14 a 29 (65,4%), que también tiene el peor registro de desocupacion: 16,5%.

De ague! 32,2% que consiguid ingresar al mundo laboral, el 66% se desempefia en el
sector privado y el 34%, en el plblico. El 49,4% son empleados, el 40,5% trabaja por cuenta
propia, el 6,8% se ccupa en el ambito doméstico y el 3,3% es patron.

La posibilidad de que una perscna con discapacidad acceda a un trabajo implica una
transformacion estupenda que le permite dejar de ser pasiva receptiva para convertirse en acti-
va y coniribuyente,

Son numerosos los desafios para incorporarse al mercado laboral, entre ellos, prejuicios
negativos sobre las capacidades profesionales de estas personas v sus logros académicos
inferiores, como consecuencia de practicas de formacién excluyentes.

Es fundamenta! lograr que personas con discapacidad dejen de ser sujetos de caridad y
pasen a ser sujetos de derecho, para lograr una "verdadera inclusion™ en el empleo, que logre
carnbiar [a vida de estas personas.

La conformacion de una Mesa de Empleo para Personas con Discapacidad en la Pro-
vincia de Buenos Aires aportarg al debate y a2 la mejor implementacién de las politicas y pro-
gramas de empleo destinados a ellas. Este ambito dialogo y articulacién intersectorial entre el
Estado, los diferentes actores del mundo del trabajec v las organizaciones de iz sociedad civil
proporcionara mejores posibilidades de insertarse laboralmente a las personas con discapaci-
dad para que logren la dignidad que ia independencia e;:onc‘amica proporciona.

La conformacion de la MEPD debe ser lo mas amplia posibie, es por eso que se invita a
par‘tiéipar no solo a los actores tradicionales del mundo del traSajo como son los organismos
estatales, [as camaras empresarias y los sindicatos, sino que también impulsa la activa partici-
pacion de las organizaciones de la sociedad civil vinculadas a la atencidn e insercidén de las
personas con discapacidad en los diferentes ambitos de |2 sociedad.

Es fundamental analizar y coordinar lag politicas de empleo para personas con discapa-
cidad con visidén de género y diversidad sexual, es por eso que la mesa debe estar integrada
por representantes de organismos e instituciones especializados en el fematica. Donde se de-
berd proponer e implementar soluciones para eliminar las barreras que impiden a las mujeres
para acceder al mercado de trabajo, como por ejemplo las responsabilidades de cuidado que
asumen.
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También es importante que la MEPD aporte al debate sobre el futuro del trabajo, en
donde las nuevas tecnologias, la automatizacion, la inteligencia atificial, el teletrabajo v las
economias de plataformas amenazan la creacién y la calidad del empleo sino se tiene una vi-
sion de desarrollo centrado en las personas.

Es por lo expuesto, que solicito a los Diputados y Diputadas que acompafien con su
voto la presente iniciativa.




