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PRCYECTO DE LEY

El Senado y la Honorable Camara de Diputados de la Provincia de

Buenos Alires, sancionan ccn fuerza;

ARTICULO 1°: Modificase el articulo 38° de la Ley 10.430
“ESTATUTO Y ESCALAFON PARA EIL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA”, el que gquedard redactadc de la siguiente manera:

“"ARTICULO 38.~ (Texto segun Ley 14720) LICENCIAS. El agente
tiene derecho a las siguientes licencias:
1. Para descanso anual.

2. Por matrimonio.

3. Por maternidad, paternidad y alimentacidén y cuidado del hijo.
4. Por adopcion.
5. Por razones de enfermedad o accidente de trabajo.

6. Por enfermedad grave, terminal o accidente grave de Jlos
padres, hijos menores de diecisdéis afios (16), cdnyuge o perscna
con la gue estuviese en unidn convivencial o de familiares a
cargo.

7. Por donacidn de drganos, piel o sangre.

8. Por fallecimiento del cdnyuge o de la persona con la cual
estuviese unide en aparente matrimonio, en las condiciones
establecidas en la presente ley; de hijo o de padres.

9. Por incocrporacion a las Fuerzas Armadas, o de Seguridad como
oficial ¢ suboficial de la reserva.

10. Por razones politicas y gremiales.

11. Por pre-examen, examen o integrar mesa examinadora.
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12. Por examen de Papanicolau y/o radiografia o

mamaria.

13. Decenales.

14. (Inciso incorporado por Ley 14814) Para someterse a la
realizacicn de exdmenes médicos de prevencidn del cdncer génito-
mamario, de préstata v/o de colon.

Todas las licencias se otorgardn por dias corridos, excepto
aquéllas gue expresamente esta norma determine gue se otorgardn

por dias hdbiles.

ARTICULO 2°: Modificase el articulo 52° de la Ley 10.430
“ESTATUTO Y ESCALAFON PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA”, el que quedard redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 52.- POR ATENCION DE FAMILIAR ENFERMO. Por
enfermedad grave, terminal o accidente grave de los padres,
hijos menores de dieciséis afios (16), cényuge ¢ persona con la
que estuviese en unidn ceonvivencial, o de familiares a cargo,
gue les impida valerse por sus propios medios para desarrollar
las actividades elementales, se concederd al agente licencia por
el termino de VEINTE (20) dias en el afio, con goce integro de
haberes, pudiendo dicho plazo fraccionarse segin las necesidades
del ftratamienteo, acreditindose debidamente la situacidn con el

correspondiente certificado médico.

ARTICULO 3°: Modificase el articulo 55° de la Ley 10.430
“ESTATUTO Y ESCALAFON PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIOGN

PUBLICA”, el gue quedard redactadc de la siguiente manera:

“ARTICULO 55.~ POR DUELO FAMILIAR. Se concederd al agente
licencia por fallecimiento del e¢dnyuge o de la persona con la
cual estuviese unidoc en aparente matrimonio, en las condiciones
establecidas en la presente ley; de hijo o de padres, tres (3)
dias corridos, con goce de haberes, cenforme lo establezeca la

reglamentacidn”.
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ARTICULO 4°: Las disposiciones de la presente Ley entraran

en vigencia el dia de publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

NMJ§§§;:M
Bloque Junios por !

H.C. Diputidos Frov. da Be. As,
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FUNDAMENTOS :

Sr. Presidente:

El presente proyecte de ley tiene como
finalidad modificar el articulo 38° de 1la Ley 10.430
“ESTATUTC Y ESCALAFON PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA, modificando los incisos relativos a las clases de
licencias especiales, particularmente la correspondiente al
culdado de familiar directc con enfermedad, grave terminal
©0 accildente grave, procediendo a incorporar la figura de la
unidén convivencial.

La necesidad de la aprcbacidén de este proyecto,
tiene su razdén de ser en la necesidad de contemplar la
situacidén del trabajador gque debe afrontar la dificil
situacidén de asistir a un familiar directo gue posee una
enfermedad grave o terminal, o accidente grave.

Actualmente, existe un vacio legal que niega la
cobertura, y deja a lcs convivientes en una situacidn de
desamparo e indefensidn, que los lleva, en muchos casos, a
recurrir de manera desesperada a licencias médicas
fraudulentas involucrandolas asi en un delito.

La Ley 10.430 “ESTATUTO Y ESCALAFON PARA EL
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA” no contempla dentro
de las licencias pagas la de enfermedad de la persona con
la gue estuviese en unidén convivencial.

Se considera indispensable abordax esta
problematica e incorporar al zreferenciado art. 38° de la
Ley 10.430, que permita seguir avanzando a servicics de

atencién a la salud de calidad que compatibilicen con la
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vida en familia y con el trabajo, proporcionando asi
necesario sustento econdmico.

Los convivientes vy familiares brindan un
importante apoyc fisico, practice y emocional a los
familiares enfermos o accidentados gravemente. Ellos pueden
tener diversas responsabilidades diarias o segtn se las
necesite, como por ejemplo: proporcionar apoyo y alientos;
administrar medicamentos; ayudar a manejar los sintomas %
efectos secundarios; coordinar las citas médicas; asistir
con las comidas, entre otras. Una persona, como el padre,
cényuge o la pareja, asume la funcién de cuidador primario
o principal.

Las licencias son fundamentales para gque las
perscnas puedan conciliar su trabajo remunerado con las
responsabilidades familiares y convivenciales. Permiten a
trabajadores y trabajadoras ausentarse del trabaje, ya sea
por un periodo corto, para atender una emergencia familiar;
0 por uno mé&s prolongado, relacionado con las necesidades
de cuidado de un miembro de la familia.

Cake resaltar que muchos Convenios Celectivos
de trabajo contemplan esta licencia por atencién de
conviviente o familiar enfermo, asimisme los empleados
ptblicos de algunas Provincias gozan de ella, entre otros.
De manera tal que aguellos trabajadores cuya relacidn
laboral se rige por la L.C.T., se encuentran en una
situacidn de desproteccidén absoluta, gque no es vivida por
aquellos trabajadores que se encuentran contemplados en un
determinado convenioc colective, © pertenecen al Estado.

De lo gue se trata es de proteger al trabajador
y garantizarle que de sufrir una situacién de enfermedad de
alguno de los familiares contemplados en el presente
proyecto, hay una ley que le garantiza la percepcién de su
salario durante el tiempo de licencia, le garantiza la

licencia misma, evitando que a la situacién de enfermedad
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se¢ sume una situacién de desamparo, vy la posibilidad
latente de perder el empleo.

Por los motivos expuestos les pido gque me
acomparien en este proyecto.-Por los argumentos expuestos,
es qgue solicito a mnmis pares de la Heonorable Cémara de
Diputados de la Provincia de Buenos Aires, me acompafien con

su voto positivo en la aprobacién del presente proyecto de
ley.




